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 پیشگفتار

 

 

ا ي ناچیز رسپاس خداوند عزيزي که انسان را به قلم مورد تربیت خويش قرار داد، و بنده 

 ياري نمود که به قلم دانش، نوشتن اين رساله را به سرانجام خود رسانم. 

ست. ا دانش آموزان،حافظ سعادت و رفاه فردی و گروهی طه اخلاق آموزشی در مدارس متوس

دروس يا  در يادگیری محتوایان موزآشتواند به توانايی دانتخطی از هنجارهای اخلاقی آموزش می

ی هنجارها اعد ورا مواردی از قو زيرانگیزه برای ادامه تحصیل لطمه وارد كند. برخی محققان اصول 

وره، وات در مشارعايت اصل مسا احترام به متعلم به مثابه يک انسان؛ :انداخلاق آموزشی شمرده

 ريزی دقیق دروس؛ای در برنامهاز مسئولیت حرفه معلمانتبعیت  آموزش و نمره دادن به متعلمان؛

ه . ضرورت توجهای مختلف در انتخاب موضوعات درسی، تحقیق كلاسیآزادانديشی نسبت به نگرش

 توجه شود.  ۱404شده كه به آن در چشم انداز به اخلاق آموزش موجب آن 

افرادی خواهند توانست در جايگاه تعلیم و معلمی، مسئولیتی را كه به آنها سپرده شده است،  

تر انجام دهند كه افرادی لايق و كارآمد و در آموزش و تدريس، توانمند و با هر چه بهتر و صحیح

می در همة ابعاد آن باشند، بدين معنا كه چه به لحاظ كفايت و به بیان ديگر آراسته به اخلاق معل
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هايی باشند كه آنها را برای بر شخصیتی و رفتاری و چه از نظر علمی و آموزشی، آراسته به ويژگی

تر آن ياريشان تر و مطلوبعهده گرفتن اين مسئولیت، شايسته ساخته و در انجام هر چه موف ق

هایِ شخصیتی و آموزشی معلم كه از سخن و ترين ويژگیاز مهمتوان گفت رساند. در همین باره می

باشد، آن است كه معلم دارای بینش و بصیرتی قابل برداشت می( علیه السلام)مؤمنان سیرۀ امیر

ژرف باشد تا بتواند امور آموزش خويش را هر يک، در جا و زمان مناسب خود سامان بخشد، خوشنام 

ک و سالم بوده و از تخصص و توانايی علمی لازم در حوزۀ تدريس ای پاو برخاسته از خانواده

برخوردار باشد تا بتواند آموزشی ثمربخش و اثرگذار را به انجام رساند، رفتارهای آموزشی وی و 

شناسی باشد، بردباری و شکیبايی پیشة خود سازد تا تعاملاتش با شاگردان برخاسته از مخاطب

جانبه ارائه نمايد، از روی نادانی و تکل ف، سخن نگويد و به موقع خود،  بتواند آموزشی كامل و همه

را داشته باشد. با رفتار و كردار خود پیش از گفتار، به آموزش عملی « دانم. نمی»شهامتِ گفتن 

خور پیروی برای آنان باشد و ای درشاگردان خويش بپردازد و در علم و اخلاق، الگويی نیک و نمونه

شناسی و ن الگوپردازی نمايد، كیفیت و بازدهی آموزش خود را با رعايت نظم و وقتبرای ايشا

تر نمايد، در انجام همة امور داری، هر چه افزونريزی در امور مربوط به تدريس و كلاسبرنامه

روی و كندروی بپرهیزد، از آموزشی همواره در راه معتدل و میانه گام بردارد و از هر گونه زياده

ورزی به آموزش شاگردان خويش ی و خشونت در رفتار و گفتار به دور باشد و با ملايمت و رفقتند

بپردازد، سطح تعلیم و تدريس خود را متناسب با قدرت درک و فهم و توانايی پذيرش شاگردانش 

در  قرار دهد و آموزشش تنها انتقال يکسری اطلاعات و معلومات نباشد بلکه معیارها و قوانین كلی را

ترين و كند، به شاگردان خويش بیاموزد و سودمندترين، درستعلم و دانشی كه تدريس می

 . ها دست يافته است را به ايشان منتقل سازدهايی كه بدانكاراترين آموزه

ها، كسب ورزی در آموزش و پنهان داشتن دانستههای آموزش و تدريس چون بخلاز آفت 

 ویزد دريس، خودرأيی و خودمحوری در آرا و نظرات علمی بپرهنکردن آمادگی علمی پیش از ت

های خويش سرباز نزند تا اندوزی كوشا باشد و از فراگیری نادانستههمچنان در يادگیری و دانش

 زی او بدين وسیله به موف قی ت هر چه بیشتر در عرصة تعلیم و تدريس دست يافته و آموزش

ا اخته، و بمراقبه دانش آموزان پرد در اين میان معلم بايد به. باشدبرخوردار گذاری و ثمربخشی اثر

 آنها برخوردی عادلانه داشته، و به نظرات انتقادی آنها توجه نمايد. 



   ۱۱پیشگفتار   

 

 

 

ي کسانی کهه بها دانم که مراتب تقدير و تشكر خود را از کلیهبرخود لازم می پاياندر  

تحصهیلی فهراهم  دورهدريغ شرايط رشد و توسعه فكري اينجانب را تا اين هاي بیحمايت

جناب  ي خود را از اساتید گرامینمودند، اعلام نمايم. همچنین مراتب تقدير و سپاس ويژه

جناب آقاي دکتر جهانبخش رحمانی و جناب آقاي دکتر فضل آقاي دکتر فرهاد شفیع پور، 

 دارم. اله يزدانی اعلان می

 

 محمد امینی

 1394خرداد 
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 فصل يكم

 کلیات

 

 

 مقدمه 

 در شامل تدريس در اخلاقباشند. معلمان برای تدريس كارآمد نیازمند توجه به اخلاق آموزشی می

اخلاقی،  نظم، آزادی به مربوط رفتار، فرايندهای مديريت و تنبیه به مربوط موضوعات گرفتن نظر

 همسو ذاتی طور به تدريس و اخلاق. باشد می اعتماد قابلیت و فکری مسؤولیت ها، استقلال و حقوقی

 تدريس و تدريس در اخلاق ماهیت بررسی به مختلفی فیلسوفان و محققان و است تنیده درهم و

 در اصول اين است استادان، لازم و مدرسان توسط اخلاقی اصول كارگیری به پرداختند. برای اخلاقی

 و جانبه همه توسعه و رشد به بگیرد. توجه قرار نظر مد آنها علمی توسعه و مدرسان، استادان آموزش

 شاخه ای تدريس در اخلاق كلی طور به. شود عملکرد بهبود به منجر می تواند استاد اخلاقی ويژه به

 و تدريس معلم و استاد در يک حرفه ای مسؤولیت های كننده مشخص كه است آموزش در اخلاق از

 حرفه ای رفتار در اخلاقی رويکردهای كردن نهادينه در تأثیرگذار ابعاد از يکی است، و آموزش

رفتارهای  حدود و ثغوراخلاق در آموزش و پرورش با مشخص كردن معلمان است.  خود و فراگیران

، ایحرفههای مسئولیت هر چه بهتر در اجرایمعلمان و مجريان آموزش را مناسب و نامناسب، 

و تدبیرهای انسان برای نفس خويش است. برابری،  هايیاخلاق، علم نیک و بد خوكند. میهدايت 
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احترام، و درک متقابل معلم و شاگردان از يکديگر، و... موضوعاتی هستند كه زمینه تعاملات و 

تواند بخشند. با رعايت اخلاقیات، معلم میمناسبات اثربخش و مستمر معلم و شاگردان را توسعه می

ش مسانل علمی خود، از طريق برنامه درسی پنهان، به پرورش و رشد ابعاد وجودی ضمن آموز

شود شاگردان بويژه بُعد روحی و روانی آنها بپردازند. عدم توجه به مسئله اخلاق در آموزش، باعث می

كه چه بسا معلمان دست به انجام رفتارهايی بزنند كه شاگردان را از آموزش و يادگیری دلسرد 

. اين در صورتی است كه معلمان بايد با اخلاق خوش و مناسبی كه با شاگردان خويش پی نمايند

گیرند، در آنها برای يادگیری هر چه بیشتر انگیزه ايجاد كنند. لذا پیوندی عاطفی و انسانی بین می

 شود. طرفین يادگیری ايجاد می

دهد، اخلاق حت تأثیر قرار میيادگیری را ت -يکی از مسائلی كه همواره نظام تدريس و ياددهی

عاملی كه بر نگرش و شخصیت دانش  آموزشی معلمان و مربیان است. اخلاق آموزشی به عنوان

آموزان در جريان تدريس اثرگذار است، در خصوص وجه پنهان تدريس قابل تأمل و ملاحظه 

ان تدريس موجب . لذا توجه به اخلاق آموزشی معلمان و ابعاد آن، در جري(۱۳82قورچیان، )است

دهد. بهبود كیفیت شیوه تدريس شده و انگیزه يادگیری را برای دانش آموزان افزايش می

و انتقاد از  اخلاق آموزشی يعنی مراقبه، عدالتهای سه گانه ، معتقد است كه جنبه(۱۹۹۱)۱استارات

روابط، شأن، يا يادگیری برخوردار است. جنبه مراقبه ای اخلاق به -اهمیت خاصی در نظام ياددهی

پردازد و به نیازهای عالی انسانی توجه دارد. جنبه عدالتی اخلاق، به مشاركت ارزش انسانی می

های مربوط به تعالی آنها توجه فراگیران در آموزش و فرايند تدريس و دخالت آنها در تصمیم گیری

و نیز صلاحیت و دارد. جنبه انتقادی اخلاق به بررسی وضعیت شیوه تدريس و وضعیت موجود 

ها بر اساس معیارهای و ملاكهای علمی، عقلی و منطقی توجه دارد و برای قانع سازی، شايستگی

نمايد. در خصوص مراقبه اخلاقی، و محاسبه نفس، سفارشات زيادی در های خود را بیان میاستدلال

ه انسان را از خدای . مراقبه به معنای پرهیز از رفتارهايی است ك(۱۳۹۱محمدی، )اسلام شده است

شود رساند. مراقبه اخلاقی موجب میكند و به ارزشهای انسانی و شأن او آسیب میخويش دور می

 كه انسان فقط برای رضای خدا گام بردارد. 

                                                 
1- Starratt 



   ۱5فصل يکم: كلیات   

 

 

 

تای ر راسلذا معلمانی كه بیش از پیش، به اين بعد اخلاقی توجه دارند، برای رضای خدا د

ارند نها از خود دريغ ندبیت آكنند و برای ترخود، تلاش مییان يادگیری دانش آموزان و مترب

، نشان (۱۳۹۱، ، شفیع پور و ترابی نهاد۱۳7۹نائینیان، ؛ ۱۳78كديور، ). مطالعات(۱۳85شیروانی، )

 سوی او، ا ازداده است كه توجه معلم به شأن دانش آموزان و داشتن روابط انسانی شايسته با آنه

جه ن ايجاد شود و در نتیيندی نسبت به معلم از طرف دانش آموزاشود كه نگرش خوشاموجب می

ات طالعم كوهن دراخلاق آموزشی ادراک شده نزد دانش آموزان در خصوص معلمشان بهبود يابد. 

اولیه  آموزان به اين نتیجه رسید كه تأثیراتتأثیرات اولیه برخورد معلم با دانشخود درخصوص 

ت شود. او در اين پژوهش دريافای پايدار تا آخر سال حفظ میه گونهآموزان ببرخورد معلم با دانش

گیرد و از آن به آموزان نسـبت به معـلم در همـان دو سـه جلـسه اول شـکل میكه ديدگاه دانش

ل يک يابد. گلاسر عقیده دارد بدون شکوفايی محبت و ارزش وجود، تشکیبعد به ندرت تغییر می

موزان آدر خصوص برخورد عادلانه با دانش . (2۹2، ص۱۳7۹، نگیبهر)هويت موفق نا ممکن است 

، (۱۳8۹)رور ، گل پ(۱۳87)به عنوان يکی ديگر از ابعاد اخلاق آموزشی، مطالعات گل پرور و عريضی

ه عدالت ، نشان داده است كه توجه ب(20۱0)، شفیع پور و همکاران(۱۳۹0)شفیع پور و همکاران

شود كه دانش ه سلامت محیط يادگیری كمک كرده و موجب آن میآموزشی و عدالت سازمانی، ب

 شود، راضی باشند. آموزان از طرز برخوردی كه با آنها می

، نشان داد كه بین اخلاق تحصیلی و عدالت آموزشی رابطه (۱۳8۹)نتايج پژوهش گل پرور 

ملاحظه ای در جهت معنادار و مثبت وجود دارد. بدون ترديد اخلاق و ارزشهای اخلاقی سهم قابل 

دهی رفتاری دانش آموزان دارد. چنانکه گفته شد، جنبه ديگر اخلاق آموزشی، وجود تفکر انتقادی 

است. همه معلمان و مربیان در حین تدريس خود بايد انتقادپذير بوده و تفکر نقادانه را در دانش 

 يک انتقادی تفکرن داد ، نشا(۱۳8۹)آموزان و فراگیران خود پرورش دهند. مطالعات يوسفی ريزی

 رشد برای مثبت و ضروری شرايط، فرايندی و وضعیت از انتقادی ارزيابی واقع در و است مثبت فعالیت

 و شايستگی رشد امکان كردن فراهم آموزشی مؤسسه هر اصلی باشد. وظیفه می فراگیران تکامل و

حال مراقبه دانش آموزان،  . به هرشوند می وارد مؤسسه به كه است فراگیرانی ای حرفه صلاحیت

برخورد عادلانه با دانش آموزان، و توجه به انتقاد دانش آموزان موجب رضايت دانش آموزان از محیط 

نمايد. پژوهش ونگ يادگیری شده و لذا اين امر انگیزه تحصیلی را در آنها تقويت می -ياددهی

است. مادامی كه اين  معلمان ر باتعامل مؤث نتیجه در نشان داد كه رضايت يادگیرندگان( 200۳)
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ارتباط برای فراگیران رضايت بخش باشد، نگرش خوشايندی به معلم داشته و نسبت به اخلاق 

 كنند. آموزشی معلم خود اعتقاد پیدا می

 اصطلاحات مهم کتاب

ا و در صورتی كه معلم در فرايند تدريس خويش از تقو :اخلاق آموزشی متعالی ادراک شده

ده و ضی بوو پسنديده اسلامی برخوردار باشد، دانش آموزان از اخلاق معلمان خود راصفات نیک 

 . (۱۳7۹ديلمی، )شوداخلاق متعالی معلم نزد دانش آموزان درک می

ن برای ه آنابياری  ،از دانش آموزان برای دست يابی به يادگیری قبهمرا: مراقبه دانش آموزان

ت و دت، تربیسعا كسب دانش، مهارت و نگرش مورد انتظار است. از نظر اسلام، بهترين و بالاترين راه

رستگار شده  رده،قَدْ أَفْلَحَ مَنْ زكََّاها؛ هر كس نفس خود را پاک و تزكیه ك: »تزكیه نفس است

 . (۹، آيهشمسسوره «)است

 رايندفرا شناختی نیز هم چون روانشناسان يادگیری  ساختن گرايان :انتقاد دانش آموزان

 سازند كه های درسی بايد موقعیتی فراهممعتقدند، مجريان برنامه دانند وادراک حاصل از تجربه می

كند، به یماز طريق مباحثه استدلالی كه عمل تعامل وتحلیل را تسريع وتسهیل  در آن، شاگردان

 (. ۱۳7۹و مهرمحمدی، شعبانی د. )تفکر انتقادی بپردازن

ساعد در ممحیط  رفتار منصفانه و برابر با دانش آموزان، بعد مهمی در ايجاد :برخورد عادلانه 

یر وزان تغیش آممدرسه است. يک معلم نبايد تنبیه و جريمه را بر اساس پايگاه و منزلت والدين دان

توانند با تی میدانند. معلمان وقد میزيرا دانش آموزان اين موضوع را نشانه ای از احترام به خو، دهد

ل گ)ه باشدداشتندانش آموزان به طور برابر و عادلانه برخورد كنند كه به نژاد و ثروت آنها توجه 

 . (۱۳88پرور، و همکاران، 

های رضايت از تحصیل به عنوان ارزيابی كلی كیفیت تحصیل بر اساس ملاک:رضايت تحصیلی

مانند رضايت ازمدرسه، رضايت از آموزش، رضايت ازنحوه يادگیری  های خاصانتخاب شده يا حیطه

توان به عنوان جامع ترين ارزيابی باشد. رضايت از تحصیل را میهای تحصیلی میورضايت ازتجربه

 . (50، ص20۱0و همکاران،  ۱ماكلس)از شرايط تحصیلی خود در نظر گرفت افراد
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گیرد و سپس تجربه را ود پنداره ديد كلی فرد درباره خودش است. اين تصور باتجربه شکل میخ

شود. پرورش خودپنداره همراه با آگاهی از خود در حدود سن هشت ماهگی آغاز می. دهدشکل می

مفعولی است. چهار  «مرا»كه در حالی دهد در خودپنداره، فاعلی است كه فکر را انجام می، « من »

كند. خودمادی، خودفعال، وجود دارد كه در طول پرورش از نظر تأكید تغییر می« مرا»جنبه برای 

خوداجتماعی و خودروانی. در سالهای نخست زندگی، درک كودک از خود در سیطره خودمادی 

شود. در دوران راهنمايی، است. در دوران مدرسه ابتدايی اين تأكید به خودفعال منتقل می

يابد در حالی كه بیشتر دانش آموزان دوران خوداجتماعی در درک فرد از خودش نقش حیاتی می

توانند در جهت تسهیل رشد رک از خويش بر خودروانی تأكید دارند. معلمان میدبیرستان در د

خودپنداره دانش آموزان نقش مهمی را ايفا كنند به ويژه از طريق انجام دادن تمرينهايی در كلاس 

كه امکان كسب موفقیت را برای دانش آموزان فراهم و در ايشان ديد مثبتی درباره خودشان پديد 

. (۱۳72رهنما، )همی از ديد ما درباره خودمان به ارزشهای اخلاقی ما وابسته استآورد. بخش م

كلبرگ نظريه مهم رشداخلاقی را طراحی كرد. از ديد او رشد اخلاقی پنج مرحله دارد. اين مراحل به 
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لبرگ وسن افراد وابسته نیست و همه افراد از كلیه مراحل آن عبور نمی كنند. مرحله اول نظر ك

دگر پیروی است. در اين مرحله رفتار اخلاقی رفتاری است كه به تنبیه منجر نشود. در مرحله اخلاق 

دهد كه علايق او را به پیش برد، دوم رفتار اخلاقی فردگرايی و مبادله است. فرد كارهايی را انجام می

و چهار  دهد كه چنین هدفی را دنبال كنند. در مراحل سهدر حالی كه به ديگران نیز اجازه می

 حاكم است. « اخلاق قراردادی»

دهند و پندارند. زيرا خالصانه به ديگران اهمیت میافراد در مرحله سه خود را اخلاقی می

به طول  خواهند ديگران آنها را آدمهای خوبی بدانند. مرحله چهار، شامل درک مجرد از جامعهمی

كند. افراد یدر مرحله پنجم ظهور م« داداخلاق فراسوی قرار»كلی و تمسک به مقررات جامعه است. 

ای نیکی بر تريندر مرحله پنجم قادرند جامعه را غیراخلاقی ببینند. ولی رفتار خود را براساس بیش

ز اق تقلید طري بیشترين تعداد تنظیم كنند. براساس نظريه ساير نظريه پردازان ارزشهای اخلاقی از

پذير از شود. بنابراين رشد اخلاقی بخشی اجتناب نایپدر، مادر، همسالان و معلمان فراگرفته م

ی برای یشترفرآيند آموزشگاهی است. وقتی معلمان درباره رشد اخلاقی بیشتر بدانند، توانايی ب

. (۱۳85شیروانی، )گرفتن تصمیمات آموزشی خوب در زمینه مسائل اخلاقی خواهند داشت

 تهیه شده است. دستورالعملهای زير براساس مطالعات كلبرگ و وايز 

 از مسائل اخلاقی پرهیز نکنید.  (۱

زندگی  گر دردانش آموزان را بايد تشويق كرد تا مسائل اخلاقی را كه در مدرسه و در جای دي

 نش آموزانبا طرح سؤال به دا معلمان بايد در اين گونه بحثها .رندادهد به بحث بگذايشان رخ می

 كشف كنند.  كمک كنند تا تضادهای اخلاقی موجود را

 براستدلال اخلاقی تأكید كنید.  (2

شود ممکن است دانش آموزان محور بحث جلسه را به وقتی از معضلات اخلاقی بحث می

های اخلاقی شوند آنها را به سمت جنبهوقتی آنها از مسیر خارج می .بحثهای غیراخلاقی تغییر دهند

ردن كث فکر كه باع« سؤالات چرا»را با طرح  هم چنین عقايد دانش آموزان.مسئله راهنمايی كنید 

 . شود دنبال كنیدايشان درباره استدلالهای خويش و توضیح آنها می

افراد  يدگاهدبرانتخاب ديدگاه اصرار ورزيد. دانش آموزان را تشويق كنید كه مسائل را از (۳

 مختلف موجود نگاه كنند. 
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 ا يکديگرنید كه بدانش آموز را برانگیزيد. دانش آموزان را تشويق ك -كنش متقابل دانش آموز(4

 و نه با شما كنش متقابل داشته باشند. 

ط ريد و فقاربگیمرجع نباشید. بعد از اينکه بحث را به راه انداختید سعی كنید خارج از بحث قر(5

 يل آرایه دلاكرا واداريد تلاش كنید كودكان را درباره موضوعهای اخلاقی متمركز نگهداريد و ايشان 

 خويش را عرضه كنند. 

 خلاقیاسطح رشد اخلاقی دانش آموزان را درنظر بگیريد. معلمان با درک سطح استدلال (6

قی توانند آنان را به سمت سطوح پیچیده تر استدلال اخلادانش آموزان و طرح پرسش بهتر می

 رهنمون شوند. 

 :فضای حمايت كننده به وجود آوريد(7

دهد. دانش آموزان رگاه مسائل اخلاقی در يک گروه مورد بحث قرارمی گیرد اختلاف رخ میه

چنین جدال ذهنی برای .ممکن است درباره افکار قبلی خود شک كنند و ياحتی آنها را كنار بگذارند 

رشد اخلاقی مهم است ولی بايد در فضای آكنده از همکاری و اعتماد پديد آيد. به دانش آموزان 

انجامد و اينکه شک ود كمک كنید تا دريابند كه برهم خوردن تعادل موجود به رشد بیشتر میخ

، ۱كلبرگ)كردن درباره استدلال فرد ديگر مساوی با شک كردن درباره ارزشهای شخصی او نیست

۱۹8۱) . 

 های رشد اخلاقیبررسی نظریه

شناسان غربی اخلاقی در میان روان های رشدبررسی نظريه، (۱۳۹0)به نقل از مطلبی فرد و همکاران

شناسان گروهی از رواند. بندی كرتوان در سه گروه دستهرساند كه آنان را میما را به اين نتیجه می

؛ و 2000؛ هافمن، ۱۹۹7؛ راين، ۱۹۹6و  ۱۹۹۱؛ دو وال، ۱۹۹0، گودال، ۱۹8۳از جمله لارنز، )غربی 

دانند. گروهی ديگر را در تاريخ تکامل زيستی انسان می ريشة اخلاقیات و رفتار اجتماعی( 200۱هايد، 

پردازان يادگیری اجتماعی چون باندورا، ؛ و نظريه(۱۹6۱-۱۹25 )تحلیلگرانی چون فرويداز جمله روان)

كنند. گروه سوم، كه ديدگاههايشان اخلاقیات را سازگاری با هنجارهای اجتماعی تلقی می( ۱۹77)

-شناسانی هستند كه سطح رشد شناختی را اساس اخلاق میع شده، روانبیش از همه مورد توجه واق

شناس ديگری اين گروه را بیش از هر روان( ۱۹76)و لارنس كولبرگ  (۱۹65-۱۹۳2)دانند. ژان پیاژه 

                                                 
1- Kohlberg 
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؛ و رست، ۱۹82از جمله گیلیگان، )شناسان كنند. بنیادهای فکری برخی ديگر از رواننمايندگی می

 توان در همین شمار دانست. اند، میتری انجام دادهمورد رشد اخلاقی مطالعات تازهرا نیز كه در (۱۹86

د رشد شناسان غربی در مورترين روانشدههای مذكور كه حاصل تحقیقات شناختهديدگاه

-يستزكه جوانب )اخلاقی است عموماً دچار مشکلاتی است كه بر شمرديم. نه تنها گروه اول 

ن نیز كه شناسانبلکه آن دسته از روا( دانندبیولوژيک آدمی را اساس اخلاق او میشناختی و تکامل 

ز زندگی اد قدم اناند نیز نتوانستههای اجتماعی و شناختی رشد اخلاقی توجه بیشتری كردهبه جنبه

 ره ريشه دیز، كهای روحانی و عقلانی و انگیزشی در اخلاق را نعرفی انسان فراتر گذارند و بنیان

-روان رياتخلقت الهی و فطرت آدمی دارد، مورد توجه نظامدار و عمقی قرار دهند. در واقع، نظ

سلامی و امای شناسان غربی، كاملًا متفاوت و حتی متضاد با وحی الهی و با درک و فهم عرفا و حک

د و شناسی رشايرانی از جوانب روحانی وجود و اخلاق آدمی است. سطوح نظری و عملی روان

ستی، روه زيگشناسان مذكور، كه در سه زمین و ديدگاههای روانانشناسی تحول اخلاقی در مغربرو

 ن متمركزا چناگیرند، به تمامیت رشد اخلاقی آدمی توجهی ندارند و ياجتماعی، و شناختی قرار می

يده ادنرا  بر سطوح پايین تحول اخلاق آدمی هستند كه سطوح متعالی روحانی و عقلانی در اخلاق

ی به اهندهدشناسان غربی نگرشهای محدود و تقلیلگیرند. مشکل اصلی فقط اين نیست كه روانمی

ا هم مربیت شناسان و متخصصان تعلیم و تتحول اخلاق آدمی دارند، مسأله اين نیز هست كه روان

و كان های مقبول و جامعی در مورد رشد و تحول و تربیت اخلاقی كوداند نظريهسعی نکرده

 نوجوانان و جوانان ارائه دهند. 

بنیاد  را بر شناسی رشدتوان تحقیقات دانش روانبدتر از همه اين است كه فکر كنیم گويا نمی

گويا  رد وديدگاهها و مفاهیم و اصول برگرفته از محکمات دينی و حکمت و فرهنگ ملی استوار ك

های ه پژوهشبای سازی در چنین زمینهنپردازی و آزموكردن و نظريهمقدور نیست كه برای نوآوری

فرينش كه آ شناسی رشد اخلاقی بپردازيم. به چنین دلايلی استاصیل و جديد علمی در حوزۀ روان

 شناسی يک ضرورت قطعی است. دانش در اين حوزۀ اساسی روان

ايم در يک پژوهش مصوب با عنوان بر چنین اساسی است كه ما، به سهم خود، سعی كرده 

پردازی، طراحی، تهیه، و هنجاريابی آزمون رشد اخلاقی برای كودكان و نوجوانان و جوانان نظريه"

به اين نیاز  "شناسیآموز ايران بر اساس بنیانهای دينی، حکمت و فرهنگ مل ی، و دانش رواندانش
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ی رشد پردازسازی برای تحقیقات اصیل و جديد علمی در حوزۀ نظريهشده و زمینه مبرمِ فراموش

اخلاقی پاسخی بدهیم. ما امیدوار هستیم كه نتايج چنین پژوهشی بتواند كار تشخیص و تربیت و 

آموزان را در مقاطع مختلف تحصیلی بهبود بخشد و تئوری و روش و بازپروری رشد اخلاقی دانش

 شناسان مدرسه و معلمان قرار دهد. ابزار مناسبی را در اختیار مشاوران و روان

ی در اخلاق های علمی را كه در ارتباط با رشد و تربیت اخلاقی و سنجش رشدپیشینه مهمترين

: قسیم كردتسته توان به سه دكشور ما وجود دارد، به شرحی كه در زيرنويسها ارائه شده، اساساً می

 یتی موردترب ودستة اول مجموعه تألیفهايی است كه تربیت اخلاقی را از ديدگاههای دينی و فلسفی 

رجمه و تم از اع)اند، دستة دوم آثاری است كه بیانگر ديدگاههای پیاژه و كولبرگ بحث قرار داده

های امهنايانپاست، و دستة سوم يک مجموعه از پژوهشهای دانشگاهی است كه اساساً از نوع ( تألیف

ر بیه کتتحصیلات تکمیلی است و به وضعیت رشد قضاوت اخلاقی كودكان و نوجوانان ايرانی با 

ههای يدگاديدگاههای پیاژه و كولبرگ پرداخته است. مهمترين عناوين تألیفی رشد اخلاقی از د

مورد ست بیمل شا، انددينی و فلسفی و تربیتی از گذشته تا به حال، كه در كشور ما به چاپ رسیده

بیست و ه وان بتهای تحصیلات تکمیلی دانشگاهی نیز مینامهاز میان تحقیقات ايرانی و پايان. است

 . مورد، اشاره كرد چهار

سنجش  وكه مسألة اخلاق و رشد اخلاقی  مشخص شدهو تحقیقات فوق ها با مراجعه به تألیف

كلی  وع مطالباز ن اساساً ، شوداخلاقی، تا آنجا كه به آثار دينی و فلسفی و تربیتی ايرانی مربوط می

فی و ة فلسنامجز چند پاياننشگاهی نیز، بهدر معارف دينی و حکمت و تربیت است و تحقیقات دا

 پیاژه و فتهایاند، بر درک و درياادبی كه فرهنگ ملی را در مسائل اخلاقی مورد توجه قرار داده

شناسی ی كارهانامهكولبرگ از رشد اخلاقی مبتنی است و در اين تحقیقات كه همگی از نوع پايان

قی و سازی برای سنجش رشد اخلااخلاقی و مقیاسپردازی در رشد ارشد است هیچ نوع نظريه

زش زهای آموو نیا آموزان ايرانسازی برای آموزش و تربیت اخلاقی كودكان و نوجوانان و دانشبرنامه

 . (۱۳۹۱ملتفت و خیر، )و پرورش صورت نگرفته است
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 شناسی در رشد اخلاقیهای دانش جهانی روانیافته

كه مسألة رشد  حاصل شدهنتیجه مده است، به عمل آ ی كههاي سیردر بر، (۱۳72)به نقل از رهنما

و رشد ( يعنی چگونگی ارتباط با ديگران)اخلاقی در اكثر اين آثار با دو مقولة رشد اجتماعی 

مرتبط شده است. مطابق اين ديدگاهها دو ( چگونگی قضاوت دربارۀ رفتار خود و ديگران)شناختی 

شناسان معمولاً اين دو مقوله را در اجتماعی در ارتباط با يکديگرند و روانمقولة رشد اخلاقی و رشد 

اند. از اين ديدگاه، همراه با رشد شناخت خود و هويت يک مجموعة واحد مورد بررسی قرار داده

كند كه اين تدريج تصوری از خويشتن در میان ديگران و در ارتباط با ديگران پیدا میخود، فرد به

مطابق تعريفی كه . دهندۀ مناسبات اجتماعی و اخلاقی او با ديگران استهای شکلاز پايهتصور يکی 

شناسی معمول است، رشد اخلاقی حاكی از جريان دستیابی به احساس عدالت در رابطه با در روان

ديگران، درستی و يا نادرستی اين يا آن امر، و چگونگی رفتار فرد در هر يک از اين امور است. در 

گويند، رشد اخلاقی به معنای تغییر شناسانی چون پیاژه و كولبرگ میاين تعريف، آن گونه كه روان

شکنی، و رفتار آنان در در چگونگی استدلال كودكان در امور اخلاقی، نگرش آنان نسبت به قانون

 . (20۱0و همکاران،  ۱خلید)مواجهه با مسائل اخلاقی است 

ربارۀ ايی را دای در رشد آدمی معتقدند رويکردهبه تحولات مرحلهشناسان كه آن دسته از روان

نگی رشد لة چگوشناسانی است كه مسأاند. ژان پیاژه در شمار اولین روانتحول اخلاقی مطرح ساخته

شد اخلاقی، رگويد كه . او می(57۳و  572، ص ۱۹۹6، شافر)اخلاقی را مورد پژوهش قرار داده است 

 . (۱۹۳2پیاژه، )گیرد طی مراحلی صورت میهمانند رشد شناختی، 

اولین مرحله عبارت است از يک شکل بسیار گسترده از تفکر اخلاقی ناهمخوان و متضاد كه 

كند كه قواعد اخلاقی ثابت و شود و فرد تصور مینامیده میی اخلاقیات منشأگرفته از خارج

گیرد كودكان فقط به يک صورت بر می سالگی را در 7تا  4تغییرناپذيرند. در اين مرحله كه سنین 

كنند هر نوع ديگری از كنند، و هر چند هنوز مفهوم درستی از قواعد بازی ندارند، گمان میبازی می

كردن نادرست است. به همین دلیل، وقتی كودكان مشغول بازی با يکديگر هستند هر يک بازی

كنند و با اين حال خود باشد، اعمال می قواعد خاص خود را، كه ممکن است متفاوت از بازی ديگری

گويد در اين بازی همة كودكان برنده هستند چون همگی از بازی دانند. پیاژه میبازی می "برندۀ"را 

                                                 
1- Khalid. 



   2۳فصل دوم: رشد اخلاقی، تعاريف و مفاهیم   

 

 

 

خود رضايت دارند و اين رضايت ناشی از پیروزی در رقابت با ديگران نیست بلکه ناشی از موفقیت 

 هر يک از آنان در نزد خويش است. 

-بروز می ی ديگرگرفته از خارج بعداً به صورت دو مرحلة متوالی اخلاقاهمخوان يا نشأتاخلاق ن

ه يگران، كد ه باهمکاری اولیه و همکاری خودمختارانه. در مرحلة اخلاق مبتنی بر همکاری اولی: كند

 عدآنان قوا گیرد وخود میكند، بازی كودكان حالت اجتماعی بهسالگی نمود می ۱0تا  7در سنین 

نند كفکر می هنوز كنند. آنانگیرند و بر اساس دانش خود دربارۀ اين قواعد بازی میبازيها را فرامی

هر  وارد دكه قواعد بازی تغییرناپذير است. به نظر آنان در هر بازی فقط يک روش درست وجود 

 كودكی بايد بر اساس همین قواعد رسمی بازی كند. 

ری گرفته از درون يا اخلاق مبتنی بر همکاق نشأتدر مرحلة سوم، يعنی مرحلة اخلا

عد رسمی بازی فهمند كه قواشود، كودكان كاملًا میسالگی آغاز می ۱0خودمختارانه، كه در حدود 

واعد و مند قفهتوان تغییر داد. در همین مرحله است كه كودكان میرا با موافقت اعضای گروه می

غییر تانین را ن قوتوانند ايل تغییر است و آنان اگر بخواهند میقوانینی كه بین مردم رواج دارد قاب

، اگر ، مثلاًدبستانی كه در مرحلة اخلاق ناهمخوان و متضاد استگويد كودک پیشدهند. پیاژه می

از  ارترخطاك، ببیند كسی يک سینی چای را انداخته و چند فنجان كه داخل آن بوده شکسته است

ک ين يافقط يک فنجان وجود داشته و با افتادن سینی از دست او  كودكی است كه در سینی او

 گويداما وقتی كودک مرحلة اول رشد اخلاقی را پشت سر گذاشته است می. فنجان شکسته است

با  ايسهكودكی كه نتوانسته سینی چای را كه يک فنجان در آن است به درستی حمل كند، در مق

كرده  دتریبز دستش افتاده و فنجانها را شکسته است، كار كسی كه يک سینی با چند فنجان چای ا

به  ی كهاست. تفاوت اين دو نوع قضاوت بین كودكی كه در مرحلة اول رشد اخلاقی است با فرد

نوز مراحل بعدی رشد قضاوت اخلاقی رسیده اين است كه در مرحلة اول رشد اخلاقی كودک ه

 ضاوت خودارد قوتظار از يک فرد در حمل سینی چای را تواند قصد و نیت فرد و توانايی مورد اننمی

 كند. 

همچنین، در نظر پیاژه كودكی كه در مرحلة اول قضاوت اخلاقی است به عدالت ذاتی باور دارد. 

شود بايد بلافاصله و بالضروره مجازات منظور از عدالت ذاتی اين است كه وقتی فرد دچار خطا می

فهمد كه تنبیه و رسد میل بعدی رشد قضاوت اخلاقی میشود. برعکس، كودكی كه به مراح
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توسط افراد ها شود و قابل بخشش نیز هست. يعنی، چون مجازاتمجازات توسط افراد تعیین می

توانند دربارۀ نوع تقصیر و نوع مجازات نیز تصمیم شود خود آنان میقدرت تعیین میصاحب

 . (۱۹۹8، ۱گرت)بگیرند

ه و اقع شدوهر چند نظرية پیاژه در مورد رشد اخلاقی مورد توجه وسیع واقعیت اين است كه، 

تقاداتی ان انشناسان ديگری چون لارنس كولبرگ نیز ادامه و گسترش يافته است، اما همتوسط روان

ژه ظرية پیا، نكه به كل نظرية او وارد است بر نگرش او در مورد رشد اخلاقی نیز وارد است. مثلاً

 از آنچه واقعاً هستند برآورد كرده است.  كودكان را كمتر

زرگی در میت بعلاوه بر نظرية رشد اخلاقی پیاژه، نظرية لارنس كولبرگ در رشد اخلاقی نیز اه

، د پیاژهمانن( ۱۹86). لارنس كولبرگ (۱۳8۱آبادی، لطف)تشناسی تربیتی يافته اسمباحث روان

حل مختلفی ستدلال اخلاقی است كه در طی مراگرفته از امعتقد است كه رشد اخلاقی اساساً نشأت

 يازدهراحی گیرد. او در طی سالها تحقیق و آزمون و مصاحبه و طشکل می( از كودكی تا نوجوانی)

و طرح چند  كودكان و نوجوانانداستان كه حاوی معماهای اخلاقی است با ارائة اين داستانها به

كه هر )ح رسید كه رشد قضاوت اخلاقی در سه سط اين نتیجهسؤال دربارۀ هر يک از داستانها به

به  گیرد. داستانهای اخلاقی كه در آزمونهای كولبرگصورت می( سطح دارای دو مرحله است

وجوانان نهای جالبی از چگونگی مطالعه در رشد قضاوت اخلاقی شود نمونهشونده ارائه میآزمون

 (۱۳8۳لطف آبادی، )است

كنندۀ تئوری رشد اخلاقی پیاژه است. او معماهای اخلاقی دهنده و تکمیللبرگ در واقع ادامهوك

شوندگان قرار داد و در طی چندين در اختیار آزمون، ”هاينز و داروساز“نظیر داستان , تریپیچیده

نتايج مهمی نیز رسید. او دريافت كه يک فرد معمولاً از جهاتی سال مطالعات دقیقی انجام داد و به

گیرد و ممکن است تر قضاوت اخلاقی و از جهات ديگری در مرحلة بالاتر قرار میپايیندر مرحلة 

اين نتیجه رسید تری تنزل كنند. او همچنین بهمرحلة پايینبه, علیرغم افزايش سن خود, برخی افراد

حالت دورۀ نوجوانی استدلال اخلاقی وی از حالت كنترل بیرونی بهكه با رشد فرد از دورۀ كودكی به

لبرگ از تحقیقات خود نتیجه گرفت كه رشد قضاوت وكند. كشده تغییر پیدا میكنترل درونی

                                                 
1- Gert 
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گیرد. صورت می( كه هر سطح نیز دارای دو مرحله است)ترتیب در سه سطح تدريج و بهاخلاقی به

 :گانة اخلاقی عبارتند ازاين سطوح سه

ک از ارزشهای فرد هنوز هیچ ي, رشد اخلاقیترين سطح از در اين پايین. قراردادیاستدلال پیش

ن از بیرو ت كهاخلاقی را در خود درونی نکرده است و استدلال اخلاقی او تابع پاداش و تنبیهی اس

 شود. موجب كنترل رفتار وی می

ی فرد تابع هنجارها, در اين سطح میانی از رشد قضاوت اخلاقی. استدلال قراردادی

ن ثلًا قوانیم)و از محیط اجتماعی (  خاصه والدين)  از جانب ديگران ای است كه اساساً شدهدرونی

 شود. او تحمیل میبه( اجتماعی

طور كامل در هاستدلال فوق قراردادی. اين بالاترين سطح رشد است كه در آن استدلال اخلاقی ب

مختلف  هایتواند جريانشده است و بر هنجارهای ديگران مبتنی نیست. فرد شخصاً میفرد درونی

ی اخلاق و بر اين اساس برخورد, راههای گوناگون اخلاقی را كشف كند, اخلاقی را تشخیص دهد

 خود را اتخاذ كند. مخصوص به

, شرح زيربه, شش مرحلههر يک از سه سطح اخلاقی مذكور دارای دو مرحله است كه جمعاً به

 :تقسیم شده است

 :مرحلة اول

 تفکر اخلاقی بر ترس از تنبیه مبتنی است. . تنبیه و اطاعت 

 :مرحلة دوم

 صی است. تفکر اخلاقی مبتنی بر پاداش و تمايل شخ. جويی سادهای فردی يا لذتقصد وسیله 

  :مرحلة سوم

ديگران اساس و مراقبت و وفاداری به, ارزشهای قابل قبول شخص. فردی دوجانبهانتظارات بین

 قضاوتهای اخلاقی است. 
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 :مرحلة چهارم

 خلاقیاحفظ نظم اجتماعی. فهمیدن نظم و قانون و عدالت و وظیفه است كه پاية استدلال 

 است. 

:مرحلة پنجم  

د ای هرفردرک ارزشها و قوانین بر، در اين مرحله. تشخیص حقوق اساسی و قرارداد اجتماعی

ت دارد دهد كه قوانین برای جامعه اهمیآيد و فرد تشخیص میخود وی در میصورتی مخصوص بهبه

 و ارزشهايی چون عدالت و آزادی از قوانین نیز مهمترند. 

 :مر حلة ششم

 گرفته و در ذهن فرد شکل, نظیر حقوق بشر، هنجارهای اخلاقی جهانی. اصول اخلاقی جهانی 

 دهد. او استدلالهای خود را برپاية اين اصول و هنجارها قرار می

 از نظرية كلیهاست كه كولبرگ بر اساس مطالعاتی كه انجام داد مرحلة ششم را ب لازم به توضیح

ای غربی شورهكخود حذف كرد. او دريافته بود كه اكثر قريب به اتفاق نوجوانان و جوانان و مردم 

ه سطح بت كه توان يافاند و كسانی را نمیفقط تا مرحلة دوم الی چهارم قضاوت اخلاقی رشد كرده

 د اخلاقی، خاصه به مرحلة ششم، رسیده باشند. سوم رش

اوت حاظ قضدهد، همان گونه كه اشاره شد، رشد اخلاقی مردم در غرب، از لاين امر نشان می

رای انی برسد و اصول اخلاقی جهاخلاقی حداكثر به تشخیص حقوق اساسی و قرارداد اجتماعی می

قی اخلا كه اين سطوح و مراحل در قضاوتآنان معنايی ندارد. به هر حال، كولبرگ معتقد است 

آيد كه برمی گیرد. از تحقیقات او چنینرود در او شکل میتدريج كه سن فرد بالا میترتیب و بهبه

ق يعنی در سطح اخلا)در سطح اول ، سالگی ۹قبل از ی، استدلال كودک در معماهای اخلاق

رحلة مهی بین عموماً در سطح دوم است و گااست. در اوائل نوجوانی اين استدلالها ( قراردادیپیش

رسند و مرحلة چهارم میكند. در نیمه دوم نوجوانی گروهی از نوجوانان بهدوم و چهارم نوسان می

سطح اخلاق فوق قراردادی فقط اقلیتی از افراد هستند كه در دورۀ جوانی و بزرگسالی بهبطور كلی 

 . يابنددست می( آنهم صرفاً تا مرحلة پنجم)
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رخورد با بتوانند تفکر وی در اگرچه كولبرگ بر اين باور است كه دوستان و والدين فرد می

د با يک رخورمسائل اخلاقی را بهبود بخشند اما فرض اصلی او اين است كه نوع استدلال فرد در ب

. او كندا مینقش اساسی را در عملکرد وی ايف, كه ناشی از سطح رشد تفکر او است, مسألة اخلاقی

زندگی  كه تابع مقتضیاتجای آنمعتقد است كه قضاوت و رفتار اخلاقی كودكان و نوجوانان به

 اجتماعی و فرهنگی باشد ناشی از مرحلة رشد شناختی است كه در آن قرار دارند. 

یقات آن نظر ما مهمترين ضعف نظرية كولبرگ است. ضعف ديگر اين تحقبه همین نکته است كه

و  انینلاقی كودكان و نوجوانان صرفاً بر اساس قضاوت اخلاقی و يادگیری قواست كه رشد اخ

ختی و رشناهای غیمناسبات اجتماعی زندگی در كشورهای غربی مورد توجه قرار گرفته و به بنیان

ه او نیز كنام كارول گیلیگان لبرگ بهوانگیزشی در اخلاق توجهی نشده است. يکی از همکاران ك

در  ه و كولبرگاين باور است كه تأكید نظر پیاژبر اسی در دانشگاه هاروارد استر شنپروفسور روان

ردان ال مرشد اخلاقی كه بر اصول عقلانی و انتزاعی دربارۀ عدالت مبتنی است بیشتر مناسب ح

ز خود و امسألة اخلاق عمدتاً بر امور شخصی و ابراز عواطف و مراقبت است ولی نگرش زنان به

ی رشد وقت، نظر گیلیگانبه، همین دلیلاستوار است. به( صوص افراد محبوب آنانخبه)ديگران 

تری از  شود، در سطح پايیناخلاقی عدالت محور كولبرگ سنجیده میهای اخلاقی آنان با آزمون

 . (۱۹88، ؛ گیلیگان و آتانوچی۱۹77، گیلیگان)گیرند مردان قرار می

شناسان ديگر مورد تحقیق قرار داده و غالباً گیلیگان را روان، اين نظر (۱۹۹6) ۱به نوشتة شافر

شود اند كه تفاوت بزرگی در مراحل رشد اخلاقی پسران و دختران مشاهده نمیاين نتیجه رسیدهبه

گیرند تر از پسران همسن و سال خود قرار میاما دختران در آزمون كولبرگ عموماً يک مرحله پايین

؛ دامون و ۱۹۹۱و  ۱۹8۹، ؛ واكر۱۹87، ؛ فريدمن و فريدمن۱۹86، ؛ رِست۱۹84، گیبز و همکاران)

گیلیگان مباحث ديگری چون برتری . (۱۹۹5، ؛ واكر و همکاران۱۹۹4 اسکو و ديسنر، ۱۹۹2، هارت

ديگران و حقوق آنان نوع انسان و حساسیت نسبت به زنان بر مردان در احساس مسؤولیت نسبت به

ولی اين نظريات او مورد تأيید تحقیقات ديگر قرار ( ۱۹84، ۱۹82، گیلیگان)را نیز مطرح كرده است 

 نگرفته است. 

                                                 
1- Shaffer 
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هاي سه گانه اخلاق آموزشی يعنی مراقبه، ، معتقد است که جنبه(1991)استارات

قبه يادگیري برخوردار است. جنبه مرا-عدالت، و انتقاد از اهمیت خاصی در نظام ياددهی

ارد. پردازد و به نیازهاي عالی انسانی توجه ديا ارزش انسانی میاي اخلاق به روابط، شأن، 

میم ر تصدجنبه عدالتی اخلاق، به مشاركت فراگیران در آموزش و فرايند تدريس و دخالت آنها 

دريس و تهای مربوط به تعالی آنها توجه دارد. جنبه انتقادی اخلاق به بررسی وضعیت شیوه گیری

طقی كهای علمی، عقلی و منو ملا ها بر اساس معیارهاو شايستگی یتوضعیت موجود و نیز صلاح

به، نمايد. به عبارت ديگر در حوزه مراقهای خود را بیان میتوجه دارد و برای قانع سازی، استدلال

نمايد می كند كه روابط خود را با شاگردان اصلاح كند. در حوزه عدالت، معلم تلاشمعلم تلاش می

بط انین وضواكند كه به قوبا شاگردان رفتار كند و در حوزه انتقاد، معلم تلاش میكه بطور عادلانه 

 . (۱۳82میركمالی، )منطقی و اخلاقی درستی جهت فراهم سازی محیط يادگیری اثربخش توجه كند

های سه گانه اخلاق ، معتقد است كه جنبه(۱۹۹۱)تادر خصوص مراقبه دانش آموزان، استار

يادگیری برخوردار است. -مراقبه، عدالت، و انتقاد از اهمیت خاصی در نظام ياددهیآموزشی يعنی 

پردازد و به نیازهای عالی انسانی توجه جنبه مراقبه ای اخلاق به روابط، شأن، يا ارزش انسانی می

در اديان الهی آموزش صرفا يک روند يادگیری از معلم به شاگرد  :نويسد، می(۱۳۹۱)دارد. محمدی

ت، بلکه علم دارای قداست و شرافت ذاتی است كه هم در مرحله آغاز فراگیری و هم در بکار نیس

، معتقد است كه عشق به معلمی، (۱۳۹۱)قرائتیگیری آن بايد به اصول انسانی و اخلاقی پايبند بود. 

، معتقد است، ارزشهای (۱۹۹2)سازد. سرجیوانیمحیط يادگیری را برای متربیان متناسب تر می

شود كه معلمان و دانش آموزان با انگیزه و تعهد بیشتری خلاقی حاكم بر محیط آموزشی موجب میا

 نظريه مطابق، (۱۳۹۱)ملتفت و خیركار كنند و عملکرد آنان فراتر از كار معمول باشد. به نقل از 

 مهم محیطی عوامل از دارد. يکی افراد بهزيستی بر مستقیمی اثر بافتی و اجتماعی ريان عوامل و دسی

 و تحصیلی امور در بسزايی نقش آموزان دانش با معلم تعامل چگونگی. باشد می آنها نقش و معلمان

، نشان داده است كه (۱۳8۹). نتايج مطالعات آراسته و همکاراندارد آموزان دانش غیرتحصیلی

اثربخشی محتوای درسی، اثربخشی  استادان، اخلاق آموزش را در خصوص مؤلفه هايی چون

آموزشی، پرداختن به موضوعات حساس، توجه به رشد فکری دانشجويان، دوری كردن از برقراری 

رابطه دوگانه با دانشجويان، احترام به دانشگاه، احترام به همکاران، رازداری و ارزشیابی عادلانه از 
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متصديان آموزش  ، نشان داد كه(۱۳8۱) لقكنند. نتايج پژوهش شفیع پور مط، رعايت میدانشجويان

 و مربیان بايد تلاش نمايند تا برای انطباق رفتار تدريس خود با اخلاق اسلامی، به عوامل فرهنگی،

شود تا عدالت ادراک شده نزد دانش ه دانش آموزان، موجب میآموزشی توجه نمايند. طبعاً مراقب

با دانش آموزان، نتايج پژوهش گل پرور و عريضی آموزان توسعه يابد. در خصوص برخورد عادلانه 

 دانش پرخاشگرانه پايین، رفتار عادلانه دنیای به باور افراد دارای در ، نشان داد كه فقط(۱۳88)

 پرخاشگری نیز نشان داد كه تعامل. است منفی عاطفه پیش بینی به قادر مقابل معلمان در آموزان

 دارای مثبتی ،ادلانه برای رضايت تحصیلی و عاطفع دنیای به باور و معلمان مقابل در آموزان دانش

 كه خود ( ۱۹80 ) لرنر باور (، به۱۳85نیست. به نقل از گل پرور و جوادی) بین معنادار پیش توان

 می است( مطرح عادلانه دنیای نظريه عنوان ديدگاه به اين )اكنون عادلانه دنیای فرضیه گذار پايه

 از سرشار مکانی دنیا كه هستند اين باور پذيرفتن برای نیرومند انگیزشی دارایهای باشد، انسان

 . آورد می دست به خواهد را می آنچه اش شايستگی براساس آن در كس كه هر است عدالت

 بر آنچه سزاواری به دلیل حوادث و بلايا قربانیان سرزنش )نظیر منفی دارای تبعات هم باورها اين

 با توان مقابله افزايش و افراد به روانی فشار كاهش نظیر تبعات مثبت هم و (است آمده سرشان

رعايت ، نشان داده است كه (۱۳7۹)هستند. مطالعات میركمالی آيد می پیش افراد برای كه مشکلاتی

در خصوص دانش آموزان  ، رعايت ادب و نزاكت، طرز سخن گفتن(تشويق و تنبیه)عدالت در رفتار 

 دزوكا دهد. مطالعاتشود و لذا انگیزه تحصیلی را در آنها افزايش میموجب رضايت تحصیلی آنها می

(، نشان داد كه مادامی كه رفتار ناعادلانه از سوی دانش آموزان نسبت به 2000) ژوزف و ماينارد، و

 رفتارهای (۱گیرد:شکل می علمانم مقابل در رفتار پرخاشگرانه طبقه معلمان احساس شود، پنج

 آسیب فیزيکی ( رفتارهای2 نامناسب های واژه و نام از استفاده و تمسخر مانند ن رسا آسیب كلامی

 پول، آسیب مانند دزدی شخصی اموال و وسايل به رساندن (آسیب۳ جرح و ضرب مانند رسان

 دادن به كردن معلمان مانند مجبوراجتماعی  زور يا اجبار (4مانند ماشین اسباب و وسايل به رساندن

. معلمان كردن اجتماعی منزوی هدف با كننده دستکاری رفتارهای (5و  غیرواقعی بالای نمرات

آورد كه به انتقاد از نظام برخورد عادلانه با دانش آموزان بستر را به گونه ای برای آنها فراهم می

 بعد شناختی داشتن بر علاوه انتقادی (، تفکر۱۳۹۱امیرپور). به نقل از يادگیری بپردازند-ياددهی

 و هیجانی تجربه بین ارتباط اهمیت هیجان غالباً حوزه پژوهشگران و هست نیز خلقی ُُ  عناصر دارای

 . اند كرده تجربه، رود می به شمار مثبت هیجانات از شادكامی كه در را شناختی پردازش
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 شناسیو دانش روان دینی، فرهنگ ملّیهای نظریة رشد اخلاقی بر اساس بنیان

ز اقوانین  اين مبنای رشد اخلاقی را نبايد صرفاً در قضاوت راجع به قوانین اجتماعی و مفهومی كه

ن، قی انسافطرت اخلا، خیر، بايد مبانی ديگری چون جاودانگی. محدود كرد، كنندعدالت ارائه می

عنوان  هنیز ب گرايش وجدانی به فضايل اخلاقی راعشق و عواطف انسانی و ، كرامت ذاتی انسان

دور از توجه هبشناسان غربی عموماً بنیادهای رشد اخلاقی در نظر گرفت. متأسفانه ديدگاههای روان

 اين مبانی اخلاقی است. به

عنوان ديدگاه پیاژه و كولبرگ كه التزام به قوانین اجتماعی و عدالت در مفهوم غربی آن را به

اند توجهی به اين مسألة خود را بر اساس آن ساختههای شمرده و آزمونای رشد اخلاقی برپايهاصل 

بلکه رسیدن به  عدالت نه دستیابی به، اساسی ندارد كه مبنای زندگی مردم در كشورهای غربی

پیشرفت مادی و رفاه شخصی و لذت جويی است و باورهای اصیل دينی و اصول كلاسیک اخلاقی 

همین دلیل است كه استدلال اخلاقی اقلیت بسیار كوچکی از هی در زندگی اكثر آنان ندارد. بهجايگا

حتی در پاسخ ، اتفاق مردمرسد و اكثريت قريب بهمرحلة اول اخلاق فوق قراردادی می مردم به

 از سطح سوم و، سؤالات آزمونهای قضاوت اخلاقی كه خود فاصلة عظیمی با رفتار اخلاقی داردبه

لبرگ مرحلة ششم اخلاقی وجهت نیست كه كبید. رونلبرگ بالاتر نمیوچهارم مراحل اخلاقی ك

كلی حذف كرده و فقط از را از آخرين تجديد نظر آزمون خود به( يعنی اصول جهانی اخلاقی)

اهمیت تئوريک آن صحبت كرده است. برخلاف كمبودهای رشد اخلاقی در جوامع غربی كه ناشی از 

شدن كودكان و نوجوانان و جوانان در چگونگی اجتماعی, شدن مردم آن كشورها استاعینوع اجتم

كشورهايی نظیر كشور ما اساساً مبتنی بر سنن فرهنگی و دينی و اخلاق كلاسیک است و اكثريت 

جويی و عدالت و محبت و نظیر كمال)اصول انتزاعی اخلاقی به با وجود كمبودهای گوناگون, مردم

 . (۱۹۹8، ۱گلیگان)دهندوفاداری نشان می (شجاعتمروت و 

( ل آنهالبرگ و امثاوپیاژه و ك)شناسی رشد اخلاقی های شناختی روانمشکل اساسی در نظريه

 وانب مهمو ج اين است كه رفتار اخلاقی را فقط با چگونگی تفکر و قضاوت اخلاقی فرد مربوط كرده

 اند. ديگری را ناديده گرفته يا كم اهمیت شمرده

                                                 
1- Gilligan 
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دۀ نظرية تواند و نبايد صرفاً در محدونگرش علمی در فهم چگونگی رشد اخلاقی افراد نمی 

ابی دستی بلکه بايد در پی كشف نکات مبهم و ناقص نظرية شناختی بمنظور، شناختی باقی بماند

اساسی  هایكنیم محدوديتنگر در رشد اخلاقی برآيد. ما در اينجا سعی میجانبه يک ديدگاه همهبه

اساس  قی برنظرية رشد اخلا"نظرية شناختی در رشد اخلاقی را آشکار كنیم تا برای دستیابی به 

 . (۱۳72، رضايی)ای باز شودراه تازه "شناسیدينی، حکمت و فرهنگ ملی، و دانش روانهای بنیان

مخالف  جهتر در اين رابطه اولین نکتة مهم آن است كه رفتار اخلاقی فرد ممکن است كاملًا د

ین اهنگی بقبولی برای قطعی بودن همهیچ تضمین قابل و استدلالهای او باشد. بنابراينها حرف

 قدرت وزرگ اندوزان بسطح هوشمندی فرد با سطح رفتار اخلاقی او وجود ندارد. مثلاً اكثر ثروت

و فقر و ها و آوارگیها مداران دنیا هیچ گونه پای بندی به اخلاق ندارند و محرک جنگها و آدم كشی

ی از بزرگی از مردم جهان و عامل تسلط ضد انسانی اقلیت بسیار كوچکهای فلاكتهای جمعیت

 وهوش  يک يا چند كشور معین بر بقیة مردم هستند لیکن همین افراد از نظر رشد مستکبرانِ

تواند دهها یممحترم گیرند. خوانندۀ ترين سطح قرار میكلامی در عالیهای قدرت استدلال و توانايی

های انسانهبت بو صدها مورد از اين افراد را كه از جمله مظاهر آشکار شیطنت و تجاوز و قساوت نس

پیشرفت  الت وو سخنان شیرين آنان دربارۀ حقوق بشر و عدها ديگر هستند در نظر بگیرد و استدلال

قی با رشد اخلا اختی الزاماً ارتباطینظر آورد تا معلوم شود كه رشد استدلال شنانسانی را نیز به

 ندارد. 

حتی در میان مردم عادی نیز فاصلة حرف و عمل بسیاری از آنان هزار فرسنگ است و در 

در پی منافع و مصالح ، جای تبعیت از استدلال اخلاقی در سطح سن یِ خودبه، رفتارهای اخلاقی

ت اخلاقی و رفتار كودكان خردسال و كم خويش هستند و بامشان چندين هوا دارد. البته بین قضاو

رود اين ارتباط ممکن است تحت تجربه ارتباط محکمتری وجود دارد ولی هرچه سن آنان بالاتر می

مسألة  نيتر شود. بنابرا ضعیف، ويژه منافع شخصی در زندگی اجتماعیتأثیر عوامل گوناگون، به

اساساً  ،جای تمركز بر استدلال اخلاقیبه ،اساسی و نکتة دوم اين است كه در مطالعة رشد اخلاقی

های پیاژه و كولبرگ اگرچه برای فهم رشد بايد بر وجدان و رفتار اخلاقی نیز تأكید كرد. نظريه

دهد. دست نمیاستدلال اخلاقی مفید است اما شناخت واقعی از چگونگی عملکرد اخلاقی فرد به

دلیل ببینیم رفتار غیراخلاقی فرد استثنائاً به ها آن است كه وقتیتنها فايدۀ عملی اين نظريه
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اين وسیله استدلال عقلانی نادرست او است به وی كمک كنیم تا شیوۀ تفکر خود را تغییر دهد و به

 اصلاح رفتار اخلاقی او بپردازيم. به

های ی رفتاراستدلال اخلاقی فرد سپری برا، در بسیاری از موارد, نکتة مهم سوم اين است كه

ی برای توجیه تواند يک مکانیسم دفاعنوع معینی از استدلال می، بیان ديگرراخلاقی او است. بهغی

فتار رقعی عمل غیراخلاقی باشد. در اين موارد نیز كوشش اساسی بايد متمركز بر كشف دلايل وا

لهای كند و هم با استدلانادرست و تغییر عواملی باشد كه فرد را هم به عمل غیراخلاقی وادار می

رای فرار از بسازی پردازد. مثلًا مدير يک كارخانه را كه به حسابتوجیه و ادامة آن میدفاعی به

ود را اعی كار خزند در نظر بگیريد و ببینید كه او چگونه با استدلالهای دفپرداخت مالیات دست می

و  ی كه شترند كسانور فراواندر اين كش“مثلاً با اين استدلال كه )كند و با عناوين گوناگون توجیه می

فتارهای به ر”( دزدند و آدم بايد عرضه داشته باشد كه بار خودش را ببنددبارش را با هم می

 دهد. غیراخلاقی خود ادامه می

امعه در جترين و بالاترين مديران در يک حال اگر شما ببینید كه باهوشترين و تحصیلکرده

ود در پردازند ولی در كار روزمره و عمل خاخلاقی می استدلالسطح اخلاق فوق قراردادی به

يعنی )سأله مكنند توجه خواهید كرد كه تمركز بر يک بخش از اين نازلترين سطح اخلاقی رفتار می

قولة رشد اخلاقی تواند يک تبیین علمی از مهرگز نمی( رابطة میان استدلال اخلاقی با رفتار اخلاقی

 ا مطالعةام، دانند كه چه چیزی درست است و چه چیزی نادرستن میباشد. مسلماً عموم خلافکارا

شناسی رشد اخلاقی فهم روانگونه افراد كمکی بهشناسی دربارۀ سطح رشد استدلال اخلاقی اينروان

قدرت مخرب توجیهات عقلانی  بايد به ،كند. در ارزيابی رابطة میان تفکر اخلاقی و رفتار اخلاقینمی

 و اِسنادقلب واقعیتها به، برای فرار از سرزنش خويشتن ،دفاعی توسط افرادی كههای مو ساير مکانیس

 شوند كاملاً توجه داشت. شرايط اجتماعی و غیره متوسل میدادن مشکلات خويش به

های رشد اخلاقی پیاژه و كولبرگ است و به سوگیری فرهنگی در نظريهنکتة چهارم مربوط

؛ ۱۹۹7، ؛ گلاسمن۱۹۹5، میلر)شناسان غربی نیز اين نکته را روشن كرده است تحقیقات اخیر روان

مختلف دارای محتوا و معانی گوناگونی است و های . رشد اخلاقی در فرهنگ(20۱0، ۱كومارو 

متفاوت از جامعة غربی عدم دستیابی مردم آن های كولبرگ در فرهنگهای استفاده از آزمون

                                                 
1- Kumar 
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معنايی در های دهد. واقعیت اين است كه نظاماين رشد را نتیجه می سطوح بالاتربهها فرهنگ

خود بايد به های اساسی با يکديگر است و ما در پژوهشهای مختلف جهان دارای تفاوتهای فرهنگ

 . (۱۳78اسماعیلی، )اين نکته توجه دقیق داشته باشیم

بیست و هفت كشور مختلف  روی افراد متعلق به( 2005) و همکاران ۱لئونارددر پژوهش 

نیز  (۱۹۹6) 2اثبات رسیده است. واكرلبرگ در مطالعة رشد اخلاقی بهوسوگیری فرهنگی آزمونهای ك

مختلف باهم های خود دريافته است كه مبانی و مفاهیم اساسی اخلاقی در فرهنگهای از پژوهش

رشد اخلاقی در نوجوانان و  توان سطحكند و با آزمونهای تهیه شده برای فرهنگ غربی نمیفرق می

در ، (2000)به نقل از يوسفدرستی سنجید. متفاوت را بههای جوانان و بزرگسالان فرهنگ

عمل  بین نوجوانان برهمن هندی و نوجوانان امريکايی به( ۱۹87)و همکاران  ای كه شويدرمقايسه

بینند و قوانین يستی نمیآوردند معلوم شد كه برهمنان تفاوتی بین نظم اجتماعی و اخلاقی و ز

آيد در حالی كه نوجوانان حساب میعنوان بخشی از نظم جهان طبیعی بهاخلاقی برای آنان به

جنسی در های امريکايی چنین مفهومی در ذهن ندارند. مثلًا شکستن تابوهای غذايی و ممنوعیت

آيد كه خشونت فیزيکی علیه ديگران در میان حساب میهمان اندازه غیراخلاقی بهمیان برهمنان به

 نوجوانان امريکايی. 

همان اندازه اجتناب ناپذير اطاعت از قوانین اجتماعی برای بسیاری از مردم هند به، همینطور

است كه پذيرش قانون جاذبة عمومی در میان مردم امريکا. در حالی كه عامة امريکائیان اخلاق را در 

هنديان نگرش كاملاً متفاوتی دارند و ، كنندقرارداد اجتماعی تلقی میحکم انتخاب آزادانة 

شود. از آنجا كه هنجارهای خوبی و بدی برای آنان با مفاهیم روحانی مذهب هندو سنجیده می

يک فرهنگ معین معنای عمیق و پراهمیتی در زندگی كودكان و نوجوانان و رفتارهای مخصوص به

دهد. در و رشد اخلاقی آنان را نیز عمیقاً تحت تأثیر خود قرار میجوانان دارد عادات و رسوم 

منفعت طلبیِ مادی و هنجارها و سبک زندگیِ نوع غربی حاكم است اصول اخلاقیِ  ای كهجامعه

اگر ، شده در كودكان و نوجوانان و جوانان نیز متناسب با همان هنجارها خواهد بود. برعکسدرونی

اجتماعی و فرهنگی را راهنمای زندگی خود قرار دهد رشد اخلاقی  ای معیارهای ديگرجامعه

 خود خواهد گرفت. نوجوانان و جوانان آن جامعه نیز شکل و محتوای ديگری به

                                                 
1- Leonard 
2- Walker 
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نگی ر چگونکتة پنجم اين است كه تقدم و ترتیب اهمیت ارزشها در يک جامعه و فرهنگ نیز ب

. مثلًا (۱۳8۳زی، آبادی و نورولطف)گذارد أثیر میرشد اخلاقی كودكان و نوجوانان و جوانان عمیقاً ت

ت بیشتری مقام و موقعیت سايرين از اهمیفردی و حرمت گذاشتن بهدر جوامع سنتی كه روابط بین

كنند و آيد وارد میمیراحتی خود را در مخاصماتی كه بین ديگران پیشبرخوردار است مردم به

ود نفعت طلبی شخصی و جدا كردن خكه فردگرايی و م درنشتابند اما در جوامع مكمک آنان میبه

رای هركسی مسؤول حل مشکلات خويش است و جای مهمی ب، از مشکلات ديگران در اولويت است

 ديگران در هنگام وقوع سختیها وجود ندارد. مهر ورزيدن و كمک كردن به

تأثر از خلاقی بلکه مفقط ناشی از استدلال انکتة ششم اين است كه قضاوت اخلاقی مردم نه

برای  وماً آداب و رسوم و قراردادهای عرفی اجتماعی نیز هست. اين قراردادهای اجتماعی كه عم

ی تعهد بر خلاف قوانین اخلاقی كه نوع ،نظمیهای رفتاری استحفظ نظام اجتماعی و كنترل بی

احترام و  دارد و موجبآنها حالت اختیاری ناشی از اجبارهای بیرونی است و عمل به ،درونی است

ت در دن با دسخور نشانة ادب اجتماعی فرد است. مثلاً اگر از نوجوانی دربارۀ درستی يا نادرستی غذا

ر اخلاقی كند در حالی كه از نظرا عملی مذموم تلقی می حضور مهمانان خانواده سؤال كنید آن

 توان اين كار را نادرست خواند. نمی

عدالت در مردان و مراقبت , شناسی رشد اخلاققیقات غربی دربارۀ روانكه در تحنکتة هفتم اين

ای در استدلال اخلاقی شمرده شده است. از آنجا كه حسب عنوان دو اصل اخلاقی پايهدر زنان به

درصد نوجوانان و جوانان و بزرگسالان غربی كه مورد آزمونهای اخلاقی  ۹0بیش از ها پژوهش

( ۱۹87، ؛ اسناری۱۹8۳، و همکاران ۱كولبی)اخلاق قراردادی هستند  اند در مرحلةقرارگرفته

اخلاقی های قطعیت گفت كه نه عدالت بلکه قوانین اجتماعی است كه پاية اصلی قضاوتتوان بهمی

توان قوانین يک كشور را الزاماً عادلانه دانست. ادراک عدالت در معنايی كه آنان است و البته نمی

های راحتی از عملکردهای جهانی آنان و از شکافتوان بهاست و اين ادراک را میمورد نظر غربیان 

مثلًا ، با عدالت واقعی، اقتصادی در میان مردم كشورهای غربی كشف كرد -عظیم نژادی و فرهنگی

 فاصلة زيادی دارد. ، در معنايی كه ما در فرهنگ شیعی و ايرانی از آن در ذهن داريم

                                                 
1- Colby 
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برای  رجة اولادعای كارول گیلیگان كه مراقبت از ديگران را اصل اخلاقی دبرخلاف , همین طور

ها د. تنچنین خصوصیتی نه در زنان و نه در مردان غربی عمومیت ندار، زنان غربی شمرده است

 و سهمگین مادیهای توان گفت اين است كه زنان غربی كمتر از مردانشان در رقابتچیزی كه می

زندان مراقبت از فردرگیر هستند و مثل ساير مادران بهها ستثمارگریو اها در منفعت طلبی

عنوان ديگران و بهعنوان مراقبت و احساس مسؤولیت نسبت بهتوان بهپردازند ولی اين امر را نمیمی

-های روانحساب آورد. نکتة ديگر اين است كه با ديدگاهاصل اخلاقی درجه اول در بین زنان به

لی از قبولتوان تبیین قابه پاية نگرش اين دانشمند به رشد اخلاقی است، نمیشناسی ژنتیک، ك

ر ديدگاه دای فمینیستی پايههای اخلاقی مورد ادعای مذكور ارائه كرد. جدا از نگرشهای تفاوت

نیز  وغربی  اقتصادی بین زنان و مردان در كشورهایهای احتمال دارد كه تفاوت درگیری، گیلیگان

سألة نامطمئن محقق مذكور در مهای گیریطبیعی مادران از فرزندان باعث نتیجهای همراقبت

 تفاوت رشد اخلاقی مردان و زنان شده باشد. 

ی رشد چگونگ شناسان شناختی نقش والدين و شیوۀ فرزندپروری درپیاژه و كولبرگ و ساير روان

 وانوانی و رحلیل رتهای اند اما نظريهندادهاخلاقی كودكان و نوجوانان را در اولويت توجه خود قرار 

، والتتپويايی بر اهمیت درجه اول چگونگی پاسخگويی به نیازهای دهانی كودک، نحوۀ آموزش 

پسران  جنسی در -گیری متفاوت هويت روانیچگونگی همانندسازی كودک با والد همجنس و شکل

زای ادر  ده، درونی كردن ترس در كودکو دختران، نظم و میزان سختگیری و پرخاشگری در خانوا

یری گکلرفتارهای غیرقابل قبول وی از جانب والدين، و تحمیل قدرت و ترک محبت را مبنای ش

 . وجدان اخلاقی دانسته و بر اهمیت آنها در رفتار اخلاقی و غیراخلاقی تأكید دارند

های حوزه به ترتیب به را های رشد اخلاقیبرخلاف رويکردهای شناختی و تحلیل روانی كه پايه

رويکردهای رفتارگرايی و يادگیری اجتماعی چگونگی رفتار ، دانندجنسی مربوط می -ذهنی و روانی

دهند. برای توضیح اخلاقی و نحوۀ يادگیری آن در كودكان و نوجوانان را پاية مطالعات خود قرار می

و تفاوتهای رفتار اخلاقی در كودكان و  و تبیین چگونگی و چرايی يادگیری رفتارهای اخلاقی معین

ها از فرآيندهای شناخته شدۀ تقويت و تنبیه و تقلید استفاده در اين نظريه، نوجوانان مختلف

گیری عمومی رويکردهای رفتارگرايی و يادگیری اجتماعی درمورد مسائل رشد شود. نتیجهمی

بیان بهت. های رفتار اجتماعی اسر حوزهگیری اين رويکردها درمورد ساياخلاقی نیز همانند نتیجه
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ديگر وقتی كه رفتار كودک يا نوجوان هماهنگ با قوانین و مقررات اجتماعی باشد مورد تقويت قرار 

 شود. گیرد و اين نوع رفتار عموماً تکرار و تثبیت میمی

نگی تشويق شناسان رفتارگرا درمورد چگوروانهای گیریبا وجود ارزش عمومی مطالعات و نتیجه

نها طالعات آتايج مندشوار است كه بتوانیم روايی ( از نظر نوع و شدت و فاصلة زمانی و غیره)و تنبیه 

كار یم و بهتعمیم ده( ای هستندكه هريک برای خود دنیای ويژه)را به كودكان و نوجوانان مختلف 

ز تشويق و تنبیه ااندازۀ استفاده در رفتار اخلاقی نیز به گیريم. تعیین كارآيی روشهای الگوبرداری

، قدرت روحی مثلاً از نظر)های مورد بحث شخصیتی الگودهندههای دشوار است زيرا ويژگی

یها الزاماً با توان مطمئن بود كه اين ويژگمتفاوت از يکديگرند و نمی( همتايی و غیرهبی، صمیمیت

 ن بههمچنی اریرنده تناسب لازم را داشته باشد. كارآيی اين الگوبردشناختی الگوگیهای روانزمینه

 ده وذهنی الگودهنهای چگونگی فرآيندهای شناختی و رمزهای زبانی و تخیلات و ديگر ويژگی

 الگوگیرنده بستگی دارد. 

رچه سال اگترتیبی كه گفته شد رشد يادگیری رفتار اخلاقی از طريق الگوهای اخلاقی بزرگبه

لگوهای اه آيا پذير است ولی نبايد دربارۀ آن بیش از اندازه خوشبین بود. مسأله اين است كانامک

ند خواهمی د يااخلاقی مورد نظر واقعاً الگوهای مناسبی هستند؟ آيا كسانی كه الگوی ديگران هستن

كنند؟ می آن عملگويند خود بهنمايند هستند و آنچه را میالگوی ديگران قرار گیرند چنانکه می

ادی كمابیش دو رو بزرگسالان بدبین هستند و آنان را افرطور طبیعی بهدانیم كه نوجوانان بهمثلاٌ می

آنها بر  های بزرگسال و تأثیركارآيی الگودهندهآورند پس چگونه ممکن است نسبت بهحساب میبه

خود را چنانکه  اه كنیم و اگرمسأله نگرشد رفتار اخلاقی نوجوانان خوشبین باشیم؟ اگر منصفانه به

راه م بیهما اعتماد كافی ندارند خیلی هستیم ببینیم متوجه خواهیم شد كه وقتی نوجوانان به

را در  ندگانهكه هنجارهای دوگانه و يا چ روند. كم نیستند بزرگسالانی و چه بسا بیشتر آناننمی

 نطبق نیست. افکارشان و با گفتارشان مگیرند و عملکردهای آنان همیشه با كار میرفتار خويش به

و جدا از فاصلة بین تفکر  بر نقش عوامل اجتماعی در رفتار اخلاقی كودكان و نوجوانان علاوه

طرفداران رويکردهای يادگیری اجتماعی بر اين باورند كه رفتار اخلاقی , اخلاقی و عمل اخلاقی

توان انتظار داشت كه رفتار ن دلیل نمیهمیدهد. بهوضعیتی است كه در آن روی میوابسته به

ای يکسان باشد. آنان از بزرگسالان و از گونهاخلاقی كودكان و نوجوانان در وضعیتهای مختلف به
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اند كه رفتارشان بايد متناسب با شرايطی باشد كه در آن قرارگرفته اند. محیط زندگی خود آموخته

رد كه كاملًا صديق يا كاملًا ناصادق باشد اگرچه برخی شايد نتوان هیچ فردی را در اين جهان پیدا ك

ترند. همگان ناچارند برحسب مصالحی رفتار كنند كه تر يا ناصادقاز افراد در مقايسه با ديگران صادق

رفتار اخلاقی متناسب با وضعیت است. رفتار ، گاهی اخلاقی است و گاهی غیراخلاقی. قاعدۀ اصلی

شناختی و قدرت استدلال های كاملاً تابع توانايینیز چنین است. آنان نهاخلاقی كودكان و نوجوانان 

كنند. كودكان و كاملًا از تمايلات درونی و عواطف حقیقی خود پیروی میاخلاقی خود هستند و نه

در رفتارهای اخلاقی خويش در , اندازۀ هوشمندی خودهمانند ساير مردم و به، نوجوانان و جوانان

گیرند كه نقطة مشترک طبیعت آنان، سطح رشد استدلال اخلاقی، احساس می جايگاهی قرار

دهد. از میان اخلاقی، تجارب عینی، و موقعیتی است كه يک رفتار اخلاقی معین در آن روی می

اخلاقی های بر تمايز میان شايستگی شناختی  -رويکرد يادگیری اجتماعی، ديدگاههای رفتارگرايانه

و رفتارهای واقعی او در شرايط و ( قابلیت او در ارائة رفتارهای اخلاقی) كودک يا نوجوان 

يا ها . اين شايستگی(۱۹۹۱، ؛ باندورا۱۹75، میشل و میشل)معین تأكید دارد های وضعیت

شناختی وابسته است و از اين فرآيندها نشأت  -فرآيندهای حسی در درجة اول بهها اكتساب

او آگاهی او های دانش و مهارت، عملی كودک يا نوجوانهای توانايی گیرد. اين شايستگیها شاملمی

 ت. و توانايیهای شناختی وی در ايجاد رفتارهای اخلاقی اس از قوانین و قواعد اخلاقی

ترجیحهای رفتاری و عملکردهای اخلاقی كودكان و نوجوانان بر اساس انگیزشهای آنان و 

( ۱۹۹۱)نظر آلبرت باندورا گردد. بهآورد تعیین میوجود میپاداشهايی كه يک رفتار اخلاقی معین به

تركیب عوامل اجتماعی و شناختی بويژه در رفتارهای بهترين راه برای فهم رشد اخلاقی توجه به

توان انتقادات محکمی بر رويکردهای شناختی در رشد میكنترل خود است. از اين ديدگاه مربوط به

رفتار اخلاقی دارند و نه وضعیتها و شرايطی را كه رفتار اخلاقی ن توجهی بهاخلاق وارد كرد كه نه چندا

عمل اخلاقی متأثر از يک مجموعه ، ترديددهند. بیدهد مورد توجه جدی قرار میدر آن روی می

سهم خود در ايجاد آن نقش دارند ولی رويکردهای گوناگون از جمله همین عوامل است كه هر يک به

شناختی فقط يک يا دو عامل را برجسته كرده و تأثیر عوامل ديگر را كم رنگ  -یرويکرد اجتماع

شناختی ارائه كرده تفاوت  -تحت عنوان نظرية يادگیری اجتماعی( ۱۹۹۱)را كه باندورا  آنچه. كنندمی

بزرگی با ديدگاههای پیشین وی دربارۀ يادگیری اجتماعی و الگوبرداری ندارد. باندورا در تمام 

های اخلاق و رفتار اخلاقی در قديم و جديد خود از اين نظريه دفاع كرده است كه پايه هاینوشته
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فرد های اجتماعی و تقلید و الگوبرداری از ديگران است و اين رفتارها از جمله استدلالهای يادگیری

ید و در ارتباط با اساساً از طريق فرآيندهای تقويت و تنبیه و تقل، دربارۀ قوانین و قراردادهای اخلاقی

 گیرد. شکل می، دهدشرايط معینی كه رفتار اخلاقی در آن رخ می

گیری اخلاقی از آن ايراد مهمی كه بر نظرية باندورا وارد است و آنچه را كه وی در تبیین شکل

، ب و بدیز خودهندۀ اخلاق، يعنی طبیعت آدمی و قابلیت تمغفلت دارد، عوامل اولیه و اساسی جهت

 و، نحوۀ تفکر و سطح رشد خردمندی شخص، و عواطف فردها انگیزش، خ و فرهنگ مردمتاري

 توجهی گیری احساس و وجدان اخلاقی در فرد است. نظرية يادگیری اجتماعی اخلاقچگونگی شکل

كند و شد میهايی است كه رفتار اخلاقی كودكان و نوجوانان و جوانان رندارد كه بر چنین زمینه

ید و كند. تشويق و تنبیه و تقلین در اين يا آن وضعیت و شرايط خاص بروز میصورتی معبه

اندورا در رشد های ديدگاه بكه پايه الگوبرداری و استدلال دربارۀ قوانین و قراردادهای اجتماعی

د. ی مطرح كرجای عوامل اصلهمگی عوامل ثانوی است و نبايد آنها را به، دهداخلاقی را تشکیل می

اختی و هیم شنپیاژه و كولبرگ و باندورا، از محدودۀ مفاهای شناسی، از نوع پژوهشتحقیقات روان

یت و گويند كه ريشة خودشناسی و ديگرشناسی وصمیمروند و به ما نمیاجتماعی فراتر نمی

 محیط فطری و طبیعی ازهای همدردی و وفاداری و تمیز خوب و بد چیست و چگونه اين قابلیت

ر افراد رفتا پذيرند و به شکلهای متفاوت و حتی متضاد درعی و آموزشی و فرهنگی تأثیر میاجتما

 . (۱۳76حقیقی و همکاران، )يابندتجلی می

، رشد اجتماعی و اخلاقی فرد، نه فقط حاصل رشد شناختی و يادگیری اجتماعی رسدنظر می به

ر مناسبات اجتماعی است بلکه برای فهم وضعیت خود و ديگران و تجارب عینی و رفتاری د

نهفتة خدادادی انسانی و ساختار پیچیدۀ انگیزشی و عاطفی او نیز های همچنین، ناشی از ظرفیت

فطری و طبیعی آدمی و توانايی های بیان ديگر، رفتار اجتماعی و اخلاقی، جدا از ظرفیتهست. به

جنبة انگیزشی و عاطفی، رشد تفکر و  تمیز خوب و بد كه از مواهب خدادادی است، اقلاً دارای چهار

قضاوت عقلی، تجارب عینی رفتاری، و وضعیت عمومی زندگی اجتماعی و آموزشی و فرهنگی است. 

به اين ترتیب، رشد اجتماعی و اخلاقی فرد حاصل تأثیر و تأثر متقابل و پیچیده و پويای پنج زمینة 

ا و تجارب رفتاری، رشد قضاوت شناختی، ههای اجتماعی، واقعهطبیعی و درونی خدادادی، زمینه

تر شود. برای روشنرسانی به ديگران، میسر میو عواطف همدردی و كمکها تجلی و تحول انگیزش
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-دينی، حکمت و فرهنگ مل ی، و دانش روانهای نظرية رشد اخلاقی مبتنی بر بنیان"شدن مبانی 

گیری و رشد اخلاقی است ارائه بر شکل دهندۀ عوامل مؤثر، الگوی نظری زير را كه نشان"شناسی

 . شودمی

 گیری رشد اخلاقیالگوی نظری شکل

و  های فطرینیادببا تکیه بر الگوی فوق، رشد اخلاقی و قوانین و ارزشهای اخلاقی، جدا از توجه به 

  :دطبیعی آن، بايد اقلًا از چهار جهت مورد مطالعه قرار گیر

ها ير ارزشاخلاقی معین بر ساهای ارزشاولويت دادن به انگیزش اخلاقی كه دربرگیرندۀ، اول

است. بر  شخصیت و منش و عادات آنان مربوط گوناگونی هستند كه بههای است. مردم دارای ارزش

حالات عاطفی و احساسی درون خود اهمیت بیشتری  چنین اساسی است كه مثلاً برخی به

امور فرهنگی و و برخی ديگر به، دهندش اهمیت میروابط اجتماعی و شغلی خويبرخی به، دهندمی

رای امور بمیزان اهمیت و ارزشی كه توجه بیشتری دارند. درجة رشد اخلاقی افراد نیز به هنری

 شود. اخلاقی قائلند مربوط می

, ثلاً ماست.  چگونگی استدلال يا تفکر دربارۀ رفتارهايی است كه با امور اخلاقی مرتبط، دوم

وع ود نشيک دانش آموز نوجوان دبیرستانی دربارۀ تقلب در امتحانات درسی سؤال  وقتی كه از

تواند لاقی وی میهای عمل اخلاقی يا غیراخعنوان يکی از جنبه استدلالی كه وی در اين باره دارد به

 مورد مطالعه قرار گیرد. 

قی یراخلالاقی يا غمعینی است كه آن رفتار جنبة اخهای چگونگی رفتار فرد در موقعیت، سوم

متحانات درسی اها و فرآيند تقلب برخی از نوجوانان در بررسی دلايل و زمینه، كند. مثلاًپیدا می

 مدرسه جنبة ديگری از مطالعة اخلاق است. 

چگونگی احساس و حالت روحی فرد درمورد امور اخلاقی است. مثلاً در همین مسألة ، چهارم

زند تقلب مین بررسی كرد كه آيا حالت روحی نوجوانی كه دست بهتواتقلب در امتحانات درسی می

ما  با احساس تقصیر همراه است يا نه. چگونگی اين احساس فرد در جريان رفتار و پس از آن به

چنین عملی خواهد  بینی كنیم آيا او بعداً و در موارد مشابه بازهم دست بهكند كه پیشكمک می

، يعنی انگیزش و نوع تفکر و رفتار و احساس اخلاقی، چهار جنبة اخلاقزد. ترديدی نیست كه اين 
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بررسی رفتار فرد در امتحان  وقتی كه به، در ارتباط درونی با يکديگر است. در همان مثال فوق

ها و استدلال و احساس وی در اجرای عمل غیراخلاقی توانیم رفتار او را از انگیزهپردازيم نمیمی

را توان آنوضعیت رشد اخلاقی فرد يک مسألة چند بُعدی است و نمی صورتهر كنیم. بهمذكور جدا 

های كه مورد نظر غالب نظريه مثلاً از نظر نوع استدلال يا قضاوت اخلاقی، فقط از يک جهت

 . (۱۳7۹كلبعلی، )بررسی كرد، شناسی در رشد اخلاقی استروان

، "سیشنااندينی، حکمت و فرهنگ مل ی، و دانش رو هاینظرية رشد اخلاقی مبتنی بر بنیان"در

 ريانجفرض ما آن است كه وجود كودک مملو از بذرهای رشد و كمال است. طبیعت آدمی كه در 

ال و كم ساز رشداخلاقی و غیراخلاقی شکل گرفته است، هم زمینههای زندگی اجتماعی با ويژگی

شد ریری گجی آنان است. مطالعة چگونگی شکلكودكان و نوجوانان و هم پاية فجور و زوال تدري

از فلسفة واقع  با بهره گیری شناسی رشد فردهای دانش رواناخلاقی نیز با توجه به مهمترين يافته

اً با خصوصبینی و خردگرايی و فرهنگ ملی و با تکیه برجوانب مشترک و محکمات اديان الهی و م

توان كه می پذير است. بر چنین اساسی استامکان، ايرانی -استفاده از حکمت و عرفان اسلامی

ون كرد. سازی و آزماز خردسالی تا دورۀ پختگی زندگی بزرگسالی، فرضیه مراحل رشد اخلاق را

صورتی پويا و تدريجی و به، دريافت ما از رشد اخلاقی آن است كه تحول فرد در اين مراحل رشدی

 . باشد دهد، هرچند در يک زمان معینرخ می وخیزهای فراوان طولانی و تراكمی و با افت

 

 



 

 

 

 

 

 

 فصل سوم

 ها مکاتب فلسفی در نحوه تقویت ارزش

 و اخلاق دردانش آموزان

 

 

 

  (پندارگرایی) ایده آلیسم 

ب اصالت ا مکتآرمانگرايی يا پندارگرايی، مکتب اصالت ذهن يا مکتب اصالت تصور و يايدآلیسم يا 

به  يا پاسخ تخص از خويشتن اسكانون يا هسته مركزی اين فلسفه، آگاهی ش. شودروح نامیده می

را  (ادی غیر م –يا معنوی)اين مکتب تأثیر قطعی ارزشهای روحی .« من كیستم » اين پرسش كه 

ا شمارد. جهان ماده رداند و هرچیز را بیش از آنچه مادی باشد روحی يا عقلی میهان میدر امور ج

ر نگاه د. كند چون آن متغیر و ناپايدار استكم ارزشتر از جهان معنوی يا ذهنی و روحی تلقی می

 اين مکتب حقیقت بیش از آنکه مادی باشد روحی و معنوی است 

 شناسی درايده آلیسمانسان

در اين ديدگاه، انسان به مثابه بخشی از هستی، موجودی معنوی است و ماهیت اصلی او را روح 

های مهم روح انسان، عقل و اراده است. اين دو نیرو انسان را از ساير دهد. قدرتوی تشکیل می

  بخشد.كند. عقل به او امکان شناخت صحیح و اراده قدرت رفتار صحیح را میموجودات متمايز می
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 شناسی درايده آلیسمارزش

ها در ذات خود، ای قايل هستند و معتقدند كه ارزشها، اهمیت ويژهها برای ارزشآلیستايده

ايی جكند و در جايی خوب و در دارند آنچه كه تغییر میابدی، مطلق و تغییرناپذيرند. آنها ابراز می

ها در اين ديدگاه، دارای هستند. ارزش هاگذاریها نیستند بلکه ارزششود، ارزشبد دانسته می

های غايی يا های مادی است. ارزشهای معنوی برتر از ارزشاند؛ برای مثال ارزشسلسله مراتب

های والاتر ديگر هستند. ی رسیدن به ارزشهايی هستند كه گذرا و وسیلهپايدار، برتر از ارزش

ی ما ادهجاست كه ارت به انتخاب بزنیم و اينهنگامی كه با چند ارزش روبرو هستیم، ناگزيريم دس

 های اخلاقی بالاترين مرتبه را در میاندهد. در اين تئوری، ارزشاولويت را به بهترين آنها می

و  ه و اعمالها دارند و معیارهايی هستند كه انسان بايد رفتارهای خود را با آنها تطبیق دادارزش

 رفتار ديگران را با آنها بسنجد. 

 آلیستیموزش و پرورش ايدهآ

یکی در آلیستی اين است كه شاگرد را قادر سازد تا به حقیقت زيبايی و نهدف از تربیت ايده

ترين هدف طور آزاد و كامل پرورش يابد. تحقق خود، عمدهاش پی ببرد تا شخصیت وی بهزندگی

ترين جايگاه ن به عالینظور از اين اصطلاح، رساندن انسامآلیستی است. آموزش و پرورش ايده

زش و ها و استعدادهای ذاتی وی است. بنابراين از نظر آموشخصیت و بالنده ساختن تمام توان

های تربیت باشد. به نظر ترين هدفآلیستی، ايجاد محیط روحانی و معنوی بايد از عمدهپرورش ايده

مام ست، به اين معنی كه تها، فرهنگ و محیط روحانی، حاصل فعالیت خلاق انسان اآلیستايده

 حصولمعلوم انسانی يعنی، هنر، ادبیات، مذهب، اخلاق، رياضیات، علوم و تاريخ و فلسفه، 

شناختی انسان است كه آموزش و پرورش بايد اين میراث های خردمندانه و اخلاقی و زيبايیفعالیت

شود و یماهمیت داده  فرهنگی را پاس دارد. در اين مکتب به پرورش ذهن، بیش از تربیت بدنی

سم جگیرد كه ظرف روح است. هرچه كه اين پرورش جسم نیز به اين منظور، مورد توجه قرار می

 شود. بهتر پرورش يافته باشد، روح نیز بهتر پرورده می
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 آلیستیروش آموزشی ايده

ت، ترين مرتبه اسچون در اين نظام فکری، هدف، پرورش خود شاگرد و شخصیت وی تا عالی

های كوشد با بحثگیرد، مبتنی بر اين هدف است. معلم میبنابراين روشی كه معلم در پیش می

ر آن بلاش تدوسويه و تجزيه و تحلیل، امکان رشد شخصیت شاگردان را فراهم سازد. در اين روش، 

در  نند.ها، بینشی عمیق نسبت به مسايل پیدا كاست تا شاگردان به جای آموختن حقايق و واقعیت

رشد  آلیستی، كوشش بر اين است تا شاگردان به رهبری معلم، شخصا امکان بالندگی وروش ايده

ند تا به ببرند كه تجربیات فعلی آنان بسیار كم است و بايد بکوشپیدا كرده و به اين حقیقت پی

ا پردازند تهای دوطرفه میتری دست يابند و به همین منظور، بیشتر به بحثتجربیات كامل

 . (۱۳70ابراهیم زاده، )سخنرانی مستقیم معلم

 رابطه معلم و شاگرد در مكتب ايده آلیسم

شود. معلم زيادی می در خصوص رابطه معلم و شاگرد، بر نقش محوری و حساس معلم تأكید

افته ست يگاهی فرهنگی دايد كسی باشد كه برای خود به ديدلیست به عنوان فردی بالغ به آايد

گ تلفیق های گوناگونی را در مجموعه ای از ارزش هايی هماهنيد شخصی باشد كه نقشباشد و او با

لاش وز تداده باشد. اين امر به آن معنی نیست كه معلم در شخصیت متعلم تصرف كند. دانش آم

های ديگر، كند تا چشم انداز معقولی به درون شخصیت خويش بدست آورد. همانند همه انسانمی

تعلم رای مروحانی متعلم دارای ارزش والايی است. به اين ترتیب، معلم بايد بماهیت و شخصیت 

ون معلم چ. داحترام قائل شود و او را ياری دهد تا به تحقق كامل ترين حد شخصیت خويش نايل آي

ها باشد، زشالگو نماينده پخته فرهنگ است، گزينش او كمال اهمیت را دارد. معلم بايد مظهر ار

ین بر لم را چنف معرا دوست بدارد و شخصی با انگیزه و پر شور باشد. دانالد باتلر اوصا دانش آموزان

 . شماردمی

 . برای دانش آموز تجسمی از فرهنگ و واقعیت باشد -۱

 در خصوص شخصیت انسانی متخصص باشد.  -2

 د. های يادگیری صاحب نظر بوده، قادر باشد كه تخصص را با اشتیاق در آمیزدر فرايند -۳

 .برای رفاقت دانش آموزان ارزش قائل باشد. با دانش آموزان رفیق است -4
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 .كندبه يادگیری علاقه مند می وعلاقه به يادگیری را در دانش آموزان بیدار  -5

ها نهفته هدف آن يعنی در به كمال رساندن انسان در يابد كه اهمیت اخلاقی تدريس در -6

 است. 

 .به تولد دوباره فرهنگ طی هر نسلی كمک كند -7

 ي درسی در ايده آلیسممحتوا و برنامه

برای  شد كهچون هدف از تربیت، رشد يا تحقق خود است، بنابراين محتوا نیز بايد مطالبی با

قويت تهای ذهنی را ، مطالبی كه آرمان و انديشهرسیدن به اين هدف، مفید واقع شود. از اينرو

ی فعلی ها در تعیین مطالب درسی به تجربهآلیستای برخوردار است. ايدهكند، از اهمیت ويژهمی

طور كلی مورد نظر دارند. به عبارت ديگر، كنند، بلکه تجربه نژاد انسان را بهكودک توجهی نمی

 ا كه برایبینند و در نتیجه، همان مطالبی رفراد بزرگسال میی اشدهكودكان را مینیاتور يا كوچک

 . (۱۳70ابراهیم زاده، )گیرندودک در نظر میكدانند، كمابیش برای بزرگسال مناسب می

  فلاسفه مشهور ايده آلیسم

 (سوئیسی)پستالوتسی ، (آلمانی)، هگل (آلمانی )، كانت (آلمانی)فروبل بنیانگذار افلاطون، 

  ارزشی رئالیسم نظریة

یلة طبیعی ارزشمند است. معیارهای ارزشی بوس هرچیزی كه با طبیعت سازگار باشد با مجموعة

آيد. قضاوت و داوری مبتنی بر ارزش اگرچه ظاهراً های انسان بوجود میعمل، عقل بر اساس تجربه

با  د كهجنبة ذهنی دارد اما بر حواس مبتنی است و ارزشهای فردی زمانی قابلیت پذيرش دارن

 نندۀكیارهای اجتماعی و اعتقادات عمومی جامعه منطبق باشند زيرا عقیدۀ عمومی منعکس مع

 واقعیت است. 

 : تعلیم و تربیت در مکتب رئالیسم

برای ادراک حسی  و صاحبان اين مکتب معتقدند كه تربیت بايد بیشتر برحواس مبتنی باشد

كه قواعد و اصولی را كه تعلیم و تربیت بر  بیشتر از فعالیت مجرد حافظه ارزش قائلند. اينان معتقدند
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توان از طبیعت كشف كرد و بدست آورد. در اصول فلسفة تربیتی رئالیستی به دو آن استوار است می

 : نکته توجه شده است

 سیامة درگنجاندن مواد آموزشی مربوط به علوم طبیعی به جای مواد ادبی محض در برن( الف

 ها بحث علمی و تفکر منطقی و برخورد تجربی با پديدهاعتماد به بررسی و ( ب     

 : خلاصة نظرات تربیتی رئالیسم

یت بايد م و تربكودكان بايد زندگی سالم و خوب ياد بگیرند. هدف از تعلی: هدف تعلیم و تربیت 

ندگی زهای زندگی باشد و تربیت كودكان به گونه ای باشد كه از مواجه ساختن آنها با واقعیت

ربیتی تیستم سبهره مند شوند، روشن و درست بیانديشند و دارای اخلاق نیکو باشند. در اين درست 

موز، آانش ددانش آموز بايد هدف اصلی باشد نه وسیلة رسیدن به هدف. توجه به استعداد و رغبت 

ايد در يق بتربیت نیروی تمركز فکر، فراهم آوردن امکان كنجکاوی و تفکر و فعالیت در كشف حقا

 . (۱۳77شعاری نژاد، )ربیت مورد توجه قرار بگیردت

 ديدگاه مكتب رئالیسم در بارة مربی

ا به روزان برای معلم مقام ارجمندی قائل هستند و معتقدند كه معلم مسؤول است كه دانش آم

نگیزد. ا را براآنه فعالیت و تجربه و تعقل وادار كند. امکان بحث و انتقاد به ايشان بدهد و كنجکاوی

دانند. لیم میتوان گفت معلم را محور تقويت و تعدر اين مکتب، آنقدر برای معلم ارزش قائلند كه می

ا از رلاس در اين نظام فکری، معلم مسؤول آموزش مواد و موضوعهای درسی است و بايد انضباط ك

 طريق پاداش و كنترل و جلب توجه كودک و فعال نگهداشتن او برقرار و حفظ نمايد. 

 رابطه معلم و شاگرد در مكتب رئالیسم

حرفه ای  پروشکارینش و مهارت است، معلم كه در زمینه ماده درسی و روش تدريس دارای دا

ها و هم علوم لیبرال از تعلیم و تربیتی همگانی برخوردار شده است. معلمان بايد هم در زمینه هنر

ه روابط كاست تا به افراد تحصیل كرده ای  باشند. مقصود از اين تربیت همگانی كمک به معلمان

كنند، تبديل شوند. وای عقلانی انسان درک میهای مختلف معارف را با يکديگر و با پرورش قشاخه

علاوه بر بهره مندی از آموزش و پرورش همگانی معلمان بايد در تربیت دانش آموزان متخصص 

 . باشند
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فايی و شود كه ذاتا از حقوق انسانی خودفرمانی، خود شکويادگیرنده به عنوان فردی تلقی می

ال د و كمسعی دارند در زمینه معارف بشری به رشدانش آموزان كه . خود سامانی بهره مند است

را به  ه ایدست يابند، اين حق را دارند كه متخصصانی تربیت يافته و بهره مند از آموزشی حرف

لیه ئولیت او، مسعنوان معلم در كنار خود داشته باشند. اما يادگیری كه مستلزم تعهد و كاربرد است

 دانش آموز است. 

 در بارة تدريس ديدگاه مكتب رئالیسم

حقايق  خواهددر اين مکتب معلم موظف است از طريق وادار كردن دانش آموز به فعالیت از او ب

روابط،  فسیررا به ياد بسپارد، مطالب مختلف را توضیح دهد و مقايسه كند. با كشف و تعبیر و ت

ی كه در ايستباست و معانی و مفاهیم تازه پیدا كند. در اين سیستم تربیتی، ارزشیابی بسیار مهم 

ده ها استفازمونهمة مراحل، آموزش با ارزشیابی توأم باشد و برای ارزشیابی از معیارهای عینی و آ

 ای برای سیلهوشود. بعنوان انگیزش بايد موفقیتهای دانش آموز مورد تشويق و تقويت قرار گیرد و 

 افزايش فعالیتهای مطلوب در او شود. 

 بارة برنامة درسیديدگاه مكتب رئالیسم در 

ی ادگیرياهمیت دادن به موضوعات درسی، دقت در تنظیم آنها، رعايت اصول روان شناختی و 

 ئالیستهاروجه بطوريکه مواد درسی از ساده به مشکل و از بسیط به مركب جريان داشته باشد مورد ت

ا و ارزشه ماعیو اجت علوم و رياضیات، علوم انسانی: است. مواد درسی در مکتب رئالیسم عبارتست از

 باشد. كه خود شامل هنرهای زيبا و اخلاقیات می

 فلاسفة مشهور مكتب رئالیسم

 بنیانگذار ارسطو، برتراند راسل، جان لاک، هربرت اسپنسر، هربارت و كمینوس

 مکتب پراگماتیسم  

فلسفة پراگماتیسم به معنای فلسفة تجربی، آزمايشی و حسی است. اين فلسفه، يک فلسفة تمام عیار 

داند و معتقد است كه ارزش هر آمريکايی است كه منبع هر گونه تصمیم گیری را عقل انسان می

ها را انديشه و تفکری به فايدۀ عملی آن وابسته است. جان ديويی، فیلسوف آمريکايی بیشترين نظريه
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انسان نسبت  غرايضدر اين مکتب در زمان معاصر مطرح كرده است و معتقد است كه آنچه را كه به 

 . (اين نظريه در مقابل نظرية فرويد است) دهند محصول فرهنگ جامعه است می

 جهان شناسی مكتب پراگماتیسم

 ساس،راک، احكه شامل اد کتب، تجربه در مفهوم وسیع آن استاساس جهان شناسی در اين م

د ا معتقدنباشد. اينهتفکر، قضاوت، مقايسه، توصیف، سیر عقلانی و توجه به ارتباط امور با هم می

هايی در نعیت تجربه محصول تاثیر متقابل فرد و محیط روی يکديگر است. از نظر پراگماتیستها واق

ی تجربه و آنچه در وراشود و جريانی است متغیر و خلاق و در حال توسعه. تجربه تجربه ظاهر می

 است قابل درک نمی باشد. 

 مبانی تربیتی در مكتب پراگماتیسم

م و تعلی ودر اين مکتب، مدرسة فعال و دانش آموز فعال مورد توجه است. كار اساسی مدرسه 

رحلة مدر  تربیت، انتخاب فعالیتهايی است كه منجر به پیدايش معرفت اساسی و فهم مفید شود و

 و هدايت حريکلاقة شاگردان در انتخاب تجربیات، اهمیت زيادی دارد. وظیفة معلم، تدوم رغبت و ع

اده از ا با استفتباشد. مدرسه بايد مانند لانة زنبور باشد. معلم بايد به دانش آموز كمک كند رغبت می

های زمان حال را وسیلة های گذشته، زمان حاضر و مشکلات آن را درک كند و تجربهتجربه

طلاعات ات و ش تجربه در آينده قرار دهد. از نظر اين مکتب، تربیت اگر فقط به حفظ معلوماگستر

ايد لاس بدر نتیجة عملی آن نهفته است. محیط ك ارزش هر مفهوم و محدود شود؛ فاقد ارزش است

ابراهیم )كند آموزان را متوجه ارزش فردی و قدرت عقلانیشانروح دموكراسی را پرورش دهد و دانش

 . ( ۱۳70، زاده

 رابطه معلم و شاگرد در مكتب؛ پراگماتیسم

كند. نقش معلم بعنوان تکیه گاه به جای كارگردانی و میدان داری يادگیری آن را هدايت می

معلم در درجه نخست راهنمايی متعلمانی است كه به مشورت يا كمک نیاز مندند. كارگردانی از 

معلمانی كه روش . تربیتی به متعلم تعلق دارد نه معلمكند و هدف نفس حل مسئله خاص ظهور می

تواند برند بايد در قبال شاگردان خود شکیبا باشند. هر چند كه اعمال فشار میحل مسئله را بکار می
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مجبور كند تا به نتايج فوری دست يابند، احتمال دارد كه اين كار انعطاف پذيری  دانش آموزان را 

 در آينده محدود سازد.  لازم را برای مشکل گشايی

ترل م. كنكنترل معلم بر موقعیت يادگیری به طور دلخواه بايد غیر مستقیم باشد نه مستقی

ه يادگیرند های درونی فرد نمی انجامد و بهمستقیم، اعمال زور يا انضباط بیرونی به توسعه گرايش

تا  دهد آموزان اجازه كمکی نمی كند كه به فردی خود گردان تبديل شود. معلم بايد به دانش

موز نش آمرتکب خطا شوند و پیامد اعمال خويش را تجربه كنند به اين طريق احتمال اينکه دا

يابد. معلم نیز بايد قوه تمیز و مهارت حرفه ای خود را های خويش را تصحیح كند افزايش میخطا

 خطری نباشد. های كار برای دانش آموزان و همکلاسان او متضمن بکار گیرد تا پیامد

 :روش تدريس در مكتب پراگماتیسم

های دانش و انگیزهها روش تدريس كاملًا فعال، تجربی، برنامه ريزی شده و با توجه به رغبت

ا ريد آنچه ه باآموزان و بر اساس فعال بودن آنها مبتنی است. محور اصلی تربیت، دانش آموز است ك

موزد ه را بیاتاز مطالب د. معلم بايد به دانش آموزان ه كنكه برای زندگیش مفید است بیاموزد و تجرب

هم يدتر فراب جدو تا زمانی كه مطلب جديد مورد توجه او قرار نگرفته و زمینه ای برای آموزش مطال

 شود؛ نمینموز نکرده مطلب ديگری به آنها نیاموزد. زيرا اگر تجربه ای باعث انگیزش رغبت دانش آ

شکال و هت رفع اجای  تر را در او ايجاد كند. مطلب تازه بايد به عنوان وسیله تواند زمینة تجربة تازه

 ارایحل مساله ارائه گردد. اين روش تدريس به نظر جان ديويی همان روش تحقیق است كه د

 :باشدمراحل زير می

 ارائه مطلب تازه به عنوان وسیله ای برای حل مساله و رفع اشکال – ۱

 ی حل مسالهدستیابی دانش آموز به اطلاعات و معلومات لازم برا فراهم كردن وسیلة – 2

 ها، استنباطهدايت دانش آموز در استفاده از اطلاعات جمع آوری شده، تهیه پیشنهاد – ۳

 مفاهیم و معانی و 

 بدست آوردن توضیحات آزمايشی و قضايای تجربی

 انتخاب راه حلهای درست برای حل مساله  – 4



   4۹آموزان   ها و اخلاق در دانشفصل سوم: مکاتب فلسفی در نحوه تقويت ارزش

 

 

 

 :در مکتب پراگماتیسمهای درسی برنامه

شد كه بی بامحتوای مواد درسی بايد مسائل حساب، رياضیات ساده، تاريخ، جغرافی و علوم تجر

 د و گسترشهای فرد بايد غنی شوبايد در ابتدا از تجربیات عادی زندگی افراد انتخاب شود. تجربه

ربیات ترش و ارتباط تجهای علمی قرار گیرد. در جريان گسپیدا كند و در جهت ارتباط با رشته

 و. قوانین ها مورد توجه قرار گیردفردی با تجربیات علمی بايد اصل ارتباط و پیوستگی اين پديده

ن، در وانیحقايق علمی را بايد ضمن آشنا كردن دانش آموزان به موارد استفادۀ اجتماعی اين ق

 زندگی روزمره مطرح كرد. 

 ارزشها و اخلاق در مكتب پراگماتیسم

را كه  عملی روان اين مکتب معتقدند، هیچ اصل اخلاقی مطلقی وجود ندارد بلکه در هر موردپی

وی و شمارند. هر چه كه اعتقاد به آن برای زندگی معنموجب موفقیت باشد، خوب و با ارزش می

ت، مطلق ثاب اخلاقی انسان سودمند باشد اخلاقاً خوب است و ديگر اينکه بطور طبیعی اخلاق ملاک

 غییر ناپذيری ندارد. و ت

 . پیرس، ولیام جیمز، جان ديويی: عبارتند از پیشگامان مکتب عمل گرايی

 اگزیستانسیالیسم

شود. در اين مکتب به هستی اگزيستانسالیسم، مکتب اصالت وجود يا مکتب اصالت بشر نامیده می

را بودن و شناخته  ی ديگر توجه شده است. انگیزه اساسی و اصلی هرفردانسان بیش از هر مسأله

اگزيستانسیالیسم به . كندگويد از اين راه است كه زندگی معنا و اهمیت پیدا میداند میشدن می

داند و به هايش توجه دارد. حقیقت را نسبی می سان يا خلق ها، اضطرابها و تصمیمزندگی درونی ان

كه انسان موجوديست آزاد و  ندها معتقدای از اگزيستانسیالیست عده. حقايق مطلق عقیده ندارد

ی خودش است و به عهده سازد و مسئولیت زندگی انسانمیدارای اختیار ؛ سرنوشتش را خودش 

و دخیل نمی داند يعنی به تقدير اعتقاد ندارد. به عقیده  هیچ نیروی ديگری را در سرنوشت او مؤثر

اگزيستانسیالیست مشکل بزرگ انسان اين است كه خود را فراموش كرده و از ارزش و اهمیت خود 

غافل شده است. هر شخصی خودش بايد رأی دهد كه حقیقت چیست؟ و چه چیزی برای او اهمیت 
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ی دار كند، آگاهی فرد از هستی خويش. هدف عمدهدارد. آموزش و پرورش بايد آگاهی فرد را بی

 . (۱۳77يارمحمديان، )داندتربیت را خدمت به خلق می

 ستیتعلیم و تربیت و مكتب اگزيستانسیالی

داشت.  ها را به دنبالروند شخصیت زدايی و نگرش ماشینی به انسان اعتراض اگزيستانسیالیست

و گوشزد سان را به ااهمیت و نقش انتخاب آزادانه انكنند آنان در قلمرو تعلیم و تربیت تلاش می

ست كه آيد. اشتداد اگاهی به اين معناكنند. به همین دلیل سخن از اشتداد آگاهی به میان می

ا بنه توام زاداآدانش آموز در مقام فرد بايد تشخیص دهد كه انتخاب او آزادانه است و اين انتخاب 

از  وهای آزاد نیست ستانسیالیستی انسان چیزی جز انتخابدر نگرش اگزي. تعهد و مسوولیت است

كند سازد. در اين نگرش شخص از طريق تجربه معرفت كسب میطريق همین انتخابها خود را می

ست. ااما بايد توجه داشت كه تجربه دارای سطوح مختلفی است كه بالاترين سطح آن آگاهی 

رزشها رد ادر عین حال كه حقیقت مطلق وجود ندا حقیقت امر نسبی و وابسته به داوری فرد است.

های خابانت نیز مطلق نیستند اما به وسیله معیارهای خارجی نیز تعیین نمی شوند بلکه از طريق

رد، فشد آگاهی رشوند. چنانکه پیش از اين نیز بیان شد تاكید بر انتخاب آزادانه، آزاد فرد تعیین می

کتب ولیت و تعهد از ويژگیهای تربیتی مسؤهمراه با مدشناسی، انتخاب آزاد ترغیب به خو

 . (۱۳77، شعاری نژاد)اگزيستانسیالیسم است 

 رابطه معلم و شاگرد در مكتب اگزيستانسالیسم

معلم و شاگرد بعنوان افراد انسانی در كلاس درس هويت انسانی خويش را حفظ كنند. اين بدان 

در موقعیتی كه در آن شاگردان بطور ساده بر مبنای معنی است كه معلم بايد مدام از فرو غلتیدن 

سن، رتبه تحصیلی و منزلت يا عضويت گروهی تعريف شوند پرهیز كند. مضافا اين بدان معنا است 

توانند معلم را نه بعنوان شخص بلکه بعنوان عاملی كه كه محصلان نیز آگاه باشند كه آنان نیز می

بعبارت ديگر، هنگامی كه  .ا بر عهده دارد تعريف كنندهای سرپرستی، آموزشی و نظارتی رنقش

آورند، تعادل نقش پايین می معلمان شاگردان را به شی ای تنزل داده و شاگردان معلمان را به انواع

های خورد. اگر چه مربی اگزيستانسیالیست ممکن است روشاگزيستانسالیستی بر هم می ظريف

ی ها رابطهزيند نبايد اجازه داده شود كه هیچ كدام از اين روشتربیتی متنوعی را برای كار خود برگ

محاوره سقراطی روشی . را كه بايد بین معلم و شاگرد وجود داشته باشد مخدوش سازد ( تو  -من)

كند كه متعلم را ترغیب كند تا از مناسبی برای معلمان اگزيستانسیالیست است. معلم تلاش می
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به حقیقتی شخصی دست يابد و از اين راه موجبات  معنای زندگیطريق سوالاتی در خصوص 

 . (۱۳70ابراهیم زاده، )اشتداد آگاهی او را فراهم سازد



 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم

 توسعه اخلاقی و روشهای تربیتی

 

 

 

 برنامة درسی تربیت اخلاقی

های علمای اخلاق و انديشمندان ها در انسان، و با ملاحظة تعريفبا توجه به حضور فطری ارزش

مة ست، برناده اتعلیم و تربیت در اين زمینه، و با توجه به نقش و كاركردی كه برای مدارس بیان ش

ها و دداريزی برای چگونگی به كارگیری و پرورش استعاست از: برنامه درسی تربیت اخلاقی عبارت

اخلاقی،  های اخلاقی ـ و همچنین توسعه و تثبیت صفات و رفتارهای پسنديدۀقوای درونی ـ قابلیت

ريزی رنامهها و نابود كردن آنهاست. اين ببه منظور نیل به فضائل عالی اخلاقی و دوری از رذيلت

يابی و فضاهای تربیتی است كه از های تدريس، شیوۀ ارزشمی و غیررسمی، شیوهشامل محتوای رس

شود و بر های خويش و جهان هستی فراهم میيیطريق آن برای فراگیران، امکان شناخت توانا

 . (۱۳7۳)ارفع، سازندی فطری خويش را هدفمند میها و استعدادهامبنای آن، فعالیت

 درسی تربیت اخلاقیشناختی برنامة مبناي انسان

های مربوط به علوم انسانی، بر كسی پوشیده پردازی شناختی در نظريههای انسانفرضنقش پیش

شناختی او هماهنگ است. های هر دانشمند، با مبانی انسانهای كلی نظريهگیرینیست و جهت
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ويژه تربیت اخلاقی ريزی درسی، كه اساس و نقشة راه تعلیم و تربیت، به همین قاعده در برنامه

 . شود، نیز حاكم استمحسوب می

فرمايد: ريزی تربیت، میامام خمینی)ره( در باب ضرورت شناخت انسان، پیش از هرگونه برنامه 

 ةتنها بر پاي از آنجا كه انسان موضوع و محور تعلیم و تربیت است، ارائة يک نظام تربیتی صحیح،

 (. ۱۳75ارفع، )«ن استصلاحی، نقطة اولش خود انساهر ا»پذير است و شناخت انسان امکان

 ای و مطرح در فلسفة تعلیم و تربیت رابطة آشکار دارد.های ريشهاساساً برنامة درسی با پرسش

توان به برنامة درسی متناسب با نظام اعتقادی و ارزشی در يک ها، نمیبدون پاسخ به اين پرسش

ن رسش از حقیقت و ماهیت انساح در مبانی فلسفی، پهای مطرپرسش نظام دست يافت. از جمله

یت شود يک نظام تربیتی به اهداف مطلوب خود در باب ترباست. از جمله عواملی كه موجب می

ه بردن بانسان نرسد، عدم درک و شناخت صحیح از انسان است؛ چراكه برخی از متخصصان با پی 

تربیتی  پندارند و بر اساس آن، اقداماتاو میبخشی از حقیقت وجود آدمی، آن را كل حقیقت وجود 

كنند كه محصول آن، به جای انسان كامل، مطلوبِ تربیت واقعی انسانی ريزی میای برنامهرا به گونه

انسان »دانند و كتاب شود. برخی از انديشمندان شناخت انسان را غیرممکن میبُعدی میتک

 ارد و بعدابتدا وجود د ی از فلاسفه معتقدند كه انساناند. بعضرا تألیف كرده« موجودی ناشناخته

 سازد. ماهیت خود را می

قف گويند: انسان موجودی است كه حد و ماهیتی ندارد و در يک حد معین متوبعضی ديگر می

ا تشود، بلکه پوياست و در اين پويندگی حق  انتخاب دارد. اين پويندگی در جهت كمال نمی

رود. و بالأخره طبق نظريه سوم، كه نهايت پیش میساد و سقوط تا بینهايت، و در جهت فبی

يک حد  های قرآن كريم است، انسان موجودی است كه حد و ماهیتی ندارد و دربرگرفته از رهنمود

نوان عشود، بلکه در جانب سیر صعودی و سیر نزولی پويا و در نوسان است. به معین متوقف نمی

وسان ( اين در ن۱0-۹)شمس: « دَسَّاهاقدَْ أَفْلَحَ مَنْ زكََّاها وَ قَدْ خابَ مَنْ»د: فرماينمونه، خداوند می

 . (۱۳76)ارفع، بودن حالت انسان، ناشی از اعمال و رفتار اختیاری اوست

شود كه اگر به انسان از منظر دين توجه كنیم، چه ملاحظاتی در اكنون اين پرسش مطرح می

توان در مة درسی تربیت اخلاقی، به عنوان طرح و نقشه يادگیری میخصوص انسان و نسبت به برنا

نظر گرفت. از منظر دين اسلام، انسان موجودی است دارای استعدادهای فطری عالی و چندبعدی، 
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ای ای دارند. بنابراين، برنامة درسی بايد به گونهكه هر يک از اين ابعاد در كمال انسان نقش ويژه

 ابعاد وجودی انسان را در برگیرد و با فطرت او سازگار باشد. طراحی گردد كه همه 

 درسی برنامة( عوامل)عناصر 

ست. اهای مختلف، متفاوت بیان شده تعداد عناصر تشکیل دهنده برنامة درسی، بر اساس ديدگاه

 ريزانمهاند. چهار عنصری كه مورد اتفاق همة برنابعضی چهار عنصر و برخی نه عنصر را پذيرفته

های آموزان، و روشهای ياددهی ـ يادگیری دانش، محتوا، فعالیتباشد، عبارتند از: اهدافمی

ر مان، ابزازريزی درسی عوامل و عناصر ديگری را از قبیل فضا، ارزشیابی. برخی از متخصصان برنامه

 اند. دهآموزان و راهبردهای تدريس را هم به اين مجموعه اضافه كربندی دانشيادگیری، گروه

ی مبان هفت عنصر از عناصر اساسی برنامة درسی تربیت اخلاقی، بر اساس در اين قسمت به

کن است گذاری عناصر، از ديدگاه میلر استفاده شده است. هرچند مم. در نامشودپرداخته میدينی 

قی لات اخبا مراجعه به منابع دينی بتوان به عناصر)عوامل( ديگری، كه در برنامة درسی تربی

 . (۱۳77)يارمحمديان، تأثیرگذار هستند، دست يافت، اما اين پژوهش دنبال چنین هدفی نیست

 اهداف يا آرمان برنامة درسی تربیت اخلاقی

 به هدفی نامهيکی از ابعاد اساسی در برنامة درسی، هدف يا آرمان برنامة درسی است. ارزش هر بر

كند. ل میی، به اهدافی است كه دنبای تربیت اخلاقكند. هويت برنامة درساست كه آن را تعقیب می

ی جود شريفو موهدف يا آرمان نهايی برنامه درسی تربیت اخلاقی، بايد با اين نگاه به انسان كه ا

توازن مای بايد به طور است كه برای هدفی شريف خلق شده است، ترسیم شود. اهداف چنین برنامه

 نیازها، اين نیازهای فطری و معنوی انسان باشد؛ از جملة در جهت تأمین نیازهای روانی زيستی و

، حسین خديو جم)ترجمه طلبی و شکوفا شدن استعدادهاستطلبی، سعادتتمايل فطری به كمال

۱۳75 .) 

تواند در جهت تحقق اين شناختی اسلامی و توحیدی، برنامة درسی زمانی میبر اساس انسان

شناسی، كردن اين نیازها را داشته باشد كه بر اساس جهان نیازها گام بردارد و داعیه برآورده

ها شناختی توحیدی بنا شده باشد؛ يعنی سه ركن اساسی در جهت اهداف همینخداشناسی و انسان
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هدف نهايی تربیت :هستند. اجمالاً در زمینة آرمان و اهداف تربیت اخلاقی اسلامی، بايد گفت

است كه در ساية معرفت الاهی، تحصیل علم و آگاهی از آنچه اخلاقی، افزايش مراتب و درجات قلبی 

نسبت به چیزهايی كه متخل ق شدن به آنها لازم است و از  بايد به آن متخلِّق شويم و تقويت گرايش

كنند؛ از آن ياد می« هوای نفس»بین بردن موانع تکامل و عوامل سقوط انسان، كه تحت عنوان كلی 

ن اين مقدمات، شخص شايستگی لازم را برای تقرب به خدا پیدا رو، با فراهم كرداز اين

 :گزينی، توجه به چند نکته ضروری استگذاری و آرمان. بنابراين، در هدف(۱۳75)آموزگار، كندمی

دادها، ورش استعبرنامة درسی بايد به عنوان يک نقشه راه در خدمت رشد، تکامل، توسعه و پر -

 . یران باشدتحلیل، و تطابق علم و عمل در فراگها، قدرت تجزيه و توانمندی

 ثر ايمانانی كه در آرمان تربیتی برنامه درسی بايد منجر به پرورش انسان خردمند شود؛ انسا. -

 گذارد. و تزكیه، صاحب بصیرت شده و با هشیاری قدم به عرصه تربیت خويش می

نی و شاجرات ذهیین منازعات و مقلمرو اهداف تربیت اخلاقی در برنامه درسی نبايد به تب. -

های عملی اخلاق توجه خاص شود. ها ختم شود، بلکه در ترسیم اهداف بايد به جنبهنظری ديدگاه

 تبیین شود.  اللههای وصول به الله، اعتقاد به خدا، جاودانگی نفس و قرب الیدر برنامه درسی بايد راه

م است برنامة درسی و تربیت اخلاقی هستند، لازشدن اهداف ريزان خواهان عملیاگر برنامه --

ها و خصوصیات آحاد فراگیران توجه شود. در گونه به ويژگیدر حد متعادل و نه افراط يا تفريط

ه ست. هرگوناشناسی اسلامی، لزوماً الگويی تکاملی مجموع، بايد گفت: برنامة درسی مبتنی بر انسان

)باقری، تی شود، با مبانی اسلام سازگار نیسا غیراستعلايای كه منجر به حركت انحطاطی يبرنامه

۱۳7۹) . 

 اما مهمترين نکات در اهداف عبارتند:

 ضرورت تلقی درست از فرايند يادگیري

اند، پردازانی كه به شناسايی مراحل رشد و تحول در ابعاد گوناگون وجودی انسان مبادرت كردهنظريه

اند، ولی سرعت طی اين ، سیر يکسان رشد و تکامل را تأيید نمودههااغلب بر اين باورند كه اين نظريه



56     توسعه اخلاقی آموزشی متعالی ادراک شده 

 

های موجود، تلقی نسبت به فرايند يادگیری نیز همسیر، در افراد متفاوت است. به تعداد ديدگا

 متفاوت است. به عنوان نمونه، در ديدگاه رشدگرا، يادگیری با رشد مرتبط است. 

پیوندد كه فرد از طريق مواجه شدن با وع میو اخلاقی زمانی به وق شناختی تحول رشد

پردازد. بر اساس اين های شناختی يا معماهای اخلاقی به تجدد ساختار الگوی تفکر خود میتعارض

آموز به الگوی ها يا مسائلی كه محرک دستیابی دانشافتد كه تکلیفالگو، يادگیری زمانی اتفاق می

اح، ه مصبجه به اين اصل از اصول تربیت اخلاقی علامتو باجديد تفکر است، به وی عرضه شود. 

 ، توجه بهای كه در برنامه درسی تربیت اخلاقی بايد رعايت شود، نکته«توجه به توان مخاطب»يعنی 

ه هايی برای تعیین محتوای آموزشی بمراحل رشد و توان فراگیران است. مراحل تحول، مرجع

 آيند. حساب می

ه بكه كودک هنوز  خود پرسید كه ياددهی يا آموزش عدد، تا زمانیتوان از برای مثال، می

؟ يا های شناختی لازم برای درک آن عدد نرسیده است، چه دستاورد مثبتی به همراه داردساحت

 ود، نتیجهتواند ياد بگیرد و به شناختی نايل شوقتی كودک از راه عملی، در مورد اشیای عینی می

بنابراين، متناسب كردن آموزش با تحول  كلامی چیست؟يک آموزش صوری و منحصراً 

ريزان و مجريان، بايد شرايطی را فراهم آورند كه طی شناختی كودک يک ضرورت است. برنامهروان

ها شود. برای موفقیت در اين های اخلاقی ظهور پیدا كنند و موجب درونی شدن اين ارزشآن ارزش

 . (۱۳86)جهانی، دنو سازماندهی كر ها را ازها و روشراه، بايد برنامه

ريزی درسی دارند، اندركاران و تأثیرگذاران عرصة برنامههايی كه دستبنابراين، يکی از رسالت

تسهیل تفکر هدفمند و اختیاری در فراگیران در زمینه معاد، توحید، حقیقت انسان، وجود روح 

های مربوط به فرايند دی اصلی فعالیتها مباحیات ابدی و چیستی سعادت واقعی انسان است. اين

« صفر و يک»ريزی درسی نبايد به قول معروف بین يادگیری هستند؛ يعنی ديدگاه حاكم بر برنامه

گرايی شود، بلکه در فرايند يادگیری بايد هم به ابعاد درونی فراگیران محصور شود و دچار نوعی جزم

آموزان تأكید نمايد. توضیح نی مانند رفتار بیرونی دانشاز قبیل احساسات و افکار، و هم بر ابعاد بیرو

ای زيرين دارد. اين دو ای رويین و لايههای انسان اين است كه باطن آدمی، لايهآنکه، يکی از ويژگی

لايه، هماره بر يکديگر تأثیرگذار هستند. منظور از باطن، همان شئونی هستند كه قابل مشاهده 

زند و قابل و منظور از ظاهر، همان رفتار خارجی است كه از انسان سر می نیست؛ مثل افکار و نیات،
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زنی بر باطن اوست؛ يعنی هر عملی را كه فرد در خارج اندركار نقشمشاهده است. ظاهر انسان دست

)سبحانی، دهد، تأثیر خود را بر باطن خواهد گذاشت و ساية خود را بر باطن خواهد انداختانجام می

۱۳74) . 

ی الأَرْضِ فِلاتَمشِ » :يد توصیه حضرت لقمان)ع( به فرزندش از همین باب باشد كه فرمودشا

ن ست كه حاصل آ( هنگام راه رفتن، با تفرعن بر زمین گام مزن. تفرعن، نقشی ا۳7اسراء: «)مَرَحاً

 افتد؛ يعنی همان طور كه رفتار ظاهریفرعونی شدن است. همچنین برعکس اين هم اتفاق می

ودار شود، هرگونه تغییر در باطن نیز در ظاهر نمن موجب تأثیر در حالات درونی فرد میانسا

یری ايند يادگشود. اگر ظاهر تغییر نپذيرد، بايد تأويل آن را در باطن جست. بنابراين، در طی فرمی

خی م برانجا رغم میل باطنی فرد براز يک سو اگر قصد ايجاد تحولات باطنی فرد را داريم، بايد علی

يم كه دار از اعمال و حركات ظاهری اصرار ورزيد و بر فرد تحمیل كرد. از سوی ديگر، اگر قصد

ه بايد نسبت های اخلاقی در رفتار افراد نمود پیدا كند و يک دگرگونی در فرد به وجود آيد، بارزش

 . (۱۳58)حجتی، مسئلة اعطای بینش تأكید كرد

 درسیتوجه به نقش يادگیرنده در برنامة 

ده و هايی دارد؟ يادگیرنده فردی است كه قادر است از طريق مشاهيادگیرنده كیست؟ چه ويژگی

تر برسد. وی كسی است كه ببرد و به كمک تزكیه نفس، به شناخت عمیقهای عالم پیتفکر به لايه

 نويسد:می رتواند به مقام قرب الاهی نايل شود. جان گالن سیلواز طريق صفای باطن، می

كاری ل دستاندركاران برنامة درسی بايد در مقابل اين تفکر، كه فراگیران به عنوان اشیا قابدست

 ه؟ن يعنی چبود هستند، محتاط بوده و به خاطر داشته باشند كه فراگیر آنها انسان هستند، و انسان

ر از ساي ای از مشخصاتی را كه انسان رامجموعه« انسان كیست؟»هشل در كتاب خود تحت عنوان 

 ه است. كند، مورد شناسايی قرار دادموجودات مجزا می

در متون دينی، و در برخی آيات، خداوند خود فرد را به عنوان مسئول تربیت خويش معرفی 

( بر اساس اين آيه، نقش نهايی در تربیت، بر عهدۀ خود ۹شمس: «)قد افلَحَ مَن زكاها»كند. می

كننده زمینة تربیت هستند. بنابراين، با توجه به ران نقش فراهمانسان است، نه ديگران، بلکه ديگ

های تفاوت»و « پذيربودن ویمسئولیت»، «مختاربودن انسان»شناختی، شناختی و روانمبانی انسان
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موجود در فراگیران، از جمله نکات مهمی است كه بايد متخصصان و مجريان برنامه درسی و « فردی

های درسی و ها، در برنامهاص داشته باشند؛ چرا كه توجه به اين ويژگیآموزشی، به آنها توجه خ

 . (۱۳5۹)حجتی، چگونگی طراحی برنامة آموزشی تأثیرگذار هستند

، و وزندهبر اساس ديدگاه خودشکوفايی يا ارتباط شخصی، يادگیری تنها زمانی برای فرد آم

. يکی از ها زمانی پايدار و ماندنی است كه فرد در طراحی و اجرای آن سهیم و فعال باشدآموخته

ع بینی دروس اختیاری، به تناسب سن و مقطمفید و مؤثر در تربیت اخلاقی، پیشراهکارهای نسبتاً 

ی در های فراگیران است. از جمله دلايلی كه موجب حذف دروس اختیارتحصیلی، علائق و انگیزه

عرصه  ، دربرنامه درسی شده، نگرش غلط نسبت به دروس اختیاری است؛ به اين معنا كه اين دروس

 عنایمزندگی فردی، اخلاقی و اجتماعی فرد مفید نیست. حاكم شدن چنین نگاهی، دست كم به 

 باشد. های فردی میها و تفاوتوجهی به نقش علائق، انگیزهتبی

رو، اين شود. ازبر اساس اين نگاه، يادگیرنده پذيرای صرف هر آن چیزی است كه به او القا می

گیری در عرصة زندگی خود نیست. بنابراين، از جمله عواملی كه نقش آموز قادر به تصمیمدانش

كودكی و  سالی دارد اين است كه از همان دورانها، در سنین بزرگبسزايی در تربیت اخلاقی انسان

 ئق آنهاه علامقطع دبستان، به شخصیت واقعی كودكان احترام گذاشته شود و آنها متوجه شوند كه ب

 گیری هستند و خود مسئول پیامدهای انتخاب خويششود و خود آنها قادر به تصمیمتوجه می

 هستند. 

 و فضا در برنامة درسیتوجه به نقش محیط 

يکی از عوامل بیرونی مؤثر در تربیت اخلاقی، محیط انسانی و طبیعی است. سخن از تأثیر محیط 

باشد. طرفداران نظرية شناختی ـ اجتماعی، طبیعی بر تربیت دينی و اخلاقی، دارای پیشینه بلند می

گی برخورد و چگونگی معتقدند كه رفتار فرد تحت تأثیر نیروهای اجتماعی است، ولی چگون

انسان موجودی فعال و در »تأثیرگذاری بر نیروهای اجتماعی در اختیار فرد است. در اين ديدگاه، 

مند تحت تأثیر محیط است. به اين ترتیب، فرد و محیط بر يکديگر تأثیر عین حال، به شکلی قانون

ام، و در تربیت اخلاقی به طور بنابراين، نقش محیط و فضا را در تربیت به طور ع« متقابل دارند. 

توان منکر شد. در صدر اسلام، اولین مکان تعلیم و تربیت مسجد و محور اين آموزش، خاص، نمی
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قرآن كريم بوده است. اين سیره در زمان ائمة معصومین)ص( نیز رايج بوده است. بنابراين، مسجد در 

یمات در تاريخ آموزش اسلامی بوده است. با ترين تعلترين دانشگاه اسلامی و پايگاه اساسیواقع كهن

شود كه اين كاربرد مسجد در آن زمان، نقش مراكز يادگیری پیشرفته امروزی اندک تأمل روشن می

كرده است. اين شیوۀ كار انبیا)ص(، يادآور اين نکته كلیدی است كه فضای معنوی و را ايفا می

هايی ، از قبیل حضور در مسجد و ديدن جلوهای كه روح معنويت در آن حاكم استمحیط يادگیری

شناختی اسلام، نقش بسزايی در آشنايی با شناختی و رواناز كاركردهای تربیتی، اخلاقی، جامعه

 آموز مسلمان دارد. های زندگی يک دانشبايسته

طور كه در طراحی ريزی درسی، اين پرسش مطرح است: همانامروزه در میان متخصصان برنامه

 ضا و محیطشود، آيا بايد به نقش فمة درسی به هدف، روش يادگیری، محتوا و ارزشیابی دقت میبرنا

برنامة  های برنامة درسی، يکی از عناصر دخیل در طراحیهم توجه شود؟ بر اساس برخی از ديدگاه

 . (۱۳7۳)حقانی، درسی، فضا و مدرسه است

کی از يكند، پس از خانواده، زندگی می از آنجا كه انسان موجودی اجتماعی است و در اجتماع

ربیت های تربیت، به ويژه تربیت دينی و اخلاقی، مدرسه است. تگذار بر پايهمؤثرترين نهادهای تأثیر

آموزان از آن تأثیر هايی كه دانشباشد. از جمله محیطاخلاقی نیز بدون شک متأثر از محیط می

آموزان در آن نده فضايی است كه دانشبه وجود آور پذيرند، مدرسه است. مدرسه و كلاس درس،می

كنند، از فضا و محیط طور كه در مدرسه از معلم الگوبرداری میآموزان، همانشوند. دانشتربیت می

 پذيرند. مدرسه نیز تأثیر می

كند. در تحقیقات انجام شده پیرامون بررسی های انجام شده، اين ادعا را تأيید مینتايج پژوهش

آموزان به نماز و ساير مسائل عبادی و اعتقادی، به صراحت بر اين نکته امل مؤثر بر گرايش دانشعو

تأكید شده است كه میزان پايبندی عوامل اجرايی، معلمان و مديران به نماز و رعايت ساير نکات 

. آموزان به مسائل اعتقادی مؤثر بوده استاخلاقی اعتقادی، در گرايش يا عدم گرايش دانش

آموزند. منظور از ها را از فرهنگ حاكم بر مدرسه میها و ارزشآموزان بسیاری از گرايشدانش

ای كه كادر آن میان های رايج در محیط مدرسه است. مدرسهها و ارزش، معارف، گرايش«فرهنگ»

و آنان را آموزد ها را میآموزان ارزش برابری انسانشوند، به دانشآموزان تفاوتی قائل نمیدانش

كنند كه ارزش هر انسانی، در گوهر وجودی او نهفته است، يا معلمی كه به انجام متوجه اين نکته می
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نظمی تعهدی و بیدهد، اين معلم به طور ناخودآگاه جنبة بیوظايف خود در زمان مقرر اهمیتی نمی

تواند استبدادی يا یكند، يا نوع برخورد و روابط حاكم در مدرسه و كلاس درس، مرا ترويج می

گذار است. بنابراين، برنامة درسی، ساختار اداری، آموزان تأثیرآزادمنشانه باشد. اينها در رفتار دانش

آموزان با يکديگر در مدرسه، آموزان و نیز تعامل دانشفیزيکی و ظاهری مدرسه، تعامل معلم با دانش

تواند در بُعد منفی و يا در بُعد . اين تأثیر میكندآموزان ايفا مینقش جدی در تربیت اخلاقی دانش

های اخلاقی در مدارس وجود دارد: برنامة درسی مثبت باشد. سه راه اساسی برای انتقال ارزش

آموزان. در مجموع، همه رسمی، برنامه درسی پنهان، و تعاملات شخصی بین معلمان و دانش

گیرد، تأثیر ضمنی خود های آموزشی انجام میهای رسمی و غیررسمی، كه در مدارس و نهادفعالیت

گذارد. از اين تأثیرات ضمنی، در برنامة درسی، به برنامة را بر عقايد، رفتار و نگرش فراگیران می

 . (۱۳82)سركار ارآنی،  شوددرسی پنهان يا پوچ تعبیر می

ر جريان آموزان دبرنامة درسی پنهان و برنامة درسی پوچ يا مغفول، بدين معنا هستند كه دانش

ين هايشان، تحت تأثیر اين دو برنامه قرار دارند. اگیری دامنة تجربهحضور در نظام آموزشی و شکل

كنند كه در چارچوب اجرای برنامه تصريح شده و به دلیل هايی حکايت میدو برنامه، از يادگیری

جارب در ند. عمدتاً اين تكنیمآموزان تجربه حضور در متن فرهنگ حاكم بر نظام آموزشی، دانش

يابد. بنابراين، اگر يکی از تجارب تربیتی فراگیران، ها تبلور میای از انتظارها و ارزشقالب مجموعه

كه يیگذرد، غافل شد. فضاتربیت اخلاقی بود، نبايد از نقش مدرسه و آنچه كه در اين فضا می

ر آموزان مقاطع بالاتای مطلوب برای دانشی نیاز دارد، غیر از فضآموز ابتدايی برای فراگیردانش

ا سن وی سب بتحصیلی است. برای كودک ابتدايی، فضای آماده شده بايد بسیار زيبا و جذاب و متنا

 :باشد. بايد گفت: فضای يادگیری بايد

 های اخلاقی در آن مورد احترام باشند؛ـ حاوی مواد و منابعی باشد كه ارزش

 ن تقويت كند؛آموزاـ معنويت را در دانش

 های مورد قبول باشد؛رزشهای گروهی، بر محور اـ فعالیت

 ـ هرگونه تعاملی بايد بر محور دستورات و تعالیم دينی اسلام باشد؛

 آموزان هماهنگ باشد؛ـ محیط يادگیری با سطح رشد دانش
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 ی كهابه گونه ـ محیط يادگیری فضايی دلسوزانه و سرشار از اعتماد بین شاگردان و معلم باشد،

 های خود ترسی نداشته باشد. آموز از بیان ايدهدانش

 توجه به نقش معلم در برنامة درسی

 کیعلم، يمست. ااز ديرباز نقش معلم در فرايند تعلیم و تربیت كودكان نقشی برجسته و آشکار بوده 

تواند موجب از های زنجیرۀ نظام آموزشی و مؤثرترين عنصر آن است. ضعف و فتور معلم میاز حلقه

شدن اين زنجیره و شکست در دستیابی به اهداف مورد نظر باشد. اين اصطلاح هم پاشیده 

قو ت يک زنجیر، چیزی بیش از قو ت »تواند در اينجا مصداق پیدا كند كه آمیز، میحکمت

 «. رين حلقة آن نیستتضعیف

ا به يافته و نقش مستقیم و گفتاری او رنام معلم، ذهنیت خاص درس دادن، يادگیری سازمان

 های پنهانآورد. اما آنچه بیش از همه در پردۀ ابهام باقی مانده و در حقیقت، از كاركردذهن می

های ت. يکی از روشدهی معلم اسشغل معلمی است، نقش الگودهی وی در كنار نقش صرفاً آموزش

ی است كه نشیند، روش الگويتربیتی عینی و كاربردی تعلیم و تربیت، كه بر دل و جان متربیان می

دار كه شود. تقلید، رفتاری است آگاهانه و هدفسازی، و تقلید ياد میاز آن با عناوين الگوسازی، اسوه

 گیرد. های مختلفی صورت میبه انگیزه

اند. ولی بردهآموزشی در تدريس پیقدرت و اهمیت ابزار و وسايل كمک بسیاری از معلمان به

يان ند در جردرتمقاغلب، از آثار عمومی و عادی رفتارهای خود، كه قطعاً به منزلة ابزاری پرارزش و 

های های برنامة درسی، برای معلم نقشپیوندند، غافل هستند. در ديدگاهكار با كودكان به وقوع می

 عاطفی در ها، از جمله ديدگاه اجتماعی، بر ايجاد فضایمطرح شده است. در برخی ديدگاه گوناگونی

 وگو بپردازندآموزان در ساية فضای ايجاد شده، به بحث و گفتكلاس تأكید شده است، تا دانش

 . (۱۳76)ترجمه كديور، 

معلم به  اه رفتاری،كننده منابع آموزشی را دارد. در ديدگدر ديدگاه موضوعی، معلم نقش تأمین

های مختلف دست يابند، آموزان به سطح مطلوب قابلیتها پرداخته و برای اينکه دانشتعريف قابلیت

خلاقی را اپردازد. در مجموع، نقش معلم در برنامة درسی تربیت به طراحی برنامة تقويت كننده می

 آموزان. دهی به رفتار دانششکل بندی كرد: آموزشی، ايمان آفرينی، وتوان دستهبه سه عنوان می
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 الف. نقش آموزشی

آموزان انتقال دهد و های لازم را به دانشمنظور از نقش آموزشی اين است كه معلم آگاهی :

 سطح دانشی آنها را افزايش دهد. 

  :آفرينیب. نقش ايمان

جمعی از قبیل طور كه در جای خود بیان شد، امروزه به دلیل گسترش وسايل ارتباطهمان

آموزان از های ديداری و شنیداری و... سطح دانش و شناخت دانشروزنامه، مجله، كتاب، رسانه

خی ی برمسائل اخلاقی، اعتقادی، احکام و... نسبت به گذشته، بسیار افزايش يافته است. حت

ا وجود بكنند. پرسش اين است كه مجرمان اخلاقی به پیامد كار خلاف خود اعتراف می بزهکاران و

رسد، تحلیل درست اين شود؟ به نظر میداند كار او غیراخلاقی است، چرا مرتکب میاينکه فرد می

 ت. نشده اس بديلتباشد كه انجام اين كار خلاف، ناشی از آن است كه باورِ دانشی او، به باور قلبی 

آفرينی، وظیفة زون بر نقش آموزشی و ايمانمعلم اف :آموزاندهی به رفتار دانشج. نقش شکل

و ايمان  آموزان به اعتقادسنگین ديگری دارد و آن عبارت است از تبديل دانش و باور ذهنی دانش

 قلبی. 

پذيرد تا می يکی از خصوصیات طبیعی انسان اين است كه از مشاهدۀ رفتار ديگران بیشتر تأثیر

ای مل تأكیدهپذيری، در آيات و روايات بر روی عاز گفتار آنها. به دلیل اهمیت اين خصلت در تربیت

( 2صف: ) «تَفعلونَ ا لاولُونَ مَيا ايُّها ال ذين آمَنُواْ لمَِ تَقُ»فرمايد: فراوانی شده است. به عنوان نمونه، می

كیدهای ( تأ2صف: )«. غیرِ أَلْسِنتِکمدعُاۀَ الناسِ بِ كونُوا»فرمايد: يا امام صادق)ع( در روايتی می

ر د افراد دچنینی در روايات و آيات، همه حکايت از اين واقعیت دارند كه نحوۀ رفتار و عملکراين

 تربیت، به ويژه تربیت اخلاقی بسیار تأثیرگذار است. 

تواند با برگزاری د. او میمعلم در تربیت اخلاقی، بايد درک عمیقی از مفاهیم اخلاقی داشته باش

های اخلاقی و بازديد از مراكز خیريه به تربیت برنامه، از قبیل ملاقات با شخصیتهای فوقفعالیت

تواند به عنوان الگويی تربیتی معرفی شود كه به خود عشق اخلاقی فراگیران بپردازد. زمانی معلم می

فزون بر اينکه معلم پیش از همه بايد خود مهذ ب بورزد و با علاقه مسائل شغلی خود را دنبال كند. ا

و خودساخته باشد تا كلام او در فراگیران تأثیر بگذارد. به عبارت ديگر، ايفای نقش معلمی هنگامی 
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گیرد، بلکه به منزلة گری، نه به عنوان شغلی كه فرد در برابرش مزد میاست كه معلمی و مربی

 ها تلقی شود. یداری هدايت، ارشاد و الهام خوبعهده

 توجه به راهبرد تدريس در برنامة درسی

ز اويکردها باشد. برخی رراهبرد تدريس يا فرايند آموزش، با توجه به رويکردهای مختلف، متفاوت می

از روش  شود. در ديدگاهی ديگر،يک فرايند آموزشی دارای ساخت و از پیش تعیین شده استفاده می

مک ككنند، و در ديدگاهی ديگر، معلم در فرايند اكتشاف نقش یتفکر قیاسی آزوبل استفاده م

سازی، آموزان بتوانند به فرضیهكند كه دانشای را فراهم میكننده دارد؛ يعنی معلم در ابتدا زمینه

ها در بحث روشگیری بر اساس كاوش به عمل آمده بپردازند. حاصل اينکه ها و نتیجهبررسی فرضیه

جامة  ن شدهپرسش اين است كه تدريس چگونه بايد باشد، تا اهداف از پیش تعییو فرايند تدريس، 

 عمل بپوشد؟

 توان به طور دقیق و كامل برای تدريس مطلوب، يک برنامه درسی مشخص تعیینهرچند نمی

آموزان های دانشناپذير از فعالیتكرد، با وجود اين راهبردهای تدريس اغلب به منزلة بخشی جدايی

شوند. هرچه در اين ريزی میشود، طرحوجه به همان الگويی كه برنامة درسی طراحی میو با ت

اينجا به شود. در تر میگیری دقت شود، اجرای برنامه به شرايط مطلوب نزديکمرحله از تصمیم

 :كنیمهای تربیت اخلاقی علامه مصباح اشاره میبرخی از راهبردهای برگرفته از اصول و شیوه

ای تحقق ت، برا كه ادب پیامبر)ص( بر محور محبت بوده و ايشان اسوه و الگوی عملی ماساز آنج

« محبت»ار هدف تربیت اخلاقی، موظفیم در ارتباط با خدای سبحان و در ارتباط با خَلق، بر مد

گرچه  ها سايه افکنده باشد، نه اجبار و تحکم.حركت كنیم؛ يعنی روح محبت بايد بر تمام روش

پذيرند، ای هستند كه اگر تهديد و اجبار نباشد، به سادگی نمیدر اين مقطع سنی در دورهكودكان 

 د؛ هرچندباش اما همة همت مربیان و والدين در امر تربیت، نبايد بر اساس تشويق و تنبیه و ترس

رد ك ت تربیتآموز را بايد بر محور محبتشويق و تنبیه هر دو لازم است، ولی كار نهايی نیست. دانش

 . (۱۳66)پاينده، تا دوستدار علم و ادب شود

« انگیزش»های تربیتی علامه مصباح يزدی، ايجاد انگیزه است. ها يا شیوهيکی ديگر از راهبرد

گونه تعريف شناسان انگیزش را اينبخش است. روانترين عوامل مؤثر در آموزش نتیجهيکی از مهم
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«. داردكند و نگه مید را در طول زمان فعال كرده، هدايت میفرايندی درونی كه رفتار فر»اند: كرده

توانند هر چیزی را خواهند ياد بگیرند، میآموزانی كه میشناختی، دانشهای روانبر اساس آموخته

آموزان انگیزه ياد بگیرند. آن چیزی كه نقش اساسی در يادگیری دارد، انگیزه است. همه دانش

ريزان و مجريان برنامة درسی است، چگونگی نچه كه بر عهدۀ برنامهيادگیری را دارند. اما آ

آموزان است. بر اساس مبانی دينی، كه ذكر شد، يکی از ريزی برای حمايت از انگیزش دانشمهبرنا

ريزان و ها، گرايش به اخلاق است. از جمله وظايف مهمی كه بر دوش برنامههای فطری انسانگرايش

و سوی ها و تعاملات، به سمت دهی انگیزهين است كه در فرايند تدريس جهتباشد، امربیان می

 . (۱۳76)پرهیزكار،  رفتارهای اخلاقی باشد

او بودن ، كنجکيکی از اصول مؤثر در ايجاد انگیزه، توجه به روحیه و حس فعال بودنبه هر حال 

كار خود  تعلیم و تربیت بايده گرفت كه توان چنین نتیجو نوآور بودن كودک است. از اين اصل می

بايد جای خود را « محوریمعلم»آموزان آغاز كند. فرايند تدريس های خودجوش دانشرا با فعالیت

اسازی های گزينش و شکوفعوض كند. هرچند تربیت را به فراهم كردن زمینه« تعاملی بودن»فرايند 

ايد به بباشیم، عرصه و زمینة گزينش دريس موفق داشته تاند، اما اگر بخواهیم فطرت تعريف كرده

كننده، آموز بايد حق انتخاب داشته باشد و معلم نقش كمکآموز باشد. دانشدست دانش

 . (۱۳7۹)بهرنگی، كننده را داشته باشدكننده و كنترلتسهیل

 ارزشیابی در برنامة درسی تربیت اخلاقی

 سبت بهناست. تلقی « ارزشیابی»ی، يکی از عناصر دخیل و تأثیرگذار در مطلوبیت برنامة درس

ديدگاهی  ها و رويکردهای برنامة درسی مختلف است. هرارزشیابی به میزان تعدد موجود در ديدگاه

ز ات ديگر، كند. به عباربر اساس نگاهی كه به برنامة درسی دارد، يک مدل ارزشیابی را پیشنهاد می

 و مورد آندگوناگونی دارد كه در اينجا به يکی  یای خاص دارد. ارزشیابی كاربردهاارزشیابی تلقی

ناسب فرايندی است كه در مورد داوری در زمینة ت». ارزشیابی برنامة درسی: ۱شود: اشاره می

 . (۱۳۹۱ملتفت، )«رودتصمیمات برنامة درسی به كار می

ده از كلیه هاست. اين نوع ارزشیابی به معنای استفاكاربرد ديگر ارزشیابی ارزشیابی، ازآموخته

گیری شود. اما اينکه اين آموزان اندازهرود تا عملکرد دانشاست كه در مدرسه به كار میوسايلی
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باشد و كاربردهای ديگر ارزشیابی چیست ها و امتحانات میهای كلاسی، آزمونوسايل، شامل پرسش

 ای خود توضیح داده شود. و بر مبنای چه اصولی بايد انجام شود، خارج از اين بحث است و بايد در ج

ب ار به حساكارزشیابی اغلب به عنوان مرحلة پايانی اجمالاً هدف از انواع ارزشیابی اين است كه 

ها و شناسايی خطاها و گذاریها، سیاستآيد و هدف از آن، كسب آگاهی از میزان موفقیت برنامهمی

نه و دقااكمبودهای فرايند ياددهی ـ يادگیری است. به عبارت ديگر، ارزيابی نوعی بازخورد ص

توانند هر دو در اين فرايند آموز میآموزان است كه در آن معلم و دانشرساننده به دانشكمک

تی است، شناخمشاركت داشته باشند. هدف ارزشیابی درنظام فعلی، كه الگوگرفته از ديدگاه فرايند

تشريحی  فراگیران است كه به صورت سؤالات تستی و« شناختیدانش»گیری سطح غالباً اندازه

ين دوره اكند. اما اينکه آيا شود. در نهايت، اگر نمره آورد، به پاية بالاتر ارتقا پیدا میبرگزار می

 ارد. ن ندآآموزشی از لحاظ عاطفی، مهارتی و رفتاری هم در او تأثیر داشته يا خیر، كاری به 

راتر از فايد بمة درسی با توجه به مبانی و اصول تربیت اخلاقی، نگاه و هدف در ارزشیابی برنا

نسان به لی اهدف فوق باشد؛ چراكه بر اساس ديدگاه علامه مصباح يزدی، تربیت بر اساس ابعاد اص

ی اخلاقی شود: تربیت شناختی، عاطفی و ارادی. مراد از تربیت اخلاقی، رفتارهاسه نوع تقسیم می

ه ظام برنامنرو، ارزشیابی در اين گیرد. ازاست، يعنی همان بُعد ارادی كه از عواطف خاصی نشئت می

سنجد، شناختی فراگیران نسبت به مفاهیم اخلاقی را میكه سطحدرسی تربیت اخلاقی، علاوه بر اين

های ريزی شود كه سطح بینش و نگرش، ايجاد انگیزه و علاقة درونی به ارزشای طرحبايد به گونه

نچه در ؛ زيرا آسنجداختیاری در فراگیران را نیز ب اخلاقی و تمام عناصر دخیل در انجام رفتار اخلاقی

آموزان است كه منجر به رفتار دانش« رشد اخلاقی»باشد، برنامة درسی تربیت اخلاقی مهم می

 شود. اخلاقی آنان می

ريزان، مجريان و مربیان در واقع، در ارزشیابیِ اين نتیجه، دو معیار اساسی بايد مد نظر برنامه

توان اول اينکه، رشد اخلاقی با كارهای اختیاری و عمدی سر و كار دارد؛ يعنی به كاری می :باشد

نسبت اخلاقی يا غیراخلاقی داد كه از روی اختیار و قصد باشد. از اينجا تفاوتی بین كارهای اخلاقی 

ه رعايت شود. البته بايد به اين نکته توجه كرد كه ببا مقررات اجتماعی و احکام حقوقی روشن می

ای كه برای فرد ملکه شده باشد و به آن به عنوان عمل كردن اختیاری مقررات اجتماعی، به گونه

هايی كه پیاژه با كودكان انجام داده، اين نکته كند. مصاحبهمطلوب نگاه كند، افعال اخلاقی صدق می
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رسند به اين درک می دهد كه كودكان نیز از سنین معینی)ده تا دوازده سال(را به خوبی نشان می

كه اگر كسی از روی عمد ظروف را نشکند، نبايد سرزنش شود. دوم آنکه، دامنة رشد اخلاقی محدود 

ای كه در اجتماع با ديگران دارد، در رابطه با شود؛ زيرا انسان غیر از رابطهبه جنبة اجتماعی آن نمی

ادت او كمک كند و يا به انحطاط و دهد كه ممکن است به كمال و سعخود، كارهايی را انجام می

ترين نکاتی كه بايد در زمینه ارزشیابی سقوط اخلاقی وی منجر شود. با توجه به مطالب فوق، مهم

 :تربیت اخلاقی مورد توجه قرار گیرد، به شرح زير است

گذاری مرسوم و معمول در نظام آموزشی در زمینه ارزشیابی تربیت اخلاقی حذف نمره. ۱

 زان؛آمودانش

 آموزان؛ارات معلمان از دانشپذير كردن انتظانعطاف تلاش در جهت. 2

 های موجود، تا اصرار برآموزان با موقعیتتأكید بر فرايند و جريان درگیری و مشاركت دانش. ۳

 عملکرد مورد انتظار؛

 آموزان؛اجتناب از انتقادات صريح و تند نسبت به رفتارهای غیراخلاقی دانش. 4

آموزان در كلاس، حیاط مدرسه و بیرون از مدرسه، و های رفتاری دانشرسی و ثبت ويژگیبر. 5

 مقايسة رفتارهای قبل از اجرای برنامة درسی تربیت اخلاقی و بعد از آن؛

 آموزان؛دانش« خود ارزيابی»تأكید بر . 6

 زشیابی. آموزان نسبت به نتايج ارتوجیه شدن دانش. 7

 عالی ادراک شده توسعه اخلاق آموزشی مت

 مراقبه دانش آموزان

 (توجه به شأن دانش آموزان از سوي معلم قبل، حین و بعد از تدريس) 

حالت محاسبه ومراقبه داشتن، رمز موفقیت انسان در زندگی است وكسی كه بتواند بر تمام 

كند، در درست عمل  های خود حالت مراقبه شديدی داشته باشد واعمال وگفتار و افکار وخواسته

 تمام ابعاد زندگی اعم از معاشرت با ديگران و كارهای شخصی وغیره، در حد بسیار بالايی موفق و
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پیروز خواهد شد و به پیشرفت فوق العاده ای خواهد رسید. سعی كنید در همه حال خداوند متعال 

ر دت خود باشید. و اهل بیت علیهم السلام را ناظر خود ببینید وبا دقت، مراقب تمام اعمال و حركا

راه بزرگ شدن اين است كه از صبح زود كه از : نويسدمورد اثرات محاسبه ومراقبه، استاد كابوک می

زنید سعی كنید آن كار را چنان دقیق گشايید دست به هر كاری كه میبستر خواب، چشم می

 . (۱۳77ی، مطهر) را انجام دهد ومرتب ومنظم انجام دهید كه بهتر از شما كسی نتواند آن

 ز ديگرانهتر ااينطور تصور كنید كه با چند نفر مسابقه گذاشته ايد وشما بايد هر كاری را ب 

شوارترين دترين، تأثیرگذارترين و در عین حال، انجام دهید. در حوزۀ تعلیم و تربیت يکی از مهم

ث مربوط ختن به مباحرو، پردااست. از اين دانش آموزانمباحث، تربیت اخلاقی و اخلاقی بارآوردن 

ازندگی سگر، به اخلاق و به تبع آن تربیت اخلاقی از جايگاه رفیعی برخوردار است. به عبارت دي

بسزايی  نقش درونی انسان و اصلاح و تهذيب نفس او در سعادت فردی، اجتماعی، دنیوی و اخروی او

خیر ه تسبای طبیعت را دارد، به طوری كه اگر انسان تمامی علوم را تحصیل كند و كلیة نیروه

ه و نیل ب عادتسخويش در آورد، اما از تسخیر درون و تسلط بر نفس خود ناتوان باشد، از رسیدن به 

های علمی و صنعتی در صورتی كه با اصلاح درون انسان همراه ماند. تمامی پیشرفتكمال باز می

رو، . از اينه آتشفشان بنا شده باشدمانند كه بر فراز قلای را میهای سر به فلک كشیدهنباشد، كاخ

ا وجود ای امری حیاتی است. ببرای هر جامعه« سازیبرنامه انسان»تربیت روحی و اخلاقی انسان و 

شده،  دهد آنچه قبل از همه به دست فراموشی سپردهاين، نگاهی به اوضاع جوامع بشری نشان می

ق و در گروه رسیدن به قلمرو اخلا انسان شدن آدمی،. تربیت اخلاقی و معنوی انسان است

ه بهای متفاوتی بازشناسی نیک از بد است. به همین دلیل، در قلمرو اخلاق و تربیت اخلاقی، ديدگاه

 وجود آمده است. 

آوری به های گوناگون، به ويژه در قلمرو علم و فنبا اين همه، با اينکه بشر امروزی در عرصه

ها و با چالش« تربیت اخلاقی»و « اخلاق»يافته است، اما در مقولة  گیر دستهای چشمموفقیت

های گوناگون غیر اخلاقی در جوامع مشکلات زيادی دست به گريبان است. وجود مسايل و چالش

های جديد و تلاش برای حل  كردن اين مسايل را ضروری ها و انديشهبشری، پرداختن به ديدگاه

ی مراقبه دانش آموزان از مسائلی كه آنها را از رسیدن به اهداف عالی مرتبه از اينرو بايد برانمايد. می
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دارد، از اصول تربیتی و اخلاقی قرآن و نظام ايدئولوژی اسلامی بهره تعلیم و تربیت باز می

 . (۱۳72مطهری، )جست

 توسعه اخلاق اسلامی روشی برای مراقبه دانش آموزان

عادت رسیدن به كمال و سعادت هستند؛ اما اينکه كمال و س وجویها در جستترديد همة انسانبی

شوند. های متعددی تقسیم میها و گروهها يک پاسخ ندارند و به دستهانسان در چیست، انسان

ظام مادی نها به دلیل اعتقاد نداشتن به مبانی دينی، سعادت خويش را در محدودۀ گروهی از انسان

شود. برخی نیز كمال خود را دانند كه بدان اشاره میيا قدرت میو دنیوی مانند كسب ثروت، شهرت 

یت ليا : »علیه السلام كه گفتنددانند؛ مانند گروهی از قوم موسیدر برخورداری از امکانات مادی می

م. ست داشتیده اشلنا مثل ما اوتی قارون انه لذو حظ  عظیم ای كاش ما هم مثل آنچه به قارون داده 

 . (7۹آيه قصصسوره )؛ «ها ـ دارداو بهرۀ عظیمی ـ از نعمتبه راستی كه 

: دانند و به آن شادمانندهای مادی میگروهی سعادت و كمال خويش را در برخورداری از دانش

: فرغا«)ودندال بفرحوا بما عندهم من العلم؛ و تنها به معلوماتی كه خود داشتند دل بستند و خوشح»

دلیل  دانند و بهمند شدن از علوم را سعادت واقعی میشتن معلومات و بهره. اين گروه از افراد، دا(8۳

ی اعد ه همین داشته، خود را خوشبخت می دانند؛ در حالی كه سعادت واقعی چیزی جز اين است.

؛ فَراً نَكْثَرُ مِنْکَ مالاً وَ أعََزُّأَنَا أَ» :دانندنیز سعادت و كمال خود را در ثروت فراوان و جمعیت زياد می

لاح و فهمچنین بعضی . (۱۳4:كهف«)من از نظر ثروت از تو برتر، و از نظر نفرات نیرومندترم

قدَْ أفَْلَحَ : »گويدكه فرعون میدانند؛ چنانجويی میرستگاری خود را در محور زورگويی و برتری

اثبات  (بر حريفش)ا د رالْیَوْمَ مَنِ اسْتَعْلی؛ فلاح و رستگاری، امروز از آن كسی است كه برتری خو

 . (64: طه«)كند

قدَْ أفَْلَحَ مَنْ زكََّاها؛ : »ام ا از نظر اسلام، بهترين و بالاترين راه سعادت، تربیت و تزكیه نفس است

. بعثت پیامبران الهی و (۹:شمس«)هر كس نفس خود را پاک و تزكیه كرده، رستگار شده است

لَقدَْ مَنَّ اللَّهُ عَلیَ المْؤُْمِنِینَ إِذْ بَعَثَ فِیهمِْ رَسُولاً منِْ :»پیشوايان دينی نیز به همین منظور است 

د أَنْفُسِهمِْ يَتْلُوا عَلَیْهِمْ آياتِهِ وَ يُزكَِّیهمِْ وَ يُعَلِّمُهُمُ الْکِتابَ وَ الْحِکْمَة؛َ خداوند بر مومنان منت گذار

نگیخت كه وی از جنس خود آنها و از هنگامی كه در میان آنها پیامبری برا( نعمت بزرگی بخشید)
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نوع بشر است تا آيات پروردگار را بر آنها بخواند و آنان را پاک كند و كتاب و حکمت 

ان ی ": فرمايدوآله نیز به اين حقیقت تصريح میعلیهالل ه. پیامبر اكرم صل ی(۱64: عمرانآل«)بیاموزد

اخلاق از ديدگاه صاحبان اديان آسمانی، به ويژه از از اينرو، "بعثت لاتم م مکارم الاخلاق و محاسنها

خدا بر مؤمنان : »فرمايدوآله، از اهمیت بسیار والايی دارد. قرآن كريم میعلیهصلینظر پیامبر اسلام

شان منت نهاد كه رسولی از میان خود آنها برايشان فرستاد تا آيات خدا را بر آنها تلاوت كند و نفوس

آنان كتاب و حکمت بیاموزد؛ گرچه قبلاً در ضلالتی آشکار  را تزكیه كند، و به

 . (۱64:عمرانآل«)بودند

من مبعوث ": فرمايدوآله نیز دربارۀ اهمیت سازندگی اخلاقی میعلیهاللهصلی رسول مکرم اسلام

ب اند تا راه تزكیه و تهذيهپیامبران آمد. "ها تکمیل كنمشدم تا مکارم اخلاقی را در نفوس انسان

ضائل و اند تا بذر فها بیاموزند؛ آمدهنفس و تخلق به اخلاق نیک و اجتناب از اخلاق زشت را به انسان

ی كنند. ها پرورش دهند و از آلوده شدن آنان به رذائل اخلاقی جلوگیرمکارم را در نفوس انسان

بارزه مق نیک و بیت اخلاهای تربیتی قرار گیرد. البته تربنابراين، تربیت اخلاقی بايد در رأس برنامه

ه در آن، ب های اخلاقی كار آسانی نیست، ظريف، فنی و دشوار بلکه كاری است كه توفیقبا ناهنجاری

یا و شناسی و تعلیم و تربیت از يک طرف، و اولهمکاری و جديت دانشمندان علوم اخلاق، روان

 . (۱۳62شريف قريشی، )مربیان از طرف ديگر نیاز دارد

 الگویی در اسلام و اهمیت آنتربیت 

ها، و در نهايت رساندن آدمیان به كمال نهايی، به نقش و در اسلام، برای راهنمايی و رشد انسان

های ذكر شده در قرآن و احاديث پیامبر اهمیت الگو تأكید زيادی شده است. نمونه

بر اين مدعاست. قرآن كريم در  علیهم دلیل محکمیصلواۀاللهآله و ائمه معصومانوعلیهاللهصلیاكرم

ها و كند؛ يکی آنکه به صورت مستقیم و صريح، چهرهپردازی به دو شیوه عمل میاسوه

سازد. كند و ديگران را متوجه آنها و پیروی از رفتارشان میهايی را به منزلة الگو مطرح میشخصیت

رسول ( الف: ده است عبارتند ازهای والايی كه دعوت به اقتدای از رفتار آنها شبرخی از شخصیت

لقد كان لکم فی رسول الله اسوه حسنه لمن يرجوا : »از سورۀ احزاب 2۱آله در آيه و علیهاللهخداصلی

رسول خدا سرمشق نیکويی بود. برای آنها كه امید به ( زندگی)الله و الیوم الاخر؛ برای شما در 

وآله الگويی شايسته برای علیهاللهصلی. در اينجا رسول الله«خدا و روز رستاخیز دارند( رحمت)
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از سورۀ  4السلام در آيه علیهحضرت ابراهیم(باورمداران خدا و قیامت معرفی شده است؛ ب

قد كانت لکم اسوه حسنه فی ابراهیم؛ برای شما سرمشق خوبی در رندگی ابراهیم وجود ":ممتحنه

های زيبايی از رفتار و منش انسانی يک قوم يا گروه می هگاهی نیز قرآن به طرح جلو. "داشت

كند؛ مانند آسیه همسر فرعون، اصحاب كهف پردازد، ولی به طور مستقیم به تأسی از آنها دعوت نمی

 و امت پیامبر. 

الگو  ها را شايستةدر حقیقت، اين آيات از طريق معرفی صفات پسنديده، دارندگان اين ويژگی

علیه حضرت موسی كريم از نقل حکايتن كرده است. برای مثال، انگیزۀ قرآن قرار گرفتن عنوا

های ر كششعلیه السلام در برابحضرت يوسف السلام و برخورد وی با فرعون و فرعونیان و يا مقاومت

حس  رضاینفس اماره و نیز سرسختی برخی اهل ايمان در برابر مشركان و معاندان، به منظور ا

كه  به صاحبان خرد و انديشهی است ها نیست؛ بلکه تذكرن و چرای غريزی انسانكنجکاوی و چو

م كنت» :فرمايدالگوهای عملی و عینی را در گذرگاه زمان بشناسند و به آنها تأسی جويند؛ قرآن می

: عمرانآل« )ها آفريده شديدخیر امه اخرجت للناس؛ شما بهترين امتی بوديد كه به سود انسان

۱۱0) . 

زن منحصر  يا منفی، به مرد يا ريم، الگوها اعم از مثبتويژه در قرآن كر فرهنگ اسلامی و بهد

داصلی خگونه كه رسول است نه جنسیت. بنابراين، همان« انسان»گردد. ملاک و میزان در اينجا نمی

و  رای مرضیهعلیه السلام الگوهای تمام مردان و زنان جهانند، زهالله علیه و آله و حضرت ابراهیم

 ه در مقامآيند. اسلام از كسانی كشمار میمريم عمران نیز الگوهای تمامی مردان و زنان جهان به

السلام در اين بار علیهخواهد كه با رفتار خود، ديگران را اصلاح كنند امام علیگیرند، میالگو قرار می

علیم قبل از ت م قرار داد، لازم استهر كس خودش را در جايگاه پیشوايی و رهبری مرد» :می فرمايد

ش با زبان أديبتديگران نفس خودش را اصلاح كند؛ بايد تأديب و تربیت او به وسیلة رفتار، قبل از 

. امام «تر به احترام استكننده نفس خويش باشد، شايستهباشد. كسی كه معلم و تأديب

 الناسۀ كونوا دعا": فرمايدديگران می السلام نیز در اهمیت الگو و نقش آن در سازندگیعلیهصادق

 ( )خويش ا زبانبمردم را با رفتار، به حق، رهبری كن نه )؛ "بألسنتکمۀ بأعمالکم و لا تکونوا دعا

 . (۱۳۹۱قرائتی، 
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ه شود و معلم بروش تدريس درتربیت اسلامی براساس ماهیت و موضوع مورد آموزش تعیین می

اجتناب از  نکات اساسی در فرايند آموزش بايد توجه كند. به عنوان مثال توام بودن علم وعمل،

 توان نام برد. های فردی ومراتب رشد درتدريس، میسخت گیری و تنبیه بدنی، رعايت تفاوت

صان ومتخص ای دارندكه امروز هم مورد تاكید روان شناسانلصفا دراين مورد توصیهاخوان ا"

ر آنکه وند، مگشاگرد ومربی نمی توانند از يکديگر مستفیض ش: گويند تعلیم وتربیت است. آنها می

قت رفا میان آنان نوعی خصوصیت يا صمیمیت وجود داشته باشد. مسلم است كه دراين موردنوعی

 . (۱۳62، شريف قريشی)"حتیاط دراين زمینه بسیارسودمند استآمیخته به ا

شود كه روش مباحثه ومناظره جايگاه ويژه های مختلفی پیشنهاد میدرتربیت اسلامی روش

زيه نمايدو توانايی تجدارد. اين روش به يادگیری وفهم عمیق مطلب كمک قابل ملاحظه ای می

جبات ترک رذائل موراين مکتب كسب فضائل اخلاقی ونمايد. دوتحلیل وبیان شاگرد را تقويت می

 سازد وكمال انسان هدف غايی تربیت است ومعلم نقش الگووسرمشقكمال انسان را فراهم می

 ند تربیتیقی درفرايبا رفتار وعمل صحیح واخلاقی خود تاثیرات عم و كنداخلاقی شاگردان راايفا می

قی های اخلاهداف آن، توجه ويژه شده است. ويژگیمیان به عقل درتربیت و تحقق ا دارد. دراين

 . درايفای نقش الگويی او تاثیر مستقیم دارد معلم

روتنی وش، فمعلم بايد قادر به نفوذ در روح وروان شاگرد باشد وبا آرامش، متانت واخلاق خ

ارک مبقول  از( ع)امام جعفر صادق  "ونرمش و درعین حال ترغیب و تهديدبه امر تربیت بپردازد. 

عادن انند مالناس معادن كمعادن الذهب والفضه. انسان هاهم:درباره انسان فرمود( ص)رسول خدا 

ز اين حديث ا"(۱۳55، 250قمی، )هستند. يعنی دارای ارزش اند، منتهی برخی طلاوبعضی نقره اند. 

 :شودشريف استفاده می

 همه افراد انسانی ارزشمندند.  -۱

 های فردی وجود دارد. بین افراد تفاوت -2

 شناسايی شود.  های هر فردی قبلاً بايدارزشمندی -۳

 پس از شناسايی معادن وجودی، بايد با تلاش وكوشش آنهارا استخراج كرد. -4

 . (۱۳75رشیدپور، )"هرمعدنی دارای محدوديت است ولی كمالات انسانی بینهايت است -5
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یت دانش یم وتربمعلمی كه عمر خود را وقف تعل"به معلم مکتبی دارد. جريان فرايند تربیت نیاز 

بی ورزد ودراين كار احساس خستگی نمی نمايد. معلم مکتآموزان نموده، بکار معلمی عشق می

وش خزان دربذل واعطاء دانش وتربیت به ديگران دارای خلوص نیت است. درارتباط با دانش آمو

رسول خدا . (۱0، ص۱۳75رشید پور، ) "نمايدارا با آنان برخورد میخلق و متواضع بوده با رفق ومد

گر امام وايتی ديندارد. در ر لا ايمان لمن لا امانة له. يعنی آنکه امانتدار نیست ايمان:فرمود می (ص)

 ی وامانته به راستگويبه نمازهای زيادوروزه وحج فراوان مردم نگاه نکنید بلک: فرمودمی (ع)باقر 

ت اوست. ه انسان امانمعلم امانتداری است ك:فرمايدمی (ره)امام خمینی "راد نگاه كنید. داری اف

ه خداوند انسان بواسطه پذيرش امانت الهی و به عنوان خلیف(۱۳58امام خمینی سخنرانی سال )"

لی، های رشدوتعاروی زمین وخلقت نیکو بزرگترين امانت الهی است كه برای فراهم سازی زمینه

ن رامش دروآنی، ار پدر ومادر ومعلمان قرار گرفته است. مربی بايد دارای صفات خودداری باطدراختی

قادات ی اعتتابین عده ای احساس لطف وعلاقه بوجود نیايد كار تربیتی والقا"و طمانینه باشد. 

 ت بهصحیح، امکان نخواهد داشت. در فضای تربیتی مناسب، هیچکس يله ورها نیست وهمه نسب

ها تقدير كنند واز درستیو يکديگر را به خطای هم، آگاه می حساس و دلسوز هستند يکديگر

 (۱۳66، 20مظلومی، ) "نمايند. می

ای های درونی واز سوی ديگر به نیازهدر تربیت دينی از سويی به اقتضای فطرت و خواسته

ر بن را نقش والدي( ص)طبیعی و غريزی انسان توجه ويژه شده است. دراين زمینه پیامبر اكرم 

خداشناس هرفرزندی فطرتاً":فرماينددانند و میتربیت حتی برفطرت خداشناس فرزند تاثیر گذار می

كل مولود :فرمايندیدرجايی ديگر م. (282، ۳بحارالانوار، ج)"است، مگر آنکه والدين او را تغییر دهند

رسول گرامی "شوند. متولد می ک فطرت واحديها درزمان تولد بر يولد علی الفطره. همه انسان

ه او د ودو صديق بهرطفلی كه درطلب علم وعبادت بزرگ شود خداوند ثواب هفتا: فرمايداسلام می

 . (۱0۳7، ۱۳66پاينده، ) "عطا كند

خداوند به : فرمود ( ع)امام صادق "تاثیر ايمان واخلاق والدين بر فرزندان به اندازه ای است كه 

قرائتی، ()تفسیر نورالثقلین)"دهمندان را به سبب خوبی پدران پاداش میموسی وحی كرد، من فرز

پیامبران پیش از آنکه معلم :فرمايد درنخستین خطبه نهج البلاغه می( ع)علی . (۱۳85، ۱5۳

های عقولی هستند كه در خزائن فطرت بشر وآموزگار اجتماع باشند مربی واستخراج كننده گوهر
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های طبیعی و ويا هدف منحصر آنها، تعديل غرايز و رهبری خواسته نهفته است ويکی از اهداف

فطری آن هاست كه اگر اين رهبری انجام نگیرد، چه بسا افراط وتفريط، نهال فطرت را دستخوش 

 . (56، ص۱۳74سبحانی، )"تند بادهای سهمگین هوا وهوس سازد

ست، ان نیان بی واسطه آنطبق احاديث، لطف و رحمت خدا به والدين نیکوكار، مخصوص فرزند"

ست. اهای بعدی هم تاثیر دارد ونیکوكاری اجداد، موجب عنايت خدا به ذريه آنان بلکه درنسل

های بواسطه وحدتی كه بین نفس وبدن انسان وجود دارد، در وضعیت(۱۳85، ۱5۳قرائتی، )"

کانی ی ومدرشرايط زمانمحیطی، در معرض حالات، احساسات وافکار معینی قرارمی گیرد. اين امر 

ی و شود. شرايط مختلف زمانمتفاوت است وبه عنوان تاثیر پذيری از شرايط اجتماعی مطرح می

ح توان با اصلاهای مختلف مکانی به نوبه خود اثرات متفاوتی برانسان دارد. درامر تربیت میموقعیت

ير تی زاد. روشهای تربیوتغییر شرايط محیطی واجتماعی انسان را درمسیر مستقیم وحق قرارد

 .. تواند دراصلاح شرايط تاثیر گذارباشدمی

 روشهای تربیتی  

 روش زمینه سازي

کل ها وشرايط به مثابه عامل تسهیل كننده ای است كه امکان شانتخاب وتنظیم مناسب زمینه

آوردن برد. اين روش دو وجه داردكه يکی ناظر به فراهم های مطلوب را بالا میگیری وشکل دهی

ر به ناظ شرايط اولیه ای است كه احتمال بروز رفتارها وحالات مطلوب را بالامی برد وديگری

 دهد. جلوگیری از شرايط اولیه ای كه احتمال بروز رفتارهاوحالات نامطلوب را افزايش می

 روش تغییر موقعیت 

ازآنجا كه شرايط مختلف زمانی، مکانی . دومین روش، مبتنی براصل تاثیر شرايط تغییر موقعیت است

های متفاوتی برانسان است، برای ايجاد حالات مطلوب در وی لازم است واجتماعی، مبدا تاثیر گذاری

های خاص زمانی كه در آنها روابط او با شرايط مزبور را دچار تغییر سازيم. اهمیت توجه به برهه

پايه است كه گاه دركتب روايی اسلام تحت عنوان شود، بدان حالات ويژه ای درانسان پديدار می

( ع)امام باقر :رود. در باب مزبور از كافی آمده است ها وحالاتی كه درآن امید اجابت دعا میزمان
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فرمود شیوه پدرم اين بود كه هر گاه حاجتی به درگاه حق داشت، دراين ساعت مخصوص يعنی 

ايتی ديگر ارتباط با فاسقان در حالتی كه حضور پرداخت. درروهنگام زوال خورشید به دعا می

سزاوار نیست كه  :فرمايندمی (ع)درمجلس آنان، اصلاحی درپی ندارد، نهی شده است. امام صادق 

 كنند واو نمی تواند مانع شود. مومن درمجلسی بنشیند كه نافرمانی خدا می

 روش اسوه سازي 

که پیروی كند وبرحسب اينپیروی از غیرخود پیدا میاسوه عبارت از حالتی است كه انسان به هنگام 

مونه بی ناز چه كسی باشدممکن است اسوه ای نیک يا بد برای انسان فراهم آيد. دراين روش مر

 را دگرگوندهدو بدين گونه، موقعیت اجتماعی اورفتار وكردار مطلوب راعملاً درمعرض ديد قرار می

درسوره  ورد.آويی، مطابق با آن عمل نمونه درخويش پديد كند تا او به پیروی بپردازد وحالت نیک

 ی است. لقد كان فیبرای شما اسوه نیکوي( ص)دروجود رسول خدا :فرمايدخداوند می 2۱احزاب آيه 

 (۹6-۹۹ ص، ۱۳7۹باقری، ()2۱احزاب، ) "رسول الله اسوه حسنه. 

ائلند قم خود رفیعی برای معلاز آنجا كه دانش آموزان بويژه درسنین كودكی ونوجوانی جايگاه 

يبا زدهند، لازم است معلمان ازسلامت جسم وروان، ظاهری واورا الگوی رفتاری خويش قرار می

 سلاماامی رسول گر"رساومودبانه برخوردارباشند. دراين زمینه نقل شده است كه وآراسته وگويشی

ه با شان كلاف كودكان همسالاز دوران كودكی به پاكیزگی وآراستگی علاقه خاص داشتندوبرخ (ص)

كردند كردند، موهايشان را مرتب میها بازی میموهای ژولیده وسروصورت آلوده دركوچه

داشتندواين نظافت وآراستگی درطول زندگانی پربركت وسروصورت خودراتمیز نگه می

 . (۱۳70فلسفی، )وسراسرنورورحمتشان نمايان بود

 های آموزش اخلاقی و دینی شیوه

های مختلف استفاده كردكه ازآن میان به توان از شیوهنظر اسلام برای تربیت انسان میاز م

 :شودهای زير اشاره میروش

 الگوهای عملی  -

فرزندان نیازمندند پدر ومادر خود را درمحیط خانوادگی به عنوان يک انسان نمونه ازنظر اخلاقی :

اشق كمال وجمال هستند، وقتی عملاً با رفتار و دينی ديدار كنند. بديهی است چون افراد انسانی ع
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شوند پدران ومادران كه مظاهری از كمال وجمال است، برخورد كنند بی اختیار شیفته و بی قرار می

( ع)گردندتا درپرتو اين نزديکی به همانندسازی بپردازند. امام صادق وبه سوی الگوی خوب جذب می

ها دعوت كنید، تلاش كنید دعوت شما ها ونیکیدم را به خوبیبا كردار ورفتار، مر:دراين باره فرمود

 . (۱۱5 ص، ۱۳72برازش، ) "عملی باشد نه زبانی 

 :كودكان را با طعم ولذت عبادت آشنا سازيم - 

رفرازی د( ع)علی . هر چیزی طعم ولذتی دارد، منتها گاه طعم ولذت مادی وگاه معنوی است

چه شوخی ترک چشد مگر آن كه دروغ گويی را چه جدی و. طعم ايمان راكسی نمی :فرمايد می

 . (۱50ص، ۱۳72برازش، )"عم ومزه هستندشود امورمعنوی هم دارای طكند. معلوم می

كنندجذبه وشوق پردازند، پدران سعی میضمن اينکه كودكان دبستانی به انجام فرائض می

ردی ان درموامادرو. همچنین خود پدران مناجات ورازونیاز با خدا را به خوبی به كودكان انتقال دهند

 د انتقالن خوخشوع وخضوع درنمازوارتباط عاشقانه با خدا را درخواندن دعاها به طريقی به كودكا

ن د و همسااگر كسی اندوخته های علمی خود را افزون ساز:فرمود ( ص)رسول گرامی اسلام "دهد. 

 تب بعد ومرا دهد و به حق، رهنمون نشود، بهبا آن، سرمايه های روحی و معنوی خويش را افزايش ن

 . ( ۱4۹ ص، ۱۳5۹حجتی، ) "دوری خود از خداوند می افزايد

 :تقويت بنیه اعتقادی دركودكان  - 

د. قويت كننتدريج پدران و مادران بايد بکوشند از همان ابتدای كودكی بنیه اعتقادی خود را به ت

ودكانه، بان كزوعقل كودكان باشد. به عبارت ديگر با نکته مهم اين كه اين تبیین بايد درحد فکر 

 ت مستحکمقادااعتقاد به خدا ونبوت وروز رستاخیز را در آنان قوت واستحکام بخشندتا درپرتو اعت

ی اجرای ماموريت انبیاءوپیامبران برا. (۱۳84، رشیدپور)"وشفاف كودكان به انجام فرايض بپردازند. 

ارشاد وكردندوسپس به هدايت هارا مجذوب رفتار وكردار خود می ورسالت خود در درجه اول انسان

ين فرد مهربان ترين وپرعاطفه تر، انبیاءعلاوه برعصمت وتقوی پرداختند. برهمین اساسآنان می

 رند. شد كه مردمان به آنان ايمان بیاووهمین عاطفه ومهرفوق العاده سبب می زمان خود بودند

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل پنجم

 های معلممقام علم و عالم و ویژگی

 

 

 

 مقام علم وعالم

 ائل است.لم قعالم ومع,همانطور كه پیش از اين نیز ذكر شد، مکتب اسلام جايگاه رفیعی برای علم 

رهر بدانش آموختن :فرمود ( ص)نقل شده است كه پیامبر اكرم ( ع)از علی بن موسی الرضا "

ويد وآن شها وموارد استفاده آن، جويا مسلمان ضروری وواجب است. بايد علم ودانش را از سرچشمه

نوان عاشد، به ام برا از افراد شايسته واهل علم دريافت كنید. زيرا اگر دانش آموختن باهدف الهی تو

های علمی، تسبیح وتقديس شود وپويايی از علم، عبادت است و مذاكره و گفتگوحسنه تلقی می

لم ی كه از عباشد وعمل ورفتار هماهنگ با علم، جهاد در راه خداست. تعلیم آن به كسانپروردگار می

خدا  به شود. بذل علم به افراد درخور وشايسته، وسیله تقرببهره ای ندارند، صدقه محسوب می

ه پیامبر هجرت برای كسب علم ودانش، همین بس ك . در اهمیت(60ص، ۱۳5۹حجتی، ) "باشدمی

 "دهدتاازمعلمی همچون حضرت خضراستفاده كندبه بیابانگردی تن می(ع)بزرگی چون موسی

 . (۱40ص، ۱۳85، قرائتی)
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ن چه درچی دانش را بجويید اگر: درنهج الفصاحه از قول پیامبرگرامی اسلام نقل شده است  

 پهن باشد زيرا طلب دانش برهر مسلمانی واجب است وفرشتگان بال خويش را برای طالب علم

 درزمانی كه(۳24ص، ۱۳66پاينده، )"لب آنست خشنود هستند. طكنند. زيرا از آنچه وی در می

ل مسلم م فريضة علی كطلب العل:ی اسلام فرموددانست، پیامبر گرامكمتر كسی خواندن ونوشتن می

  دراين روايت كسب علم ودانش هم برای مردان وهم برای زنان واجب شده است.. ومسلمة

بی  و يزال در خصوص اهمیت كسب علم وبهره گیری از علم لا( ص)در روايتی ديگر پیامبر اكرم 

ز طره ای اقنان هنگامی كه موسی، خضر را ملاقات كرد، پرنده ای دربرابر آ:نهايت خداوندمی فرمايد

انستی دار را كآيا رمز اين :به موسی گفت ( ع)آب دريا را با منقارش برداشت و برزمین ريخت. خضر 

ست. ابی كران  آموزد كه علم ما دربرابر علم خداوند، همانند قطره ای دربرابر دريايی؟ او به ما می

 ند ودانشارث پیغمبراندانشمندان و":فرمايد درباب اهمیت جايگاه علم وعالم رسول گرامی اسلام می

پاينده، ) "است سهم فراوان از میراث پیغمبران گرفته، هركس فراگیرد. میراث برده اند را از آنها

 اهمیت با توجه به اهمیت كسب علم و تاثیر مثبت آن در رشد وكمال انسان به. (657ص، ۱۳66

 بريم. می های آموزش وتعلیم بیشتر پیهای معلم ومربی و روشويژگی

 های معلم ومربیویژگی

ارا دارند با ده دمربیان، معلمان ووالدين كه مسئولیت سنگین تعلیم وتربیت فرزندان جامعه را به عه

 عمل معلمق وبودن صفت كاريزمايی بايد توانايی جذب شاگردان وفرزندان خودرا داشته باشند. اخلا

ا در روايات . لذ(۱۳70مظاهری، )برشاگردان داردتاثیر به مراتب قوی تری نسبت به سخن وكلام او 

ر یامببسیاری از ائمه معصومین، در خصوص اهمیت صداقت درگفتار وكردار سفارش شده است. پ

خلاق. بعثت لاتمم الا:فرمايددر باره اهمیت سجايای اخلاقی هادی وراهنمای جامعه می( ص)اكرم 

 ص، ۱۳6۹فريد، )جايای اخلاقی بشر است قیام من درجامعه بشری به منظور تتمیم وتکمیل س

توان اهل نجات و رستگاری سوال شد كه چگونه و برچه معیاری می( ع)از امام حسین . (۳۱6

ران رستگا هر كه كردارش با گفتارش مطابق باشد چنین كسی از:فرمود (ع)راشناسايی كرد؟ امام 

ربی را علم وممای كوتاه، وظايف اصیل دريکی از فرازهای تربیتی درجمله ( ع)خواهد بود. امام علی

 :داردبیان می
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 د خويشتنپردازبهر كه نقش رهبری وارشاد را برعهده دارد بايد پیش از آنکه به تربیت ديگران "

هد. نه دجام را بسازد وبايد تلاش كند كه تربیت وسازندگی ديگران بوسیله رفتار وسیرت خويش ان

رفتار درست به  مربی ومعلم با. (2۳ص، ۱۳75رشید پور، )"ردازدآنکه با بیان وگفتار به اين كار بپ

های مفید وپاک نمايند آموزد كه تلاش ومساعی تحصیلی خود را بايد صرف آموزهشاگردان خود می

ا رآموزند در جهت رضای خدا وكسب كمالات انسانی باشد. در اين صورت كاه وگندم وآنچه می

  ورد.بختی دنیا و هم رستگاری آخرت را بدست خواهند آخواهند داشت يعنی هم سعادت و خوش

ردند، ودانش مخیر ك سلیمان پیغمبر را میان ملک ":فرمايددراين باره رسول گرامی اسلام می 

تقويت . (۱۳66ه، پايند) "دانش را برگزيد. ملک را نیز به او دادند برای آنکه دانش را برگزيده بود

ه كند كه به اسرار و حقايق پیچیدآموزان به آنان كمک میروحیه اخلاص وحسن نیت در دانش 

ری ع آوجهان هستی دست پیدا كنندو از كشتزار اين جهان محصولی شايسته برای جهان ابدی جم

 ت ازبا رواي(ص)رسول گرامی اسلام نمايند. درباره اهمیت توجه به اخلاص نقل شده است از

صد و قكه اخلاص و پالايش :خداوندفرموده استخدای عزوجل چنین آوردكه  از او و(س)جبرئیل

، ۱۳5۹حجتی، )"نیت يکی از اسرارمن می باشدكه در دل بندگان محبوب خويش به وديعت نهادم

 . (۱۱۱ ص

يت وهدا معلم ومربی بايد سوز تربیت داشته باشدو همه تلاش خود را صرف علم آموزی نکند

 ها درپرتونساناالله را سر لوحه عمل قرار دهد. وارشاد دانش آموز به سوی صراط مستقیم وسیر الی 

قل نتعلیم تنها عامل  "وزی صرف. شوند نه علم آمسوز عشق معلم به تعلیم وتربیت ساخته می

دهد، سازد اما سوز وعشق، جان را پرورش میهای ذهنی است ومغز انسانها را پرورده میوانتقال داده

 "داردهدايت و ارشاد وا می سازد، گمراهان را بهدهد، مرده را زنده میدل را صیقل می

 يش را برای پیروانپرو بال خو:فرمايد خداوند متعال به پیامبر خود می. ( ۳2ص، ۱۳75رشیدپور)

( ص)داخرسول ( 2۱5 آيه"سوره شعرا[ )ونسبت به آنان متواضع و فروتن باش]خود فروهشته ساز 

  تواضع وفروتنی پیشه خود سازيد.[م كنمكه به شمااعلا]فرمود خداوندبه من وحی نمود

ودرس شمازمزمه محبت ]معلم وآموزگار باشید:آمده است كه فرمود(ص)پیامبر اسلام از در حديثی ديگر

روايات )لینوا لمن تعلمون ولمن تتعلمون منه. :خود، دشخواروسختگیرنباشید. ونیزفرمود درتعلیم[باشد

های بالقوه بکارگیری روش لطف ومحبت در تربیت، پرورش دهنده عواطف واستعداد(6۹ص، ازمنیةالمريد
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: من است. ونیز فرمود[ روش وسنت]محبت بنیاد واساس:فرمود( ص)پیامبر اكرم "دانش آموزان است. 

دلشاد تهرانی، ) "فرزندان خود را شخصیت داده به تربیت كردن آنان بپردازيد(نهج الفصاحه باب تکريم)

هنگامی كه لقمان فرزندش را پند داد، ( ۳۱لقمان )فرمايد خداوند درسوره لقمان می. (۳4۹ ص ،۱۳78

 . (27، ص۱۳70مظاهری، )دلقمان با پند واندرز و با استدلال پسر خود را تربیت كر

 ۱5۹ خداوند در قرآن كريم درخصوص ويژگی محبت ودلسوزی پیامبر درسوره آل عمران آيه

 سخت دل بودیپس به بركت رحمت الهی با آنان نرمخو ومهربان شدی واگر تندخو و:فرمايدمی

نان آست. تلاش شدند. مهمترين رسالت انبیاءوپیامبران انسان سازی اقطعاً از پیرامون تو پراكنده می

درجهت پرورش انسان هايی آزاد وفرهیخته ودرپرتو آن بازسازی جامعه وايجاد محیطی 

 بوده است. پس ماموريت انبیاءساختن انسان است.  سرشارازقسط وعدالت

ا ادی تنفوذ اين هدف اساسی درهمه دستورات آنان مشهود است. از قوانین اجتماعی، اقتص

ست. ان اقوانین مربوط به جنگ وجهاد همه حاوی دستورات اخلاقی با سو گیری وهدف ساختن انس

ان مردم رسولی را او خدايی است كه از می: فرمايدمی 2خداوند متعال درسوره مبارک جمعه آيه 

 به آنان ت رابرانگیخت تا آيات الهی را برای آنها خوانده، آنان را تزكیه كند وسپس كتاب وحکم

امبران توان به ماموريت اساسی و عمده پیبردند. از اين آيه میبیاموزد گر چه قبلًا درگمراهی بسر می

راين باره د( ص)رسول خدا "ها هستند. مامور سازندگی انسان پی برد. معلمان نیز همانند پیامبران،

نان ه دلهای آكنم كه با آنان به نیکويی رفتار نمايند، چدرباره جوانان به شما سفارش می:فرمايدمی

ی سفارش به ايجاد رابطه ا( ص)پیامبر اكرم . (4۳، ص۱۳75رشیدپور، )"لطیف ونازک است

خود با  نمايد. وارحمو صغاركم با كودكان خردسالم وشاگرد میبرخواسته از درک وهمدلی بین معل

تقابل رک مرحم وشفقت رفتار كنید. معلم وشاگرد درعین حال كه درارتباط با شاگردان خود با د

 كند، لازم است قاطعیت دربرخورد وتصمیم داشته باشد. ورحم وشفقت رفتار می

( ص)های معلم انسانیت پیامبر اكرم ويژگی اين قاطعیت مانع از عذر عذرخواهان نمی شود. از

يقبل المعتذرالیه است كه با پذيرش عذر افراد خاطی، به بدكاران شخصیت داده وفرصت جبران 

آورد. رفتارهای آدمی همه دارای علل وعوامل است، همچون همه اشتباه وخطا را برای آنان فراهم می

، معلم دانا، قبل از هر نوع تنبیهی به علت رفتار شودموجودات ووقايعی كه در نظام هستی واقع می

تولید رقت ورفع غلظت وخشونت از روح "يابد. كند وريشه رفتارهای او را میشاگرد خود توجه می
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وبه عبارت ديگر تلطیف عواطف و همچنین توحد وتاحد وتمركزواز بین رفتن تشتت وتفرق نیروها و 

پیامبر . (۱۳77مطهری، )ار عشق ومحبت است درنتیجه قدرت حاصل از تجمع همه، از آث

درمقابل مرارت هايی كه راه هدايت مردم و رسالت سنگین خود از مردم اجر ومزدی جز (ص)

دوستی و مودت به خاندان مکرم خويش نمی كند. محمد باقر حجتی دركتاب تعلیم وتربیت در 

يکی آنکه درنفوس شاگردان اثر :باشدمعلم بايد به دو علت دارای خصوصیات اخلاقی :گويد اسلام می

آيند. ديگر آنکه به منظور موفق بودن در بگذارد، چون شاگردان تحت تاثیر اخلاق ورفتار او بار می

تواند از طريق رفتار دلنشین خود به باشد و میاداء وظیفه تعلیم، ناگزير از عمل اخلاقی درست می

 پیشرفت علمی شاگردانش مدد نمايد. 

 اخلاقی معلمخصوصیات 

 :محبت ونرمش  -۱

ر خوردايکی از بهترين صفات و خصلت هايی كه بايد يک معلم لايق در حد وسیعی از آن بر

ه درس بنیز باشند، مهر ومحبت به شاگردان است تا بدينوسیله متقابلاً محبت آن هارا به خود و

 یزدا برمی انگخويش جلب نمايد. معلم سختگیر و سخت دل از نظر اخلاق، حس گريز شاگرد ر

 ز درس و مدرسه نیز گريزان گردند. گردد كه شاگردان اوموجب می

گردان ناحیه شا معلم ومربی غالباً درمحیط كار خود با حوادثی از: ضبط نفس و خويشتنداری -2

درس  گردد كه از ديدگاه او بهیچ وجه خوش آيند نبوده وقوانین وضوابط محیطخويش، مواجه می

شم خاهی رفتار را تايید نمی كند. در چنین شرايطی، معلم دچار خشم گشته وگنیز آن حوادث و

ز او اگرددواحیاناً دراين رهگذر، حالاتی كند كه مانع ادامه درس او میوغضب او تا آنجا پیشتازی می

 زند كه در خور شئونات او نمی باشد. سر می

باشدتا با واحتیاط وحسن تدبیر می های بزرگ يک معلم، حزميکی از سرمايه: حزم واحتیاط  -۳

داشتن چنین خصیصه ای بتواند بر مشکلات روزمره شاگردان، فائق گردد. معلم هر روز با مشکلات 

بزرگ درمراحل مختلف تعلیم وتربیت روبرواست كه حل آن مشکلات درسايه حزم واحتیاط و حسن 

ل شود كه به شاگردان نیز صدمه ای باشد. بايد اين مشکلات به گونه ای حتدبیر، امکان پذير می
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وارد نیايد. اگر معلم، احتیاط را از دست بدهد وناگزير گردد كه به شاگردان سختگیری نمايد موجب 

 شود. گريز ونفرت آنها می

ئق ین حال شامعلم بايد درانجام وظیفه تعلیم، كوشا ودرع: سعی وكوشش در انجام وظیفه  -4

 باشد. 

. تصنع با شاگردان بايد بدون تکلف وصحنه سازی رفتاركرد: زی عدم تکلف وصحنه سا -5

واقعی فهمد كه رفتاروصحنه سازی هیچ معلمی برشاگردان ومردم مخفی نمی ماند. يعنی شاگرد می

غزش ل:فرمايدمی (ص)رسول اكرم "معلم بگونه ای است كه رفتار ظاهری او بدان گواهی نمی دهد. 

 . (۱70۳، ۱۳66پاينده، ) "نادان راجهل مستوردارد دانشمند بزودی مشهور شودولغزش

جای يرا او بزمعلم بايد به آداب دينی وملی احترام بگذارد :احترام به آداب دينی وملی -6

 ی احترامدين اجتماع، تربیت شاگردان را به عهده گرفته است. جامعه واجتماعی كه به رسوم وآداب

تواند در اداء رسالت و وظیفه تعلیم، گی ها، میويژگذارد. معلم با داشتن چنین خصوصیات ومی

 . (۱28-۱۳0ص، ۱۳58حجتی، )"موفق و كامیاب گردد وبه جامعه انسانی خدمت كند

ه تعلیم های علمی و آموزشی، بدرنظام اسلامی، معلم باصلاحیت كسی است كه علاوه برتوانايی"

ه رورش يافتپسازد. به طورهمه جانبه می وتربیت اسلامی باور قلبی دارد يادگیرنده رابه خدا متوجه

هدايت و  توانددرتامین هدفهای تربیتی اعم ازعقلانی، عاطفی، اجتماعی، جسمانی ومعنوی،است. می

 خداوند. (۱۳ص ،۱۳86ملکی)"داندراهنمايی لازم رابه عمل آوردوتربیت رااصل واساس همه چیز می

ن روبیكنخستین تعلیم درملاء اعلاومقام  ،(ص)اول معلم است كتابش وحی وشاگردش رسول اكرم

سب به ی مناوظايف معلم، ايجاد زمینه پرسش وپاسخ شاگردان وپاسخگوي تشکیل يافته است. ازديگر

 آنها است. 

ز حوزه تار تو انشانه ايمان راستین اين است كه گف:در اين باره فرمود" ( ع)امام جعفر صادق "

سازد. های خود سهیم میعلم و آگاهی تو تجاوز ننمايد. معلم مکتبی همه شاگردان را در محبت

 . است شايد هیچ آيینی به اندازه اسلام در رفع تبعیض وبرقراری قسط و عدالت كوشا نبوده

مالی و مقامی را بی اساس شمرده است و مهم  قبیله ای، اسلام هر گونه تقدم وبرتری قومی و

خود را توصیف و :فرمايدها راتقوا وپرهیزكاری دانسته است. قرآن كريم میترين عامل برتری انسان
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كه پرهیزكاران رامی شناسدوهمچنین هیچکس حق نداردديگری  تبرئه نکنیدچه خداونداست

هیچکس نبايد ديگران . (۳2آيه ، وره نجمس)راتحقیرنمايدچه ممکن است پیش خدا ارج داشته باشد 

 را كوچک شمرده به استهزا وسخريه بگیرد چه ممکن است او از ديگران برتر باشد. 

 تواند احساس بی محبتی باشد. فردی كه احساسعامل اصلی احساس تبعیض ونبود عدالت می

سیاری از بتواند زمینه كند، درواقع احساس بی مهری وبی محبتی دارد واين حالت میبی عدالتی می

، لازم شاگردان بیتیرفتارهای غلط ونابهنجار را فراهم نمايد. معلم برای جلو گیری از انحراف مسیر تر

ای است محبت خود را بطور يکنواخت و عادلانه بین همه شاگردان تقسیم نمايد. معلم بر

ويقی های مختلف تشومحرکپیشبردمبانی تربیتی وتحقق اهداف آموزش و پرورش شاگردان ازابزارها

  تواند ابزار مناسبی برای تربیت فرزندان باشد.كند كه هركدام از آنها میو تنبیهی استفاده می

 هاي تربیتی انواع سائق

 :تحسین-۱

قی ن اخلابه انجام اعمالی كه باموازي يعنی پسنديده شمردن رفتاروعملکردفردوواداشتن او

 دالدين خووربیان و از م نیازداردد، دهبرابر اعمالی كه انجام می واجتماعی همخوانی دارد. كودک در

های دن رفتارفتارش درست بوده است يا نه. ستو آياركه  بداند دريافت نمايد. نیازدارد بازخورد

 شود. ن میجدد آارتکاب م رابه تکرارآن عمل وامی داردوتقبیح رفتار، مانع از درست وشايسته، شاگرد

 : تقدير  -2

بینیم كه انتظار و توقع انجام آن را از نظر سن و توانايی از او نداريم، انی كه از شاگرد رفتاری میزم

درچنین شرايطی از تلاش و كوشش كودک تقدير وزحمات او را ارج نهاده وعملش را قدردانی 

رفتار بنگرد و كنیم. البته تقدير بايد متناسب با تلاش وكار كودک باشد تا او با نگرش مثبت به آن می

آن را تکرار كند. اين قدردانی در مقابل كارهای نیک فرد و كارهايی كه ما خواهان تداوم آن هستیم 

از رفتارشايسته شاگرد است كه او از آن  بايد صورت بگیرد. تشويق نمادی از تحسین و قدردانی

،ايجادشوق وسروردرقلب انسان رادرسازندگی شخصیت اوتايید  علما "كند. احساس شوق ونشاط می

كردند. حتی ثورندايک از عامل تنبیه روی گردان شده است وعلت عدم توجه اوبه مساله تنبیه و 

دادانسان مجازات شده وافراد متخلفی كه موردتنبیه واقع شدند، مجازات تجاربی بودكه نشان می
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ازانحراف در آنها ايجاد نکرده  ندومجازات، حالت گريزقاطعی راصددرصد از تخلف و جرم دست برنداشت

رود ومنظور از ثواب و های پیشبرد تعلیم بشمار میاست. اما تشويق و پاداش و ثواب از مهمترين انگیزه

 . (۱88، ص۱۳58حجتی، )پاداش، هر عملی است كه در تثبیت تمايلات ونیل به آمال انسان موثر باشد 

 :پاداش -۳

ه شناس وظیف هی از مربیان و دانشمندان تعلیم وتربیت معتقدند كه پاداش دادن به يک فردگرو"

س ويا ظیفه شنااولاً چون ستودن شاگردو :به همراه دارد بخاطر انجام وظیفه، عوارض نا مطلوبی را 

گردد. می او كندكه منجربه عجب وغرورحالتی ايجاد می است، درآنها فرزندی كه درانجام وظیفه كوشا

 طبعادًرهمین گردان،تشويق وستايش شاگردهیچ تاثیری به حال اوندارد. زيرا با تشويق اينگونه شا ثانیاً 

 . ل نداردوكوتاهی درامرتحصی محروم كرديم درحالی كه او هیچ تقصیر اثناماشاگردان كم هوش را

ا بتايیم و ا بسردی راين شاگردان ذاتاً كم هوش وكم استعدادآفريده شده اند. آيا معقول است شاگ

 ر موهبتبعلاوه ويا عملًا به او پاداش دهیم كه از هوش خدادادی وموهبت الهی برخوردار است وزبان 

در  شوه ایپاداش وتشويق يک شاگرد وظیفه شناس بصورت ر ثالثا الهی، ما نیزاورا پاداش دهیم ؟

ر وظیفه ب ی كند. دراين وقت انجامحیاناً بدون آن، درانجام وظايف خود كوتاهآيد كه ممکن است امی

ب و پاداش متکی است ودر صورت فقدان آن، شاگرد در خود احساس وظیفه نمی كنندكه كار خو

 باشد متعارفانجام دهد. اگرپاداش دربرابرانجام وظیفه معمول و –بخاطر خود وظیفه -پسنديدن را 

 . (۱88 ص، ۱۳58 حجتی) "استمسلماً ازكارهای بسیارناستوده وويران كننده شخصیت شاگرد 

 عوامل بازدارنده تربیتی 

نار های به عمل آمده، دربرخی موارد در كها وكوششمربی ومعلم در جريان فرايند تربیت، با وجود تلاش

تربیت در  فرايند صولاًعوامل محرک مثل تشويق و پاداش، از عوامل بازدارنده يا تنبیهی نیز استفاده كند. ا

ناپسند  كند، جبهه ای كه در آن رفتار پسنديده، تشويق و در جبهه ديگر از كارهایمیدو جبهه تلاش 

 شود. جلوگیری می

 :مراحل اجرای عوامل بازدارنده 

د واثرات مطلوب و نامطلوب نباشها توجه داشته لازم است مربیان به مراحل استفاده از بازدارنده

: شودها واثرات آن برفرايند تربیت اشاره میز بازدارندهآن را مد نظر قرار دهند. در اينجا به برخی ا



84     توسعه اخلاقی آموزشی متعالی ادراک شده 

 

كه او بواسطه رفتارهای  تذكر درمرحله اول ياد آوری رفتارهای درست شاگرد و تحسین هايی

باشد. تذكر بايد با ملايمت و درآرامش و بدور از چشم پسنديده دريافت كرده است، ضروری می

واحساس شرمندگی و رسوايی نکند. پس تذكر دو گونه ثمر ديگران باشد تا آبروی شاگرد حفظ شود 

می انگیزد. به بر كند وآورد و علم فراموش نشده را زنده میدارد، علم فراموش شده را به ياد می

كند. از اين رو، به كار بردن سخن ديگر، تذكر، علومی را كه در سر مدفون شده، در دل مبعوث می

وآنان رابه قرآن تذكر ده، مبادا كه  (70 ، آيهانعام:)شود می تلقی میذكر، از جمله اصول تربیت اسلا

 كسی به سبب كردار نا پسند خويش در عرض هلاكت قرارگیرد. 

توان به روش موعظه حسنه، يادآوری های تربیتی كه دربحث تذكر مطرح است، میاز روش

ه راه خدا بدعوت ديگران  :مايد فرمی ۳۳كرد. درسوره فصلت آيه  ها وروش عبرت آموزی اشارهنعمت

 ادآوریاست كه مبتنی برعمل صالح و اعتقاد سالم باشد. روش ي( احسن)هنگامی شايسته وخوب 

رد، به رام گیآدر اين شیوه كوشش برآن است كه آدمی با خود روبرو شود، در كنار خود  "نعمت ها، 

انی شده وارزنعمت هايی راكه به ا خود بنگرد، داغ نیازهايی راكه برخودداشته است ببیندوحلاوت

زنده  ر خاطر اوهای زندگی متربی را دبیابدوبه شکرباز آيد. در اين شیوه، مربی بايد تنگناها وگشايش

به راه وها ونعمت هايی كه در اختیار او است فراخواند كند و اورا برای به ثمر رساندن گشايش

 . (۱48-۱4۹ص، ۱۳7۹باقری، ) "اندازد

 تربیت صحیح موانع 

در  در تحقیقی كه علی ساديی پژوهشگر برگزيده كشور توسط وزارت فرهنگ وارشاد اسلامی 

، بدين ستانجام داده ا ۱۳85موضوع موانع و راهکارهای موثر در تربیت دينی نسل جوان درسال 

در  نل جواكه نظام آموزشی موانع متعددی را در مسیر تربیت بويژه تربیت دينی نسنتیجه رسید 

 :پیش دارد كه به مهمترين آنها چنین اشاره نموده است

 روش تدريس ناكارآمد در آموزش مبانی، مفاهیم ودستورات دينی؛. ۱

 محتوای نا متناسب با نیازها وابهامات دينی ومذهبی نسل نو؛. 2

عدم توانمندی علمی ومهارتی لازم و كافی در بعضی از معلمانی كه عهده دار تدريس دينی . ۳

 هستند؛
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 نداشتن منش الگويی در گفتار و عمل بعضی از معلمان دينی؛. 4

 نامناسب بودن شیوه ارزشیابی از درس دينی؛. 5

، ، مجلهاستفاده نکردن بسیاری از معلمان دينی از وسايل كمک آموزشی مثل فیلم، عکس. 6

 كتاب وكتابخانه. 

 خاستگاه و مفهوم تربیت اخلاقی

يی همراه ايدها و نبايدهاگامی كه آدمی وارد جامعه شد، زندگی وی با بزاده، از هنبه زعم نقیب

اند، اما به صورت آداب، رسوم، های مختلف برخاستهها از خاستگاهگرديد. هر چند اين بايدها و نبايد

تر به ها و نبايدها، كه بیشاند. اگر آدمی از بايدقواعد و قوانین بر نحوۀ زندگی آدمیان حکم رانده

اين  ازشناسد وشوند، فراتر رود و نیک را از بد برت روا و ناروا و يا پسنديده و ناپسند عرضه میصو

ق مرو اخلاه قلشناخت، وی را به سوی رفتار شايسته برانگیزد، در راه انسان شدن گام برداشته و ب

وشت ن. اخلاق و تربیت اخلاقی به دلیل نقش مهمی كه در سر(۱۳6۹ابن مسکويه، )رسیده است

ت. بخش ه اسانسان و جامعه دارد، از ديرباز مورد توجه انديشمندان بشری و پیشوايان دينی بود

را تربیت  دين لیایهای اديان الاهی، به ويژه اسلام را اخلاقیات و قسمت بیشتر فعالیت اواعظم آموزه

 . (۱۳70حسینی دولت آبادی، )دهدتشکیل می

گاه دينی آسمانی باشد يا نباشد، هیچان، خواه متدين بهتجربة بشری نشان داده است كه انس 

نیاز از تربیت اخلاقی نیست. در دوران رنسانس و پس از آن، حتی در دوره مدرن و پسامدرن، هم بی

آمد، به تدريج توجه به هايی كه در زمینه علوم تجربی به دستدر كشورهای غربی به دنبال پیشرفت

ال آن، توجه به تربیت اخلاقی كم رنگ و حتی در مواردی نیز با اخلاق و های اخلاقی و به دنبزمینه

ای كه از اين ناحیه به های جد یهای اخیر، به سبب آسیبفضايل اخلاقی مبارزه شد. اما در سال

سلامت جامعه و افراد وارد شده است، توجه به اخلاق و فضايل اخلاقی و به دنبال آن، توجه به 

در مغرب زمین، برخی از كارشناسان تعلیم و تربیت، . افزايش چشمگیری يافته استتربیت اخلاقی، 

معمولاً  اند. در نگرش غربی، تربیت اخلاقیقرن بیستم را قرن مباحث مربوط به تربیت اخلاقی نامیده

ای آموزش و عادت دهند شود شهروندان را به گونهشود كه طی آن تلاش میبه فرايندی اطلاق می
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مقررات و قوانین اجتماعی، به مفهوم عام آن، كنار آمده و در برابر آنها سازگاری و انطباق  كه با

 داشته باشند. 

دون دی، بهدف نهايی در اين نظام تربیتی، ايجاد نظم عمومی و تدارک زمینه آزادی عمل فر

، از غرب ندر جهات. بروز تمانع، كشمکش و درگیری با ديگران از راه تربیت شهروند سازگار اس

 گ و... رااند، كسانی مانند افلاطون، ارسطو، كانت، پیاژه، كلبركسانی كه به اين حوزه پرداخته

 . (۱۳74ترجمه مهدی پور، )توان نام بردمی

 واخلاق،  ، علماما در انديشه اسلامی، تربیت اخلاقی، با توجه به طرح مباحثی چون معنی اخلاق

 وخلاق مباحث مربوط به اد. لمان، معنای خاص خود را دارفلسفه اخلاق توسط انديشمندان مس

ان دهد. بر اين اساس، دانشمندتربیت اخلاقی، بخش اساسی عمده معارف اسلامی را تشکیل می

ی خلاقاای به تدوين، نشر و طرح مباحث مسلمان در مقام ايفای نقش دينی خود، اهمی ت ويژه

لاق، هذيب الاختاند. برای مثال، ابن مسکويه در دگار گذاشتهبهايی از خود به يااند و آثار گرانداده

ر اطبايی ده طبخواجه نصیرالدين طوسی در اخلاق ناصری، مل امهدی نراقی در جامع السادات، و علام

اند. در فرهنگ اسلامی، تربیت اخلاقی ای به بحث تربیت اخلاقی پرداختهالمیزان هر يک به شیوه

 ا و آدابفتارهرهايی برای شکوفاسازی، تقويت و ايجاد صفات، كارگیری شیوهفرايند زمینه سازی وبه 

 مکارم)ستان ااخلاقی و اصلاح و از بین بردن صفات، رفتارها و آداب غیر اخلاقی در خود يا ديگر

 . (۱۳77شیرازی، 

 وضايل فيکی، شناخت : شود كه تربیت اخلاقی دو ركن داردبا تأمل در اين تعريف، مشخص می 

. عیف آنهاا تضيهايی برای تقويت رذايل و رفتارهای اخلاقی و ضداخلاقی و ديگری، به كارگیری شیوه

 رو، تربیت اخلاقی قلمرو آن است كه وامدار دو حوزه اخلاق و تربیت است. از اين

ق، بیشتر جايی كه در اخلاجويد. از آندر ركن اول، از اخلاق و در ركن دوم از تربیت مدد می 

سازی است، تربیت اخلاقی نیز شامل خودسازی و ديگرسازی سازی و در تربیت بر ديگرید بر خودتأك

 . ( ۱۳7۳خوش اندام، )است

سان، قانون داند. بدينقرآن كريم حس اخلاقی و حیات اخلاقی را منبعث از فطرت درونی می

ه در فطرت و طبیعت اخلاقی در نفس انسان از آغاز نقش بسته است. اما اين قانون اخلاقی، ك

ماست، به خودی خود و به تنهايی كافی نبوده، بلکه پرورش و هدايت آن همراه علم و معرفت 
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هايی به نور بصیرت فطری ضروری است. از سوی ديگر، وراثت، عادت و تربیت خانوادگی سايه

ممارست اخلاقی افکنند و امور روزمره زندگی در دنیا، چنان آدمی را مشغول كرده كه مراقبت و می

به قانون اخلاقی، كه در فطرت انسان است، بسنده شود، غالباً  شود. اگر تنهامواجه با مشکلات می

شود. خداوند در میان مردم نفوس ممتازی رو، ضرورت تربیت اخلاقی مطرح میماند. از اينعاجز می

ا بیدار كند و پرده از نفوس فطری انگیزد تا نفوس آدمیان ررا كه به وحی الاهی ملهم و موي دند، برمی

 آنان بردارد. 

در مجموع، . شوديابد كه از طريق الاهی تکمیل و تقويت میبه اين ترتیب، نور فطری چیزی می 

. تعريف الف: توان گفت در تعريف تربیت اخلاقی در میان متقکران مسلمان دو گرايش وجود داردمی

 . تعريف تربیتهای اخلاقی مطلوب اسلام بها و صفتعادتتربیت اخلاقی با تکیه بر پرورش 

ندان در انشمها و رفتارهای اخلاقی. همچنین در بین دها، گرايشاخلاقی با تکیه بر پرورش شناخت

 رابطه با تأثیر تربیت در اخلاق، اختلاف نظر وجود دارد. 
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 ه درسیبا دانش آموزان در برنام( عدالت توزيعی، رويه اي و مراوده اي) برخورد عادلانه 

آموزان  دانش برخورد عادلانه بايکی از عوامل مؤثر بر توسعه اخلاق آموزشی متعالی ادراک شده، 

ه حصیلی داشتت -شود تا در فرايند يادگیری خود، رفتار مدنیاست. برخورد عادلانه با آنها موجب می

 و لذا بدين روش اخلاق آموزشی متعالی ادراک شده نزد آنها افزايش يابد. 

ا نظريه تبادل توان از طريق رويکرد يتحصیلی را نیز می -رابطه عدالت و رفتارهای مدنی

اجتماعی تبیین كرد. بر پايه نظريه تبادل اجتماعی، انسانها، افرای مبادله گرا هستند كه بر پايه اصل 

دهند. به اين ترتیب آنگاه كه كسی يا های خود را انجام میمفابله به مثل بسیاری از كنش و واكنش

تا فرد مورد نظر از درون احساس  كسانی با فردی رفتار مطلوب و مثبت داشته باشند و باعث شوند

ارزشمندی كند، در اولین مجال يا فرصت فرد مورد نظر مقابله به مثل كرده و بار فتارهای متقابل 

. (20۱0خالد و همکاران، )كندهای تعامل خود فراهم میمثبت زمینه احساس ارزشمندی را در طرف
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دن نتايج و عدالت توزيعی تمايز قايل شده و های عدالت بین ادراكات از عدالت با عادلانه بوتئوری

 انواع عدالت به شرح زير به وجود آمده است. 

 نظریه عدالت توزیعی

كند. اين نوع عدالت ريشه كنند، اشاره میها و نتايجی كه افراد در يافت میبه عادلانه بودن پیامد 

قبال انجام  اند، درداد كه افراد مايلآدامز در اين نظريه نشان دارد. ( ۱۹65) ۱در نظريه برابری آدامز

های انجام كار  ای دريافت كنند؛ به عبارت ديگر به اندازه همکارانشان از پاداشكار پاداش منصفانه

برابری طبق نظر آدامز زمانی حاصل می شود كه كاركنان . (200۱، 2گرين برگ) مند شوندبهره

در ها با همین نسبت( پاداشها)هايشان  خروجیبه ( تلاشها)های وروديها  احساس كنند كه نسبت

 . همکارانشان برابر باشد

عدالت رويه ای يعنی عدالت درک شده از فرايندی كه برای تعیین توزيع پاداشها استفاده 

، كسانی كه در بدست آوردن (۱۹۹۳) 5و ساكیت 4. بر طبق نظرات آروی۳(200۱رابینز، )شود می

كه بی عدالتی ادراک شده بر اساس احساس نابرابری در كاركنان يک شغل موفق بودند، معتقدند 

، با بررسی تصمیمات بهبود يافته مبتنی بر نظامهای پاداش (۱۹۹4)و همکاران 6آيد. پیرسبوجود می

كنند، فردی، بدين نتیجه رسیدند، كاركنانی كه در سازمانهای دارای نظام پاداش فردی كار می

با افزايش ا نسبت به سازمانهای دارای نظام پاداش جمعی، كمتر است. ناعدالتی ادراک شده در آنه

نگرند؛ حتی اگر آنها از درک عدالت رويه ای، كاركنان با ديد مثبت به بالادستان و سازمانشان می

شش قانون وجود ، لونتال های شخصی اظهار نارضايتی كنند. به نظرپرداختها، ترفیعات و ديگر پیامد

 : آورندوجود میای بههای عادلانهی كه به كار گرفته شوند، رويهدارد كه هنگام

 . ها بايستی برای همه در طی زمان ثابت باشدحالتی كه تخصیص رويه: قانون ثبات( ۱

حالتی كه از كسب منافع شخصی تصمیم گیران بايستی : قانون جلوگیری از تعصب و غرض ورزی( 2

 . آيد در طول فرايند تخصیص ممانعت به عمل

                                                 
1- Adams 
2- Greenberg 
3- Robbins 
4- Arvey 
5- Sackett 
6- Pearce 



۹0     توسعه اخلاقی آموزشی متعالی ادراک شده 

 

 . اشاره سودمندی اطلاعات مورد استفاده در فرايند تخصیص دارد: قانون درستی( ۳

 . دارد بـه وجـود فرصـتهايی بـرای تغییـر يـک تصـمیم ناعادلانـه اشـاره: قانون توانايی اصلاح( 4

ط فراينـد ثر، توسـأحالتی كه نیازها، ارزشها و چشم اندازهای همه بخشـهای متـ: قانون نمايندگی( 5

 . یص بايستی در نظر گرفته شودتخص

جـدانی ومطابق با اين قانون فرايند تخصیص بايسـتی بـا ارزشـهای اخلاقـی و : قانون اخلاقی( 6

دهنـد. دهـد، را نشـان میهای سازمانی روشی كه سـازمان منـابع را تخصـیص میسازگار باشد. رويه

نسبت بـه  افرادساسی و رفتاری ی با واكنشهای شناختی، احدهد كه عدالت رويه امطالعات نشان می

ی دهد كه ، نشان م(۱۹۹8وايتی نر و همکاران، ). مطالعات مرتبط است( مثل تعهد سازمانی)سازمان 

كت سـترش مشـاراعمال عدالت رويه ای با كاركنان، آنها را الزام به تعهد می كند و احتمالاً موجب گ

 شود. كاركنان در فرايند تصمیم گیری می

 تعاملینظریه عدالت 

توانند بوسیله آن بر سطوح رضـايت شـغلی كاركنـان عدالت سازمانی كه مديران می شکل ديگری از

شود به عنوان كیفیتی از روابـط بـین تأثیرگذار باشند، عدالت تعاملی است. عدالت تعاملی تعريف می

. در (۱۹۹6، ۱بـايس و مـوآگ)شـودهای سازمانی ازآن برخـوردار میفردی كه يک فرد در خلال رويه

پردازنـد و مـدير از نیازهـای كاركنـان واقع روشی است كه از طريق آن افراد به تبـادل اطلاعـات می

آيـد. بوجـود می( مـدير و كاركنـان) شود و در نتیجه احساس همدلی بین طرفین خويش با خبر می

گیـرد قـرار میردند كه رفتار افراد تحت تأثیر تصمیمات و روشهايی ، گزارش ك(۱۹۹6)بايس و موآگ

باشد. دو جـزء گیرد و اين امر در عدالت ادراک شده كاركنان مؤثر میكه در ارتباط با آنها صورت می

فـولگر و كراپـانزانو، )حساسیت بـین فـردی و حسـابهای اجتمـاعی: اساسی عدالت تعاملی عبارتند از

۱۹۹8) . 

اط بـا لی كـه دومـی در ارتبـاولی به احترام قائل شدن و توجـه بـه ديگـران اشـاره دارد در حـا 

 امل روشی است كهعدالت تعاملی شكند. برايندهای ناخوشايندی كه برای افراد در بر دارد، بحث می

 شود. می عدالت سازمانی توسط سرپرستان به زيردستان منتقل

                                                 
1- Bies & Moag 
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( همچون ادب، صداقت و احتـرام)تهای فرايند ارتباطااين نوع عدالت مرتبط با جنبهبه عبارتی  

 . (۱۹۹۹اسکاندورا، )فرا دست و فرو دست است نبی

های زيادی در مورد اينکه آيا عدالت تعاملی يک سازه مستقل از عدالت است يا اينکـه ايـن بحث

ه است. اما صرف نظر از مبـاحثی كـه ی از عدالت توزيعی است، انجام شدنوع از عدالت زيرمجموعه ا

دهد كه رفتارهای مؤدبانه با افراد بر عدالت ادراک ن میصورت گرفته، نتايج تحقیقات تا به امروز نشا

 . (2004، ۱كمپل و فینچ)شده توسط آنها تأثیرگذار است

 ريـه فـولگر واز نظر محتوا و فرايند است. بر اساس نظ رويه ایتمايز بین عدالت توزيعی و عدالت 

گاه افـراد دو رويکرد وجود دارد. يکی بر روی نقش ديد رويه ای، در مفهوم عدالت (۱۹85)برگ گرين

شوند كه افراد فرصـت تـأثیر و نفـوذ در ها هنگامی عادلانه ادراک میدر فرايند تأكید دارد. آئین نامه

 مراحل تصمیم گیری و يا ارائه پیشنهاد در پی آمدهای سازمانی را داشته باشند. 

یاورند. بتوانند در مدرسه محیط مساعدی به وجود معلمین از طريق برخورد منصفانه و برابر می

ز موز را اانش آموزان بايد از پیش بدانند كه انتظارات مسئولان مدرسه چیست و احترام به دآدانش 

اينکه  يا اد.دنشان ( انتظار داشتن از دانش آموزان كه بر اساس اين انتظارات رفتار كنند) طريق 

ه جای انه بخصوصی و محرم)احترام به دانش آموزان را از طريق حل مسائل رفتاری آنان به صورت 

 نشان داد. ( انظار عمومی دانش آموزان

ست. يک رسه ارفتار منصفانه و برابر با دانش آموزان، بعد مهمی در ايجاد محیط مساعد در مد

انش زيرا د، دهد اه و منزلت والدين دانش آموزان تغییرمعلم نبايد تنبیه و جريمه را بر اساس پايگ

وزان به توانند با دانش آمدانند. معلمان وقتی میآموزان اين موضوع را نشانه ای از احترام به خود می

 طور برابر و عادلانه برخورد كنند كه به نژاد و ثروت آنها توجه نداشته باشد. 

 ارتباط با دانش آموزان

دهند ها گوش میهای آنكنند و هم به حرفو كارآمد هم با دانش آموزان صحبت میمعلمین موثر  

تا بیشتر در مورد نیازهای آموزشی، برنامه ها، آروزها و انتظارات شاگردان خود بدانند. اين رفتارها 

 روشی برای برقراری تماس چشمی با دانش آموزان و پیگیری امور مربوط به آنها است. 

                                                 
1- Campell & Finch 
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 یبانی از دانش آموزانحمايت و پشت

رس، ما مداامدارس همانند خانواده ها، سازمان هايی چند منظوره هستند. ( نودينگ)طبق عقیده  

های هواستبیشتر موضوعات علمی مورد توجه است و دانش آموزان برای تامین علايق و برآوردن خ

وزان دانش آم توانند، معلمین مید. برای بر آوردن اين گونه نیازخود، نیازمند حمايتهای بزرگسالانن

بر  ند. علاوهها فراهم بیاوررا تشويق كنند و پشتیبان آنان باشد و در نهايت محیط مناسبی برای آن

اهم ی فرتامین نیازهای عاطفی دانش آموزان، معلمین حامی و پشتیبان محیط سالم و بدون خطر

بزار ايه هايی، یری بپردازند. چنین اعمال و رون با خیال راحت به يادگآورند كه در آن دانش آموزامی

 انی كه بهتوان گفت معلممناسبی برای اجرای قوانین و مقابله سريع با تنش هاست. به طور كلی می

پردازند، بر كنند و به حمايت آنان میگذارند، با آنها ارتباط برقرار میدانش آموزان احترام می

 شود. كه به ايجاد محیط مساعد در مدرسه منجر میاقدامات و رفتارهايی تاكید دارند 

 نقش معلم در ارتقاي کیفی مدارس 

علیم و تران كیفیت آموزشی، بهینه سازی دانش آموزان از وظايف ناظ تاكید بر افزايش و ارتقای 

شتر و حجم بی ها و نیاز به دروستربیت است. اما اين امر تنها با افزايش و تعدد امتحانات و آزمون

علمان و مها و تکالیف درسی محقق نخواهد شد. بلکه دانش آموزان، مديران، معاونان، كتب و جزوه

ردد. ر گرسه آشکار مددتا زمینه ارتقاء و توسعه كیفی  دشته باشناولیاء بايد تحرک و انگیزه لازم را دا

ها و لاقیتخه توسعه توانند با ياری دادن به مديران بارس، معلمین میبه رقم مشکلات فراوان در مد

ها بپردازند تا ها و رويکردهای جديد توجه كنند و به آنها اهمیت بیشتری بدهند و به روشنوآوری

كند لیت میفعا بر بسیاری از مشکلات فايق آيند. معلم محور اصلی تعلیم و تربیت است كه دلسوزانه

یر ين مسكند. بديهی است كه در اتا مطلبی را به نحو احسن و قابل فهم به فراگیران منتقل 

ؤثر با وب ومترين كار توانايی مديريت واداره كلاس و ايجاد رفتار مطلوب در سايه ارتباط خمهم

 باشد. آموز میدانش

تر صورت پذيرد. های اداره كلاس، فراهم كردن جوی است كه در آن تدريس راحتهدف از روش

يد مد نظر باشد، اولويت تأكید بر پیشگیری از بدرفتاری آنچه در اداره مؤثركلاس درس همواره با

های تسکین دهنده مانند تنبیه است. مشکلات بالقوه رفتاری بايد شناخته شود تا با نسبت به مقیاس
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های صحیح در كلاس از پیشروی آنها جلوگیری گردد. برای مديريت كلاس، ابتدا يک اعمال روش

هايی قراری اين ارتباط مهارترآموز برقرار باشد و برای بلم و دانشارتباط مؤثر و مناسب بايد بین مع

تواند پل ارتباطی بین های متفاوت میگیری از شیوهبرای معلم مورد نیاز است. يک معلم توانا با بهره

اجتناب از تنبیه شديد و مکرر، : هايی نظیرآموز را ساخته و استحکام بخشد. مهارتخود و دانش

آموز، احترام به شوخی، پرهیز از پیش داوريهای غیر منصفانه، ابراز علاقه و توجه به دانشاجتناب از 

 . (۱۳۹0شفیع پور مطلق، يارمحمديان، ) آنها، دوستانه رفتار كردن، اهمیت دادن به نظرات آنها و... 

با  خوب آموزان در برقراری يک ارتباطكند نقشی است كه خود دانشتر جلوه میآنچه كه مهم

 ستخواهند توان آموزان بتوانند با معلمشان ارتباط برقرار كنند،معلم خود دارا هستند. وقتی دانش

لاس، كخود را در كلاس به حداقل برسانند و محیط ی و... مشکلات آموزشی، يادگیری، رفتار

ثیرات أم، تمحیطی دلپذير جهت امر آموزش خواهد شد. شاگردان، به دلیل نفوذ روحی و معنوی معل

ست تواند فرزند شقی ترين افراد را نیز به راه راگیرند. معلم، با نفوذ كلامش میشگرفی از او می

 ـالسلام  لیهمرهنمود سازد مانند پسر يزيد بن معاويه كه تحت تأثیر معلم لايقش به اهل بیت ـ ع

 دانند و نیزخود می های موفق، كامیابی خود را مديون معلمانگرايش پیدا كرده بود. بیشتر انسان

 شان، ناشی از برخورد بد معلمان است. های زندگیافرادی هستند كه سرخوردگی و شکست

ه بكه علم  یيهای تعلیم و تربیت، ـ چه آنهاوشبرای نیل به موفقیت، و نفوذ در شاگردان، بايد ر

 ا آمده استماخلاقی و روايی های ی كه علم هنوز به آنها نرسیده ولی در كتابيآن رسیده و چه آنها

ن و در ر شاگردادفوذ ـ را مدنظر قرار بدهیم. با توجه به اين مهم، معلم برای ارتباط برقرار كردن و ن

  :ارتند ازه عبنتیجه، تأثیرگذاری بر آنها بايد به تقويت سه حوزه، در خود بپردازد. اين سه حوز

  .حوزۀ اخلاقی و تربیتی 

  .حوزۀ علم و دانش 

  .حوزۀ فنون و مهارتهای تدريس 

هر يک از اين سه حوزه، درصدی از موفقیت را در ارتباط برقرار كردن و نفوذ در دانش آموزان 

كند. در بردارد. اهتمام جدی به رعايت و تقويت اين سه حوزه به ما در پیش برد اهدافمان كمک می

توان گفت كه اكثر اين ذ دانست اما میالبته شايد نتوان اين سه حوزه را دورنمای همة عوامل نفو
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شود. در ذيل، با ملاک قرار دادن اين سه حوزه، به بعضی از عوامل نفوذ در دانش عوامل را شامل می

  :كنیمآموزان و تأثیرگذاری بر آنها اشاره می

 حوزۀ اخلاق و رفتار: الف

 وای نفوذ زه برتقويت اين حواكثر عوامل تأثیرگذار، در اين حوزه قرار دارند. به همین خاطر،  

 مبايد به تما تأثیرگذاری بسیار مهم است و بايد توجه بیشتری به آن شود. برای تقويت اين حوزه،

نی و قعیت زماا موآنچه را كه در كتابهای اخلاقی برای تربیت گفته اند عمل كنیم. ـ البته متناسب ب

  :نیمكمکانی و... ـ در زير به تعدادی از آنها اشاره می

 : آموزاناحترام به شخصیت دانش

آموزان شود، احترام معلم به شخصیت دانشآموزان میمهمترين خصیصه كه باعث نفوذ در دانش

رام ای انسان است. هر رفتاری از طرف معلم كه احتاست. زيرا احترام يکی از نیازهای پايه

گردد. حتی اگر ان از معلم میآموزرفته شود، سبب تنفر دانشآموزان در آن ناديده گدانش

هايی او را مجازات كند كه موجب تواند با استفاده از روشآموزان تخلف كنند، معلم میدانش

آموز اجتناب كند. بلکه با كم احترامی نگردد مثلا از توهین، فحش، خرد كردن شخصیت دانشبی

 . يدآموز را تنبیه نماكردن نمره، امتیاز، تذكر، اخم كردن دانش

 : خوشرويی و محبت

يکی  رويی در منابع اسلامی روی مسأله حسن خلق و گشاده رويی زياد تأكید شده است. گشاده

ب اخلاق خو های نفوذ در ديگران است. لذا اگر معلم در كلاس درس رفتارهايی داشته باشد كهاز راه

شناسی اجتماعی نیز روانند. در آموزان را جذب كتواند دانشاو را نشان دهد، در حد زيادی می

گذاری  أثیرتبسم كردن، خوشرويی، ظاهر جذاب، تماس چشمی، علاقه نشان دادن از عوامل نفوذ و ت

صدد  ه دربه حساب آمده است. اگر شاگردان احساس كنند كه معلم آنها را دوست دارد و خالصان

 كند. رشد و ترقی آنهاست، اين معلم بیشتر در دل شاگردان نفوذ می

 : رح مباحث تربیتی در كلاسط

در كلاس درس، علاوۀ بر موضوع درس، بايد به مباحث و رفتارهای تربیتی و اخلاقی خود و 

دانش آموزان توجه داشته باشیم، زيرا آموزش و تربیت دو بال هستند و انسان با يک بال نمی تواند 
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جدا از هم نمی دانستند. درس در درسها، مطالب علمی و اخلاقی را ( ره)امام خمینی . پرواز كند

فرمودند كه ايشان تنها يک سلسله مباحث خشک علمی نبود. بلکه در درسهايشان مطالبی را می

 . كرد، شاگردی كه برای آيندۀ اسلام مفید باشدطلبة واقعی را تربیت می

 : صداقت و راستی

كند.  ی دوریياز دروغگودوست دارند. معلم بايد دانش آموزان به طور فطری صداقت و راستی را 

ست و ااد، و عدم صداقت باعث سلب اعتم يیردان بی ايمان است، زيرا دروغگودروغ گفتن، شیوۀ م

 ر معلم ـديگ مخل به ارتباط متقابل بین معلم و شاگرد. در نتیجه شاگردان نمی توانند به سخنان

 حتی سخنان درست معلم ـ اعتماد كنند. 

 :رعايت عدالت و انصاف

از  بعضی يت انصاف و عدالت نیز در برخورد با شاگردان بسیار مهم است. اگر معلم بهرعا 

، شته باشدندا شاگردان بسیار اهمیت بدهد، يا رعايت انصاف، در برخورد با عمل خلاف دانش آموزان

 فوذ در شاگردان است. شود، كه مانع نموجب بدبینی دانش آموزان می

 : تواضع و فروتنی

لم و نبايد ع یچگاهش آموزان با تواضع و فروتنی برخورد كرد نه با رفتاری متکبرانه هبايد با دان

 ينکه هیچدانم كه آن امن فقط يک چیز می: »گويددانائی ما باعث اينگونه رفتارها شود. سقراط می

 او بیشتر با اينگونه برخورد كردن منجر به راحتی شاگرد در كنار معلم و ارتباط «چیز نمی دانم

 شت كه اينشود، و اين بهترين زمان برای نفوذ در دل آنهاست. البته اين را نیز بايد توجه دامی

 م. ن بدهیيعنی خود را كمتر از آنچه كه هستیم نشاشود تواضع نبايد به كاهش اعتماد به نفس 

 :دلسوزی و مراقبت

مهم نفوذ در دل دلسوزی معلم نسبت به شاگرد و تفقد از احوالات ايشان يکی از عوامل  

: گويددر خاطره ای از ايام حضور امام در قم می( ره)شاگردان است. يکی از شاگردان امام خمینی 

ها به عیادت من تمام چهارشنبه( ره)طلبه ای گمنام بودم، يک ماه بیمار شدم، امام خمینی 

موثر ( امام)ز استادش ها چقدر در دلبستگی و تأثیر او او روشن است كه اين عیادت)4( آمدند. می

 بود. 
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 :داشتن شخصیت اجتماعی مثبت

دانست.  توان يکی از اين عواملداشتن شخصیت اجتماعی مثبت از ديدگاه دانش آموز را نیز می 

ناً دانش اشد، يقیبشته مثلاً اگر معلمی با ديگر همکارانش با احترام برخورد نکند يا رفتار زننده ای دا

د بر می تواننی نبتآموزان نیز رعايت احترام و حريم را نمی كنند. اينگونه افراد هیچگونه تأثیر مث

 روی دانش آموزان داشته باشند. 

  :را بطور خلاصه ذكر كردزيرتوان عوامل از ديگر عوامل اين حوزه می

 ـ داشتن اخلاص و توجه به خدا. 

 ـ تناسب بین گفتار و رفتار معلم. 

 .و.. دن آنها به اسم مورد علاقه آنهاـ اطلاع از نام و مشخصات شاگردان و صدا ز

 حوزۀ علم و دانش: ب

 نمونه به گیرد. به عنواندر اين حوزه، آنچه كه مربوط به علم و دانش است مورد توجه قرار می 

  :شودن میكنیم كه رعايت آنها باعث تأثیرگذاری بیشتر معلم در دانش آموزاسه مورد آن اشاره می

داشته  ن توجهو به آثار آقبل از هر چیز، بايد سعی كنیم به علممان رنگ و بوی الهی داده . ۱

  :كنیمباشیم. در زير به دو مورد آن اشاره می

خضوع و  شود. انسانِ عالم و آگاه، وـ دانش الهی، باعث ايجاد پرهیزگاری و تقويت ايمان می

ع اشاره سورۀ اسراء به همین موضو ۱07تا  ۱05خشوعش در مقابل آيات الهی بیشتر است. آيات 

 كند. می

يرا گیرد، زصاً علمی كه رنگ و بوی خدائی در آن باشد، جلوی انحرافات را میـ علم، مخصو

 و اخلاص گرفت با توجه به اين آثار، وقتی علم رنگ و بوی خدائی. دوری از خدا، منشأ انحراف است

قام طلبی مگويد از دل او بر آمده و از روی حب نفس، شهرت و حاكم شد، ديگر آنچه را كه معلم می

 كند. شود و بهتر نفوذ مینیست در نتیجه تأثیر آن در دانش آموزان بیشتر می

حاطة كامل به آن موضوع داشته باشد و همة جوانب معلم بايد هنگام بیان موضوع درس، ا. 2

بحث را بداند و برای آن طرح و برنامه داشته باشد، در غیر اين صورت چنین معلمی در ذهن دانش 
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ماند كه به هیچ چیز اهمیت نمی دهد حتی به درسی كه وظیفة اوست، و يا او آموز، يا به انسانی می

شود سخنان معلم برای اش آگاه نیست. اين تصورات باعث میكند كه به وظیفه را انسانی تصور می

دانش آموزان، گیرائی و تأثیری نداشته باشد و دانش آموزان آنها را نیز حمل بر بی اهمیتی و جهل 

 معلم نمايند. 

ی سوق رومايگمعلم بايد مقام و حیثیت علم و دانش را ارج نهد و آنرا به سوی ابتذال و ف. ۳

ن، باعث آهادن به رج نا با پول و هديه معامله نکند. اين نگاه بزرگ منشانه به علم و اندهد، مثلًا آنر

تواند علم را از چنین معلمی دريافت كند، و اين معلم، دانش شود شاگرد احساس كند كه میمی

ت نس و الفاساس برايش ارزش ذاتی دارد و چیزی را با علم معامله نمی كند، به همین خاطر با او اح

 . پذيردكند و از او تأثیر بیشتری میكند و خودش را بیشتر به او نزديک میبیشتری پیدا می

 حوزۀ فنون و مهارتهای تدريس: ج

ن آند نمونة كند كه در ذيل به چتقويت اين حوزه نیز، زمینه را برای نفوذ و تأثیرگذاری فراهم می

  :كنیماشاره می

باشد.  داشته دايت شاگردان، توانائی ادارۀ كلاس را نیزمعلم موفق كسی است كه در كنار ه. ۱

شود یباعث م …عواملی همچون شوخی زياد، مجال و میدان دادن بیش از حد به دانش آموزان و

 فوذپذيرینیزان ش ببندد و در نتیجه مقمعلم، تصويری نامطلوب و ناتوان نكه در ذهن دانش آموز از 

 ین بیاورد. يا پار

انش دو آرامش، عاملی بزرگ برای ايجاد تصويری مثبت از علم در نزد  حفظ خونسردی. 2

بیان  ه درآموزان است. عواملی همچون سروصدای خارج از كلاس، پرسشهای پیاپی شاگردان، اشتبا

يد ممکن است آرامش معلم را از بین ببرد كه در اين صورت با …يک مطلب از سوی معلم و

ش دان و سراسیمه نگردد. زيرا شخصیتی متین و آرام، در خونسردی خود را حفظ كند و آشفته

 . (۱۳62قانمی، )د تا شخصیتی ناآرام و عصبیتواند تأثیر بگذارآموزان بیشتر می

های تشويق و تنبیه، باعث ايجاد كدورت در ارتباط معلم و شاگرد استفاده نابجا از شیوه.. ۳

ق و انصاف اهمیتی نمی دهد. آنها با تعمیم دانند كه به حشود و شاگردان، معلم را كسی میمی
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دانند، و در اين صورت دادن اين برداشت، به سخنان معلم، سخنان او را هم عاری از حق و انصاف می

 معلم هر چه تلاش كند نمی تواند تأثیر بسزائی در شاگردان داشته باشد. 

ه ان ارائفهم دانش آموزدر روش تدريس خود سعی كند مطالب را واضح و روشن و در خورد . 4

 دهد. 

 برای دانش آموزان حس كنجکاوی ايجاد كند بعد مطالب را ارائه دهد. . 5

م حفظ مطالب كتاب را به صورت درختی مطرح كند و ارتباط مطالب جديد با مطالب قدي. 6

 شود. 

 آموز پیوند داده شوند. مطالب مطرح شده در كلاس با مسائل زندگی دانش. 7

های ثالمبه صورت جذاب و گیرا بیان شود، از وسائل كمک آموزشی استفاده شود، مطالب . 8

 . آموزان استفاده شودملموس و برخاسته از واقعیت زندگی دانش

آموزان مد نظر گرفته شود. به تشنگی، گرسنگی و خستگی هنگام تدريس نیازهای دانش. ۹

 آموزان توجه شود. دانش

رشید پور، )كلاس به صورت منطقی مديريت شود از خشم و پرخاشگری اجتناب شود. ۱0

۱۳75) . 

 توسعه اخلاق آموزشی متعالی ادراک شده

 توجه به انتقاد دانش آموزان

در اينجا به اختصار به دو مورد اشاره می كنیم. . ز تفکر انتقادی تعريف های گونا گونی شده استا

در عقايد، نظرات،  است مستدل و منتقی در جهت بررسی تجديد نظرتفکر انتقادی، تفکری »نخست:

اعمال وتصمیم گیری در باره آنها بر مبنای دلايل و شواهد مؤيد آنها و نتايج درست و منطقی كه پیامد 

از تفکر انتقادی  سازمان روان شناسی آمريکا در تعريف ديگری كه(. ۱۳80، هاشمیان نژاد)«آن هاست

ما تفکر انتقادی را اين گونه درک می كنیم كه بايد قضاوت خود ساخته و "ه است:ارائه داده، آمد

علاوه بر اين توضیح متکی به «. شودهدفمندی باشد كه به تفسیر، تحلیل، ارزيابی واستنباط منجر می
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ی آن قضاوت انجام شده دلیل و مدرک، توضیح مفهومی، منظم، ضابطه مند يا ملاحظات متنی كه برپايه

 . (۱۳78)ولی بیگی، ت، را هم در برمی گیرداس

  تاریخچـة تفکرانتقـادی با مروری بـر مفاهیـم و تعاریف آن

رز مؤلف ماي علاقه به توسعة توانائیهای تفک ر انتقادی درمحافل آموزشی پديدۀ جديدی نیست. چت

گردد. می بر كتاب آموزش تفک ر انتقادی معتـقد است منشأ چنین علاقه ای به آكادمی افلاطـون

فاصله  ت ديرينهسن  الگـويی كه دانشگاههای مـدرن امروز، از آن برخواسته اند ام ا به تدريـج ازايـن

 (. ۱۳74گرفته و بیشترين توجه خود را به ارائه اطلاعات معطـوف كرده اند )مايرز، 

ر دراط قريشه های خردمندانه تفک ر انتقادی قدمتی ديرينه دارد، روش تدريس وديدگاه س 

ی د براسـال قبل مؤيد اين مطلب است. سقراط اين حقیقت را بیان كردكه شخص نمی توان 2500

اد كه دشان دستیابی به دانش وبصیرت عقلی به كسانی كه دارای اقتـدار هستند متکی باشد. او ن

وغیـر  گمراهام ـا عمیقـاً سرگردان و. افـراد ممکن است دارای قـدرت و موقعیـت بالايی باشند

ذيرش سقراط اهمیت پرسش سؤالات عمیق را كه موجب میشوند انسان قبل از پ. منطقـی باشند

ل، ـدلاايـده ای به تفک ر درآن بپـردازد و نیز اهمیت جستجوی شواهد، آزمايش دقیـق، است

راطی روش او كه اينک به پرسش و پاسخ سقــ. داد ها وتحـلیل مفاهیـم اساسی را نشانفرضیـه

ــاز به ط نیروف اسـت بهتـرين راهبـرد آمــوزش تفک ر انتقـادی می باشد، كه در آن سقـرامـعـ

 تـفـک ر را بـرای روشـنی و استـحـکام منـطق به طـور مشخـص نـشان می دهد. 

در قرون وسطی سن ت تفک ر انتقادی نظام . روش سقراط به وسیله افلاطون و ارسطو دنبال شد

در دوران رنسانس ) قرون . شهای متفکرانی همچون توماس اكیناس ظاهر شدها وآموزدار درنوشته

( در اثرجريان عظیـم سکـولاری دراروپا تفک ر انتقـادی در مورد مذهب، هنــر، جـامعـه  ۱6و۱5

طبیـعت انسـانی، قـانون و آزادی آغـاز شد. سکـولارها با ايـن فـرضیـه پیـش رفتـند كه بیشتـر 

انسـان نیازمنـد بررسـی و تحقیــق تحلیـلی وانتقادی می باشد. فرانسـیس  حـوزه های زندگی

بیکن در انگلستان به معرفی بتهای طايفـه يعنی شیوه هايی كه ذهن ما بـه طور طبیـعی تمايل به 

كتـاب او پیشرفت در يادگیری  يکی از اولین متـون در مورد تفک ر . خود فـريبـی دارد، پرداخت

مـورد توجـه  ۱7و۱6از ديـگر دانشمندانی كه تفـک ر انتـقادی را در قـرون . انتقـادی است
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قـراردادنـد می تـوان از دكـارت نـام برد كه در كتابش قواعدی برای هدايـت فکر در مورد نیاز به 

 جهت دهنـده ای نظام داربــرای واداشتن ذهن به تفک ربحث می كند. 

 تابكينـکه ايادگیری شاگردان بی فـايده است مگر  عنوانتحت  وايتـهد با كلام معـروف خـود

ی مرۀ واقعد كه ثتلويحاً به اين معنا اشاره دار …های خود را گم كنند، جزوات خود را بسوزانند و 

ريق طاز  تعلیم و تربیت بايد يک فرايند فکری باشد كه از مطالعة يک رشته بوجود می آيد نه

 (.  ۱۳74 اطلاعات جمع آوری شده ) مايرز،

واس اه حـركانـت معتقد بود : اساس معـرفت عبـارتست از نظم بخشیـدن به اطلاعاتی كه از 

د از آن قصـوگردآوری می شوند، پس منظور از تدريس تنها ارائـة اطلاعات به شاگرد نیست بلکه م

ا شاگرد ر هنذ ياری بـه شاگـرد است تا اطلاعـات راكلیـت بخشیـده و با معنـا سازد. معـلم بايد

قـد است : بـه نالس معت(. ۱۳67برانگیـزد تا تصـورات موجود در ذهن وی زنده شـود. )نقیـب زاده، 

و  فکركنند بارهمنظـورايجـاد تحـولات اجتماعی، مربیـان تعـلیم و تربیت بايـد دربارۀ نقش خوددو

بدان  ستقلمبرای تحقیـق فعالیتهای خود را برآموزش مهارتها وروشهايی متمركزسازندكه شاگردان 

 (. ۱۳74احتیاج دارند ) مايـرز، 

ه باده است رار دديـوئی در كتاب چگونه فکر می كنیم ماهیت تفـک ر انتقـادی را مورد بـررسی قـ

 ودگی عقیـده او تفک ر منطقی شامل دو مرحله است : مرحله اول آن حالت شک، ترديد، پیچی

ردن كـدا ه كار مـی رود و عمـل كنجکاوی، تحـقیـق و پیمشکل دماغی است كه درآغاز تفک ر بـ

باشد  ن میمطالب و مـواد جهـت بیرون آمدن از آن حالت شـک و ترديد وپیـچیـدگی مرحله دوم آ

دی را نتقاكه مراحل پنجـگانة حل مسـأله را در اين ارتباط پیشنهاد می كند. وی ماهیت تفکرا

 (. ۱۳74مايرز،  )ترديد سالم معرفی می كند

پائـولـو فـريـره از متفکران انتـقادی معاصر تفک ر انتقادی را هدف آموزش و پرورش تلق ی می 

استفاده كرده و از آموزش وپرورش متداول انتقاد نموده و  از تـعـمـق كند وی به جای واژۀ تـفکــر

انش آمـوز می گويد : آموزش و پـرورش تبديل به نوعی عمل ذخیـره سازی شده است كه در آن د

دو جانبـه، معل م اعلامیه  ذخیـره كننـده و معل م ذخیره سپـار است و بـه جای برقـراری ارتبـاط

هايی ارائه می كند كه دانش آموز صبـورانه آنها را دريافت حفـظ وتکرار می كنـد. اين مفهوم بانک 

به دريافت، پـر كردن و  داری در تعلیم و تربیت است كه دامنة عمل برای دانش آموز تنـها محدود
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می باشد. فـريره به عنوان يک راه ديگر بـرای برنـامه ريزی درسی، رويکـرد  ذخیره سازی اطلاعات

را پیشنهاد می كند. تأكید اين رويکرد به طور خلاصـه برتفک ر نقـادانـه بر اساس ه آزاد منشان

وش طرح مسأله كه توسط فريره واقعیتـهای عینـی در زندگی فـرد است. بر خلاف روش بانکی، ر

مطرح می شود، مستلزم تبادل افکار و عقايد ازطريق گفتگو است كه معل م و شاگرد هردو در پژوهش 

نقادانه همراه يکديگرند و به ايـن ترتیـب آنها بـه تفک ر انتقادی دربارۀ زندگی خـود برانگیخته می 

براساس تفک ر انتقادی منجر می شود كه در روش يعنی عمل  شوند. اين فرايند نهايتـاً بـه پراكسیس

 (. ۱۳72فريره هـدف محـسوب می شود. ) پـوزتر، 

تشکیل يک مجمع يادگیرنده با رويکرد انتقادی براين عقیـده استواراست كه فـراگیران بايد 

ن بتوانند با آزادی، جهت و محتوای يادگیريشــان را ازطريق مشـاركت درتصمیـم گیری ) به عنـوا

 (. 6۱۹۹، ۱گالمثال درمورد روشها با اعضای گروه يادگیری ( تعییـن كننـد ) 

نظیـم درت تچت مايـرز مؤلف كتاب آموزش تفکرانتقـادی عقیـده دارد :تفکرانتقـادی يعنی قـ

توقف  و (ها وریتوانايی ايجاد يک چارچوب تحلیلی( پذيرفتن احتمالات نوين )پرهیزازپیشدا ) تكلیا

 : ر می گوينـدواتـسـون و گـلیـز(. ۱۳74مايـرز، ) ترديد سالم، پرهیزازتعجیـل درقضاوتداوری ) 

دی را کر انتقـاباشد، آنها توانايی تفتفکر انتقادی آمیزه ای از دانش، نگرش و عملکرد در هر فرد می

 : مهارت ذيل می داننـد پنجتوانايی در 

ابی استدلالهای ارزشی. 5تعبیـر و تفسیـر، . 4 استنتـاج،. ۳شناسايی مفروضات، . 2استنباط، . ۱

 منطقی. 

 وت جديـد طلاعاآنها معتقدند توانايی تفکرانتقـادی، پردازش و ارزشیـابی اطلاعات قـبلی با ا

ريف . تعپیـامد و حاصل تلفیـق استدلال قیاسی و استقـرايی با فـرآيند حل مسألـه می باشد

 ـروزه بهه امی پـايه ای بـرای آزمودن تفکرانتقـادی شـدكواتســون و گلیــزر ازتفکـر انتقـاد

 ختلفطـوروسیـعی درسنجش تفکرانتـقادی به كار می رود وبرای اكثرمحققیـن دررشته های م

 (.  ۱۳75، وينن ارلعلمی قابل قبـول است ) ه

  گلیزر –تبییـن اصول پنجگانة تفکرانتقادی براساس آرای واتسون 

                                                 
1- Gall 
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 استنبهاط (1 

نتیجه ای است كه فرد ازپديده های به وقوع پیوسته به دست می آورد. مثلاً اگرچراغ  استنباط

های خانه ای روشـن باشد و ازداخـل خـانه صدای موسیـقـی شنیده شود، شخص می تـواند 

استنباط كند احتـمالاً كسی درخانه است. البته اين استنباط می تواند درست يا نادرسـت باشد، 

ت اهـل خـانه هنـگام بیرون رفتن چراغها و راديو را خاموش نکرده باشند. استنباط مثلاً ممکن اس

، ۱گلاسمنتوانايی تشخیـص داده های درست ازنادرست از میـان اطلاعات داده شده می باشد ) 

۱۹۹7 .) 

 شناسايی مفروضهات(2 

بـرای پذيرفتـه مفـروض عبارتی است كه ازپیش درنظـرگرفتـه می شود، بديهـی فـرض شده و يا 

گردد. وقتی می گويید من درمـرداد ماه فـارغ التحصیل خواهم شد، فرض می كنید تا شـدن پیشنهاد می

مـرداد ماه زنده خواهیـد بود و يا دانشکده، فارغ التحصیـلی شما را درمـرداد اعلام خواهد كرد و مواردی 

عبارات  خــیص مـفروضات پیشنـهـادی ازازاين قبیــل. شنـاسايی مفروضـات درحـقیقت تـوانايی تش

 (2000، 2باشد)هافمنبیانـی می 

  استنهتهاج (3 

و يا نتايجی گرفته می شود. دراستنتاج پیش داوريهای  دراستنتاج ازمقدماتی منطقی نتیجه

ذهنی نبايستی برقضاوت و نتیجه گیری تأثیربگذارد چرا كه اين فرآيند را ازشیوۀ منطقی خـود 

د و باعث نتیجه گیری نادرست می شود. دراستنتـاج حركت ذهنی ازجزء به سوی كل خارج می كن

می باشد بـدين ترتیب كه ازمقدمـاتی جزئی نتیجة كلی گرفته می شود. همچنین دراستنتـاج 

 (. ۱۹80، ۳ها ازنتیجة كلی حائــز اهمیت است ) واتسـون و گلیـزرتوانايی تفکیک مقدمات و داده

 

 

 

                                                 
1- Glassman 
2- Hoffman 
3- Watson & Glaser 
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 تفسیرتعبیرو (4 

شــود  ی قضاوتـايستبتعبیرو تفسیرتوانايی پردازش اطلاعات و تعیین اعتبارآنها می باشد. دراين فرآيند 

بیــرو اين درتعـا بركه آيا نتــايج به طورمنطـقی ازداده و مقدمـه های خود گرفتـه شده است يا خیـر؟ بن

ها و ادهدت كه اشد و موضوع مهم اين استفسیـر استنتاجی صورت نمی گیرد بلکه نتايج دردسترس ما می ب

ست يا نا انها درست ها مـورد تجـزيه و تحلیـل قــراربگیرند و برآورد شود كه آيا نتايج گرفته شده ازآمقدمه

 (.  ۱۹80درست ؟ ) واتسـون و گلیـزر، 

  ارزشیهابی استدلالهاي منطقی(5

ه كاست  ـوی و ضعیـف، مطلوبتـرآندرموارد مهم تصمیم گیری دربارۀ انتخـاب استدلالهای قـ

هم مه هم كبتـوانیـم استدلالهای قوی و ضعیف را تشخیص دهیم. يک استدلال منطقی وقتی قوی است 

ؤال سط با وهم درارتباط مستقیم با سؤال باشدو يک استدلال وقتی ضعیف است كه مستقیمادًرارتبا

كم  علمی و ه هایمیـت باشد و يا تنها با جنبنباشد)حتی اگراز اهمیت زيادی برخوردارباشد ( يا كم اه

ای كه صرفاً زشیناكارآمدی نظامهای آمو(. ۱۹80) واتسـون و گلیـزر،  اهمیـت سـؤال درارتبــاط باشد

 : انتقال دهندۀ اطلاعات می باشنـد

دنیای كنونی به وسیلة فن آوريهای پیشرفته ای همچـون اينترنت و شبکه های جهانی اطلاع 

ا را با مقداربسیارزيادی از اطلاعات مواجـه كرده است به طوری كه مقطـع زمان حاضربـه رسانی م

عصرانفجار اطلاعات نامگـذاری شده است. امروزه مقـداراطلاعات در دسترس ازتوانـايی افـراد 

دراستفاده ازاطلاعات پیشی گرفتـه است لـذا درچنیـن فضـايی ديگرلازم نیست دانشـگاهها به 

اطلاعات به (. ۱۳74مخـزن دانش واساتیـد به مثابة انتـقال دهنـدۀ اطلاعات باشند )مايـرز،  منـزلة

خودی خود كارآمد وارزشمند نیستنـد بلکـه زمانی می توانند كارآمـد وارزشمنـد باشند كه نحوۀ 

كاربردشان نیزمشخـص شـده باشـد. درنظام آموزشـی ما كه اصـالت را درآمـوزش به انتقـال 

طـلاعات می دهد مشکلات اساسی ای ديده می شود. امروزه اغلب كارفرمايان ازكیفیت نظام ا

آموزشی شکـايت دارند و اظهارمی دارند كه جوانان پس ازفارغ التحصیل شدن ازمؤسسه و دانشگاه، 

واجد مهارتهای لازم برای انجام كارها نیستنـد، شواهد نشـان می دهد كه نظام آموزشی ما روزبه 

با وجـود آن كه بسیاری (. ۱۳7۹، میركمالیوزكارآيی خود را بیشتـرازدست می دهد ) ر

ازمتخصصان تعلیـم وتربیت بـراين باورند كه هدف اساسی تعلیـم وتربیت بايد تربیت انسـان 
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متـفکرو فرهیختــه باشد. نتـايج تحقیقـات نشان میدهد كه اكثرفـارغ التحصیلان فاقـد مهارتهای 

 (.  ۱۳74بالا هستنـد) شعبـانی سیـچـانی، تفکرسطح 

 ـارفی بهالمع امروزه از دانشجوی زبان و ادبیات فارسی انتظاری نیست مگر آن كه همچون دايره

به سـر  طلوبميـاد سپارندۀ يک سلسله اطلاعات ادبی باشد. در اين نظام آموزشی دانشجويی در حد 

و  شـاعران گانیان مهجور و كهنة فارسی و تاريخ زندمـی برد كه تنها حفظ كنندۀ تعداد زيادی واژگ

ل فهم ی كه قابمروزنويسندگان باشد و اين كه بتواند متون ادبی گذشته و يا امروز را به نثر معیار ا

يا  وک شـاعر رد يبرای همگان باشد بیان كند و در حدی بالاتر به ياد سپارندۀ انديشة ديگران در مو

 شیابی راارز ون كه در نظر گرفته شود اين دانشجو خود قدرت تفکر، نقد جريـان ادبی باشـد، بی آ

خشیدن بامل دارد و همان طوری كه گفته شد صرف ياد سپاری اطلاعات ادبی نمی تواند مارا در تک

يشیدن و اند به ادبیات ياری رساند بلکه اين اطلاعات بايد وسیله ای بشود كه فرد بتواند قدرت

مل طة عكسب كند و توانايی كاربرد اين دانش و نگرش كسب شده را در حی نگرش به ادبیات را

همچون  يستیداشته باشد. دانشجوی زبان و ادبیات فارسی از رهگذر كسب اطلاعات ادبی معمول، با

اشد. او ها بطبیبی باشد كه بتواند دردها و مشکلات ادبیات را شناسايی كند و در پی مداوای آن

بدين  واشد بندهی، طبقه بندی، مقايسه و ارزشیابی اجزای ادبیات را داشته بايستـی قدرت سازما

ت را عف ادبیاضل و وسیله زمینة پیشرفت و ارتقای ادبیات را فراهم آورد. او بايد بتواند عوامل تکام

بیات در ل اددر دوره های مختلف شناسايی كرده و با توجه به مقتضیات روزگار خويش در صدد تکام

رۀ ان دربـايگـردويش باشد. او بايستی به جايگـاهی برسـد كه در كـنار آگاهـی از انديشـة دوران خ

اشته ددبی ادبیـات، خود انديشه و سخن مستقلی را برای گفتن و توانايی آفرينش مباحث جديد ا

 باشد. 

 لیزء اصجالبتـه تفکرانتقـادی به هیچ وجه نافـی اهمیت اطلاعات نیست. اساساً اطلاعات 

است ) لاترتفکرانتقادی است، هرچه پاية اطلاعاتی فرد وسیعتـرباشد ظرفیت تفکرانتقادی وی با

 (. ۱۹۹4كیس، 

تفکرانتقادی نیازمند پايـة اطلاعاتی درست است و با تفکرانتقادی می توان اين اطلاعات را 

. شرفت آن فراهم كردسازماندهی، طبقه بندی، مقايسه و ارزشیابی نمود و زمینـه را برای ارتقاء و پی

توانايی تفکرانتقادی، پردازش و ارزشیابی اطلاعات قبـلی با اطلاعات جـديد است ) واتسـون 
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آنچه كه درارتباط با اطلاعات دردنیای كنونی ارزشمند است، توانايی پردازش (.  ۱۹80وگلیـزر، 

است، پس دراين  اطلاعات است. به گفتـة تافلـرپس ازعصرشکاروعصرثروت، اكنون عصردانـائی

گمان منظوركسی است كه توانايی عصرقـدرت دست كسی است كه اطلاعات بیشتـری دارد و بی

بیشتـردرپـردازش و بهـره گیری از اطلاعات داشته باشد. زيرا امروزه به واسطـة فـن آوری اطلاعات 

ی ارزش است كه و ارتباطات، اطلاعات به وفوردردسترس همگان قرار دارد. اطلاعات هنگامی دارا

تبديل به دانش گردد ودانش برای توانايی ابداع فرد وسازمان، منبعی ارزشمند است. مـدل پیشرفـت 

 (.  200۱يادگیـری رونـد تبديـل اطلاعات را نشان می دهد )بلینـگـرو اسمیـت، 

ه ستفادخرد ابزاری است كه همواره می تواند درتبديـل داده به اطلاعات و دانش مورد ا

ک ات به كمطلاعـرارگیرد. داده به اضافـة تحلیـل انسان تبديـل به اطلاعات می شود. همچـنیـن اق

دی كه تقـاتحلیـل وپردازش تبديل به دانش می شود كه درتمـامی ايـن فـرآينـد رويکرد تفکران

 (. ۱۹۹۳همان خرد و آگاهیٍ شخص است نـقش اساسی دارد ) آبـوت، 

 ویژگی متفکران منتقد 

عتقد هد و مخصوصیت را به شرح زير ارائه می د ويژگی و سیزدهرت انیس، برای تفکر انتقادی راب

 :ها را دارا هستنداست كه متفکران منتقد اين ويژگی

 . ذهنی باز دارند. ۱

 هند. در زمان های لازم موقعیتی تازه ايجاد می كنند ويا موقعیتی را تغییر می د. 2

 ی آورند. تمامی شريط را به حساب م. ۳

 در جستجوی اطلاعات دقیق هستند. . 4

 در روشی منظم، با اجزای يک كل پیچیده كار می كنند . 5

 های متفاوت هستند. «جايگزين»در جست وجوی . 6

 . گردندبه دنبال دلايل می. 7

 . در جست وجوی بیانی روشن از پیامدها و نتايج هستند. 8
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 . كنندمیی اصلی را در خاطر حفظ مسئله. ۹

 . گیرندمنابع معتبر را به كار می. ۱0

 . از موضوع خارج نمی شوند. ۱۱

 (. ۱۳7۳ارنشتاين و هانکینس، )به احساسات و سطوح دانش ديگران حساس هستند. ۱2

های روزمره، های زندگی كاربرد دارد و در موقعیتی جنبهاز آنجا كه تفکر انتقادی در همه

آورد، معلمان بايد در صدد پرورش و پیشرفت تفکر را به وجود می تفاوت بین موفقیت و شکست

، ۱است)راينی انتقادی در خود باشند و اين امر در گروی پرورش خصوصیات رفتاری متعدددر فرد

۱۹۹7 .) 

 مراحل پیشرفت تفکر انتقادی

ها اوتقضكنند كه اين گونه فرض می"دراولین مرحله از پیشرفت تفکر انتقادی، افراد غالبا. ۱ 

ن امر های تفکر انتقادی شان به تئسعه گسترش نیازی ندارند. اييشان همیشه صحیح است ومهارت

 . ادی قرار داردی بزرگ ترين خطرات تفکر انتقدر زمره

های ضعیفی را انجام ها انتخابدهند كه بعضی وقتافراد در اين مرحله تشخیص می. 2 

می در نظر ن كنند، نمی انديشند واين احتمال رااد ديگر فکر میبه انچه كه افر"دهند، ولی غالبامی

بور عكند. كسانی كه از اين مرحله در اشتباهند وشخص مقابل درست فکر می"گیرند كه احتمالا

 . شوندی بعدی میكنند، وارد مرحلهمی

وت قضا شوند، توجهشان به ملاحظاتی است كه در رابطه باافرادی كه وارد اين مرحله می. ۳ 

ن ضاوت كردو ق صريح و اشکار مطرح هستند. آنها به اين مرحله رسیده اند كه در امر تفکر انتقادی

خوردار از اهمیت اصلی بر…، قدرت وعواملی مانند:شهرت، آوازه…ی هر مسأ له، ايده، يادر باره

س دانسته هیچ ك توجه شود؛اگر چه،…يده يا ی خود آن مسأ له، انیستند وبايد به ملاحظات در باره

های گمراه كننده و بی اساس انديشد يا دچار قضاوتفکر نمی كند كه به شیوه ای غیر انتقادی می

 (. ۱۳8۹)يوسفی ريزی، است

                                                 
1- Raine 
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 های متفکران منتقد توانایی

های خاصی ارتها و مهمتفکران منتقد كه مراحل پیشرفت تفکر انتقادی را باموفقیت گذرانده اند، توانايی

ها كنند. بعضی از آنها استفاده میی فرايند حل مسئله كسب كرده اند واز آنورد با مسائلو ادامهدر برخ

 :عبارتند از

 دهند. برای داشتن اطلاعات مربوط و قابل استفاده را تشخیص می. نیاز۱

 كنند. راهبرد هايی رابرای يافتن اطلاعات اتجاظ می. 2

 كنند. به طور مؤثر وكارامد، منابع اطلا عاتی را ارزيابی می. ۳

 كنند. به طور منتقدانه اطلاعات را ارز يابی می. 4

يا برندتا سؤالات را پاسخ دهندكنند و به كار میاطلا عات را به گونه ای مؤثر سازماندهی می. 5

 مسائل واقعی زندگی را حل كنند. 

دهند ومعیاری را برای قضاوت در ند، سؤال را تشخیص میشوروی يک سؤال متمر كز می. 6

 گیرند. های ممکن در نظر میی جوابباره

ا رن نشده كنند؛يعنی:نتايج، دلايل ذبیان شده ودلايل بیامباحث را تجزيه و تحلیل می. 7

 كنند. كنندو. سرانجام اطلاعات راخلاصه میساختار بحث رامشخص می شناسايی، و

 :دهند؛مانندپرسندوجواب میوضیحی يا مسأله بر انگیز میسؤالات ت. 8

 ی اصلی بیان شما چیست؟نکته -

 منظورتان چیست؟ -

 بريد؟چرا تآن را برای اين موردبه كار می -

 آن بگويید.  بیشتر درباره ممکن است كمی -

 كنند. رد باور پذير بودن هر منبع قضاوت میودر م. ۹

 :دهندگزارش مشاهدات را مورد بررسی وقضاوت قرار میكنند و مشاهده می. ۱0
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 گزارش توسط مشاهده گر نوشته شده است ياكسی ديگر؟ -

 توان موضوع رزا اثبات كرد؟چگونه می -

 آيا استفاده از فنا وری در اين مورد مفید است؟ -

 كنند. نوشتن گزارش خود وقفه كوتاهی ايجاد می بین مشاهده و -

 کنند. كنند وآن رامورد قضاوت میمینتیجه گیری . ۱۱

دهند. همچنین در دهند وآنها رامورد بررسی قرار میهای ارزشمندی انجام میقضاوت.. ۱2

 :قضاوت به عوامل مهم زير توجه دارند

 حقايق پیش زمینه ای كدامند؟ -

 نتايج پذيرش يا رد آن قضاوت چیست؟ -

 فت؟توان به كار گركدام اصول قابل قبول را می -

 های بعدی كدامند؟و... گزينه -

 دهند. ها را مورد قضاوت قرار میكنند و تعريفبرند، تعريف میاصطلاحاتی را كه به كار می. ۱۳

های ديگری را كه باآن هامخالف هستنديا در ها وپیشنهادقضايا، دلايل، مفروضات، موقعیت. ۱4

 نند. كموردشان شک دارند، بررسی ونظر خود را مستدل می

 گیرند. شیوه وروش منظمی را كه مناسب واقعیت مورد بحث باشد، پی می. ۱5

 های متفکران منتقدنگرش تمایلات و

ها ی حل مسائل گوناگون، نگرشهای متفاوت در زمینهبودن توانايی متفکران منتقد علاوه بر دارا

ی تفکر انتقادی همرا ه ی صحیح مسیررشدوتکاملها را در ادامهوتمايلات خاصی دارندكه آن

  ود:شبن موارد اشاره میاكنند. در ادامه به بعضی از می

 شوند. احترام قائل می، باشند ها حتی اگر مخالفبرای ساير ديدگاه-
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ظور به مراقب هستندكه افکاروتصمیماتشان تا آخرين حد ممکن درست باشند. به اين من -

 :زننداقدامات زير دست می

 . پذيرش آنها و و... های منابع ديگرضیه ها، توضیحات، نتبجه گیریجوی فر جست و-

 كند. فقط تا آن حد كه اطلاعات موجود تأيید می تأيید يک موقعیت-

 حدامکان.  تا موضوع كوشش برای آگاهی واطلاع از-

 ها به گونه ای جدی. موردملاحظه قراردادن ساير ديدگاه-

 :صداقت وصراحت به وجود بیاورند؛بنابراين با مراقب هستند كه موقعیت را-

 روی نتیجه گیری يا سؤال متمركزمی كنند.  توجهشان را كنند ومحاسبه می-

 دهند. هستند يا دلايلی ارائه می جست وجوی دلیل در-

 آورند. به حساب می تمام شرايط را-

 كنند. به شرطی انديشمندانه از عقايد اساسی آگاهی پیدا می-

 :ند، احترام وارزش هر كسی را حفظ كنند؛در نتیجهسعی دار-

 ها گوش گی دهند. كنند و به آنديگران را كشف می دلايل ها وديدگاه-

 . ورزنداز ترساندن يا گیج كردن ديگران به وسیله قدرت تفکر انتقادی خود اجتناب می-

 . ران علاقه مند هستندگبه سعادت دي-

 كنند ها استفاده میيابندواز آناطلاعات را به طور قانونی و اخلاقی می- 

 كنندبه تفکر انتقادی به عنوان شیوه ای از زندگی توجه می 

)جهانی، كندكنند كه شخصیت رادگرگون میبه تفکر انتقادی به عنوان تفکری توجه می -

۱۳86 .) 
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 نظریات علمی موجود در رابطه با مسئله

آموزش  فرايند در ی شناختی، فرا شناختی وساختن گرايی، از تقويتو پرورش تفکر انتقادیهانظريه

نظريه (. ۱۳7۹؛ شعبانی و مهر محمدی، ۱۳80؛هاشمیان نژاد، ۱۳82شعبانی، )كنند حمايت می

عات پردازان شناختی، به شاگردان در فرايند يادگیری همچون پردازش كنندگان فعال اطلا

پردازند، در جوی اطلاعات می كنند وبرای حل مسائل به جست وه تجربه مینگرند؛كسانی كمی

به  گیرند، ودهند، به كار میی خود مفید تشخیص میساختار ذهن خود آنچه را كه برای حل مسئله

ا چشم يوجه تجای اينکه به طور انفعالی تحت تأثیر محیط قرار گیرند، فعالانه انتخاب، تمرين، 

ر دترين عوامل  به همین دلیل، شناخت گرايان موقعیت يادگیری را يکی از مهمكنند. پوشی می

اشد داشته ب ی فعالاز ديدفراشناختی، شاگرد بايدبرفرايند ذهنی خود نظارتدانند. فرايند يادگیری می

ها رخی بر اين باورند كه توانايیباز سازی كند. حتی ب های ذهنی خود را تنظیم وو فعالیت

كنند ودر یی شناختی و فراشناختی در حدود سنین پنج تا هفت سالگی شروع به رشد مهاومهارت

 برخورداند. تعداد زيادی از شاگرئان از رشد قابل ملاحظه ای نیز 

ی ساختن گرايی است كه خود ريشه درتفکر های حامی تفکر انتقادی، نظريهيکی ديگرازنظريه

 . است ری معرفت شناسی استواردی بر اصل خطا پذيهای فلسفی چنین رويکرشناختی دارد. پايه

ه ز تجربادراک حاصل ا ساختن گرايان نیز هم چون روانشناسان شناختی يادگیری را فرايند

از  ردانهای درسی بايد موقعیتی فراهم سازند كه در آن، شاگمعتقدند، مجريان برنامه دانند ومی

كند، به تفکر انتقادی سريع وتسهیل میترا  ی استدلالی كه عمل تعامل وتحلیلطريق مباحثه

 (. ۱۳7۹شعبانی و مهرمحمدی، )بپردازند

 دروس  درتفکرانتقادی اهمیت بیان 

امروزه هم استادان و هم شاگردان اطلاعات فراوانی در دست دارند. استادان گاهی اوقات از دانستن 

تواند برای تعیین موارد مورد نیاز ها میهای تخصصی آنها دررشتهی اين پیشرفتاينکه چگونه همه

از استادان شوند. شاگردان يورش عصر اطلاعات را حتی شديدتر شاگردان به دست آيد، ناامید می

توانند از عهده يتحمل فشارآن وفهم دنیای پیچیده اش بر آيند. كنند و كمتر میخود احساس می
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های تحلیلی برای دسته بندی كردن امورو ها ونظر گاهتوانند از طريق پیشنهاد چهارچوباستادان می

 كنند.  تفکر انتقادی در مورد آنها شاگردان را در رويارويی با اين پیچیدگی كمک

ه ببا گوش دادن "های تفکر انتقادی شاگردان طی تحصیل بدون كمک استادان و صرفاتوانايی

 دانند كهيد بسخنرانی هاوخواندن كتاب درسی وامتحان دادن به وجود نمی آيد. استادان آشکارا با

ی ای خود چیست. همچنین بايد فرصت هايی را برمنظورشان از تفکر انتقادی درچهارچوب رشته

ها بايد تهها و روشهای تفکر انتقادی برای شاطرىان تدارک ببینند. استادان تمام رشتمرين مهارت

ی خود با از طريق مجسم كردن چهارچوبهای تحلیلی، در میان گذاشتن روشهای حل مسئله

ها و شاگردان، صحبت با همکاران وشركت در سمینارهای آموزشی، مسئولیت آموزش مهارت

های چهارچوب های واضح وعلاوه بر آموزش مهارتد. قیق وبررسی انتقادی را بپذيرنهای تحروش

وی ب، وكنجکاهای رفتاری تفکر انتقادی، مانند منابع فطری علاقه، اعجاتحلیلی، استادان بايد جنبه

د دريادگیری، ( در مورد شرط لازم بودن علاقه شاگر۱۹67شاگردان را پرورش دهند. نظريه وايتهد )

به  يادگیری قابل توجه فقط زمانی"تواند منکر آن شود. معمولایقتی است كه كمتر كسی میحق

شوند.  عما و علاقه فردی تحريکيادگیرنده(از طريق احساس شگفتی، م)پیوندد كه اگردان وقوع می

 . همه ما كه با آموزش سر و كار داريمبايد برای ايجاد چنین علاقه ای آماده باشیم

 های خود قدمتادان كمال مطلوب است كه گاه گاهی از غوطه ور شدن در رشتهاين برای اس

 وتن ترديد ی خودرا از ديد ديگران ببینند. اين به معنای جدی گرفبردارند و بکوشند محتوای رشته

 گويی هاملت، ماهیتخواهد معنای تکمی"برداشت نادرست شاگردان است. چرا كسی اصلا

های شتهرما با و مراسم قبیله ای جزيره نشینان تروبرياند را بفهمد؟ اگرمر مطلق كانت ، فتوسنتز

 نقش تحصیلی خود دست كم بر اساس بعضی ازبد گمانی هايشاگردان برخورد نکنیم، به اهمیت

ی ا كنیم، پی شاگرد و ايجاد انگیزه برای آموختن تفکر انتقادی بايد ايفمهمی كه در تحريک علاقه

 برد.  خواهیم

شود، تفکر انتقادی را های درسی ای كه باعث تشويق بحث، پرسش وتعمق میايجاد محیط

توان از طريق تنظیم وقت كلاس كه شامل بحث دهند. چنین محیط هايی را میپرورش ورشد می

بیشتر باشدو با طرح تکالیف نوشتاری صريح و اثر بخش ايجاد كرد. تلفیق مطالب خواندنی نیز كه 

خسته  "شود، اهمیت دارد. مطالب كتاب درسی سنتی معمولای شاگرد میورشد علاقهباعث توسعه 
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كننده است. ما به نويسندگان آكادمیک بیشتری چون لوئیس توماس و استیفان جی گولد 

محتاجیم؛زيرا اثرآن هاگواه بر اين است كه دقت صحت علمی لازم نیست خسته كننده ويا پیچیده 

انتخاب دقیق كتب و مطالب خواندنی بر پايه نظم و ترتیبی ويژه، شاگردان را در توانیم با باشد. ما می

های نادرستشان درباره موضوع درسی كمک كنیم و آنها را با امر يادگیری لذت چیرگی بر طرز فکر

 بخش آشنا سازيم. 

شود، لقی میتعلیم و تربیت ت« حقايق»تا هنگامی كه آموزش به مثابه عملی مرتبط با بعضی از

د دانا میک ازمتواند تهديد آمیز باشد. با اين حال، هر ياتخاذ چنین روش تدريس علاقه محوری می

شود. شايد وقت آن است كه اعتراف های تحصیلی ما همواره از نو تعريف میدر رشته « حقیقت »كه

تفاوت ماههای ی حقیقت به افراد غیر مبتکر نیست، بلکه تعلیم نظرگشود هدف آموزش چندان ارائه

 زش تفکره آموبا تأكید بر اينکه بهترين شیو"است. اين كتاب اصولا«حقايق»درباره يانواع مختلف 

های روش، ازانتقادی بهره گیری از ديد گاههای نظامند متفاوت ومتشکل از عناصر ذهنی دانش است

ه م بر رشتکر انتقادی هشود. دراين روش، تأكید بحثهای مربوط به تفسنتی تفکر انتقادی متمايز می

شکلیاز  زلهبه من"منطق است وهم بر مهارتهای عمومی حل مسأله. تا زمانی كه تفکر انتقادی صرفا

شخصی  مفید، عینی وغیر "د كاملاشود، اين تأكیمنطق يا تعبیر وتفسیر آبکی روشعلمی تلقی می

سترش، گضمن وی رهايی يابد باقی خواهد ماند. تفکرانتقادی بايد از چها رچوب تنگ چنین توصیه ا

لوم ای كه بر تمام عنطقیم-عینی روشتر رانیزدر بر گیرد وشخصی صريحذهنیانواع نظر گاههای

رفهم دتواند ما را فرماست، فقط يکی از انواع متعدد نظرگاههای تفکر انتقادی است كه می حکم

يکل د مار جسته علوم ماننجهان وتنظیم تجربیاتمان كمک كند. در حالی كه نظريه پردازهای ب

رد ر موپلانی ونويسندگان بزرگی چون لؤيس توماس و كارل سیگن معترفند كه ادعاهای علوم د

بع ون منغراق آمیز است، بیشتر شاگردان وافراد عادی، علوم را همچاحقیقت تأيید شده عینی 

 ن شاگردانجوی يقین بوددانند. شايد ايمان مستمر جامعه مابه علوم و در جستاعتماد واطمینان می

م نسبیت ا وهاست. شاگردان بايد هم مساعدته«ثنويت»تنها بازتابی فرهنگی است كه زير تسلط تفکر

ائه ا اررنظرگاه علمی را درک كنند وهمچنین بدانند كه هر رشته تحصیلی ويژه خود ازواقعیت 

 دهد. می
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 اههایخصی در ايجاد نظر گنها بايد نقش مهمی را كه ارزشها، علائق واحساسات عمیق شآ

سیار بكنند، دريابند. آمیختن عناصر شخصی وذهنی درآموزش تفکر انتقادی تربیت فکری ايفا می

به  ی را، عمل ياد گیر«عینی»سودمند است. آموزشتفکر انتقادی در چهار چوبی مستقل، منطقیو

رشته  ر انتقادی در هرآورد. درحالی كه بهترين تفکخسته كننده در می"سان تلاشی جدی وغالبا

ادی های درست وبدبینی معقول و عینیت است، بهترين متفکران انتقتحصیلی همیشه موجد قضاوت

 . (۱۳85)حبیبی پور، دهندنیز نسبت به موضوع مورد مطالعه علاقه شديد از خود نشان می

برای "فای وصرگعلاقه مندند. اين افراد از روی بی علاقه  "بیشتر استادان به رشته خود شديدا

شان  های تحصیلی شان نشدند. همه استادان نسبت به موضوع مو رد مطالعهخود دانش وارد رشته

گر مابه دهند. اعلاقه ای شخصی دارند وبهترين نحوه آموزش اين علاقه را به شاگردان انتقال می

ر دگذارند، م باحترا شاگردان خود بیاموزيم كه به تعدد نظر گاهها توجه كنند داشته باشند وبه آن

 مورد اينکه آنها را تحصیل كرده واقعی بار آوريم، پیشرفت چشمگیری كرده ايم. 

. از ر استهمچنین با اين عمل به آنها چیزی خواهیم داد كه از چیزهای تحلیلی مجزا، بسیا

ويق شتتوانیم آنها رادر حفظو نگهداری آن طريق آموزش علاقه مندی به موضوعمورد مطالعه، می

، با می دانیمنکسان ياگر چه ما دانش وفضیلت را ديگر . كنیم تا بتوانند آن را به ديگران انتقال دهند

دند كه عث شوجود اين، وقوع حوادثی چون واترگیت، جنگ ويتنام وتهديد سلاح هسته ای در فضا با

 آيند، می افراد به شمار« نابغه ترين»ما به اشتباه خود پی ببريم. مسئولان اين حوادث 

متفکراندر زمینه سیاست نبودند. ويتنام به صورت میدان « بهترين»هر چند واضح است كه

در وزارت دفاع آمريکاطرح  رزمايشی برای تکنو لوژی نظامی بسیار مخرب درآمدكه توسط افراد نابغه

بالايی بر خوردار ريزی، وتوسط زنان ومردان نابغه در صنعت آمريکا تولید شد. اين افراد از دانشفنی 

ما همگی از . توانايی عقب گرد و ارزيابی موارد ساده ازاين دانش را نداشتند "بودند، ولی ظاهرا

عینی ديدگاه علمی در خصوص مسائل مربوط به عاطفه ووجدان –های منطقی محدوديت

نیم به وپاسخگويی به پرسشهای مربوط به كیفیت كلی زندگی آگاهیم. در حالی كه ممکن است نتوا

توانیم با آمیختن آشکار عناصر ذهنی مناسبی فضیلت بیا موزيم، لاأقل می شاگردان خود عقل و

گاه سازيم. آدانش « علاقه»اشتیاق شديد به درس مربوط، آنها را از جنبه و چون شگفتی، زيبايی

 حفظ وبه  را های تحصیلی به شاگردان، آنهاشايد بتوان از طريق آموزش درک غنا وتنوع رشته
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بركت وتنوع تشويق كرد. اگر يک شاگرد كلاس بیولوژی شگفتی وپیچیده گی استخر  نگهداری اين

تا از آلودگی آن جلوگیری كند. اگر ما به شاگردان خود  می كوشد"آب شیرينی را دريابد، احتمالا

توجه داريم، علاقه وتوجه به مسائل را بیاموزيم يا حداقل به آنها نشان دهیم كه خودمان به مسائل 

آموزشتفکر انتقادی ما ممکن است باعث پديد آمدن تکنولوژی ای در آينده شود كه سرو كارش به 

های جای تخريب، بیشتر با بهبود وسالم سازی باشد. شاگردان ممکن است بیاموزند كه شگفتی

به كار  ی ضعیف و شکننده ما نمه فقط معما هايی اند كه قوای حل مسئله مارازندگی در سیاره

 به دلیل زيبايی ولذت، شايان پاسداری اند. "گیرند، بلکه رازهايی هستند كه صرفامی

 تفکر انتقادی، در برابر روش سنتی آموزش 

 استان بران بتفکر انتقادی از نظر سابقه تاريخی به دوران فعالیت آكادمی علمی افلاطون در يون

اين مدل  شاگرد و گفتگوی منطقی آنها استوار بود.ستاد و اگردد. كه بر پايه برخورد دو طرفه می

 أمین اينتبر  بعدها در سیستم آموزشی غرب از متوسطه تا دانشگاه، نهادينه گرديد. اين روش متکی

آموزان انشکه دهدف است كه ياددهنده يا معلم، منبعٍ صرفٍ اطلاعات و انتقال دهنده آن نباشد؛ بل

راد عمولا افند. مافزايش دهند و اطلاعات را پردازش و به كار گیرمهارت خود را در تفکر و استدلال 

كنند تا به خواهند مشکلی را حل كنند، ضمن فرضیه سازی آنرا دنبال میكم تجربه وقتی می

نمايند. اين افراد در رسند. دوباره به عقب برگشته و با روش ديگر كار را دنبال میبست میبن

كنند كه گويی تمام مل میعبندی عوامل هم مشکل دارند و طوری بندی مسايل و طبقه اولويت

كنند، اسايی میا شنجوانب آنها ارزش برابر دارند. در حالیکه افراد آگاه و متخصص ابتدا عوامل مهم ر

د ستنااملاحظات و جوانب بی اهمیت را حذف كرده، به تجربیات گذشته خود در مسايل مربوطه 

ی مشخص پردازند. آنها برای تجزيه و تحلیل، از چهارچوبلیل موضوع میكنند و به تجزيه و تحمی

 مدن چنینود آبرخوردارند و ساختاری را برای درک امور و سازماندهی تجربیات دارند. چگونگی بوج

 م و تفکر انتقادی است. های مهم تعلیمهارتها و ساختارهايی از جنبه

گیرد، لف تحصیلی در حال حاضر صورت میآموزش به روش سنتی آنگونه كه در مراحل مخت

مبتنی بر اين فرض است كه با يادگیری سطوح مختلف محتوای اطلاعات علمی مربوط به هر رشته، 

توانند خود به نتايجی آموزان به طور طبیعی قادر به يادگیری تفکر انتقادی خواهند بود و میدانش

داده نمی شود. هر چند با توجه به نوع رشته و دست يابند كه به طور آشکار و صريح به آنها ياد 
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مخصوصا مواد درسی به تفکیک اين ادعا قابل مناقشه است و بنا براين برای رعايت واقعیتهای 

 موجود بايد آنرا در طیفی از يک حداقل تا حداكثر واقعیت نمايی قرار داد. 

ر و، به نظاين ر نزديک است. ازاما به هر حال در رشته علوم انسانی اين ادعا بسیار به واقعیت 

 آموزان ياد داد تا به صورترسد كه چهارچوبهای تجزيه و تحلیل را بايد به طور صريح به دانشمی

دقت  وشکافی ومی و آگاهانه ابتدا با مواجهه ساده با موضوع برخورد كنند بعد در ادامه آن با پیچیدگ

ی ر تفکر واع دايجی دست يابند كه به نوعی انتزبیشتر به تجزيه و تحلیل موضوع بپردازند و به نت

ی یم در بعضاند كه عبارتست از قدرت تعیین اصول يا مفاهمنجر شود. در تعريف تفکر انتزاعی آورده

فکر ینی به تعفکر تاز تجربیاتی كه بتوان آنرا به ساير تجربیات تعمیم داد. نکته مهم در انتقال از 

گیرد. یورت مصيعنی اول تجربه عینی و بعد از آن تجربه انتزاعی انتزاعی، رعايت ترتیب آن است. 

رار شود و مورد توجه قدر اينجا ست كه تفاوت ديگر آموزش سنتی با تفکر انتقادی اشکار می

 گیرد. می

 آموزان را به تايیدشود بعد دانشدر آموزش سنتی ابتدا امور انتزاعی معرفی و آموزش داده می

شود، می رائهادر علوم انسانی موضوعات اصلی و كلیات لاًعینی وامی دارند. مث آنها از طريق روش

گر اهای عینی آن مفاهیم دست يابند. با اين وصف آموزان انتظار دارند كه به فهم نمونهبعداز دانش

ی آموزش برا كلاسها خشک، غیر فعال و بیهوده به نظر آيد خیلی نبايد تعجب كرد. آنچه زمینه را

ی لازم آموزان است تا بر پايه آن ديدگاههاكند پرورش علاقه و انگیزش دانشانتقادی فراهم می تفکر

  (.۱۳80، )شريعتمداریبرای تجزيه و تحلیل و تفهیم اطلاعات به آنها آموزش داده شود

ء لاقه جزبدون علاقه، رشد فکری امکان نخواهد داشت. عمعتقد است كه ، آلفرد نورث وايتهد

اد فراد ايجتوان از طريق تنبیه يا فعالیتهای لذت بخش در ااپذير توجه و درک كردن است. میجدايی ن

 علاقه كرد؛ اما بدون علاقه پیشرفتی وجودنخواهد داشت. نخواهد داشت. 

عصرحاضرعصری است كه تحت عنوان عصرانفجاراطلاعات از آن نام بـرده می شود.. درايـن دوره 

ای همچون اينترنت و شبـکه های جهانی اطـلاع رسانی به های پیشرفتهآوریاطلاعات ازطريق فن

شوند، بنابراين صرف داشتن اطلاعات نمی تواند مفید وكارسازباشد بلکه تجزيه وتحلیل وفـور يافـت می

و نحوۀ كاربرد اين اطلاعات حائزاهمیت است. تفکرانتقادی برپاية اطلاعات به تقسیم بندی، تجزيه و 
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كاربرد اطلاعات می پردازد و برهمین اساس باكشف قوانین علمی و ارائة نظريه های جديد به تحلیـل و 

 روند تولید علم شـدت می بخشد. 

بنـابراين هدف اصلی تعلیم و تربیت دردانشـگاهـها بايسـتی تربیـت انسـانهای متفـکرو خلاق  

سیعترومهارت تخصصی می دهد تا او ها به دانشجو ديد وباشـد. دانشگاهها با ارائـة آخرين يافته

نیزبتواند به سهم خود چیـزی به دانـش موجود بیافزايد. همة دروس دانشگاهی بايد به دانشجويان 

بدين وسیله . (۱۳7۱كنند )كومبز، كمک كند تا ضمن استدلال، مطالبــی را تجزيه و تحلیل وارزشیابی

درآنان شکل گیرد و برای ورود به عرصة كارو زندگی آماده شوند زيرا تفکرانتقادی  انتقــادی تفکر

جسمی در شحـص ايجاد می كند كه او را برای رقابتها و چالشهای دنیای به سرعت  –قـدرتی ذهنی 

امروزه كارشنـاسان تعلیم و تربیـت اتفـاق نظردارند كه (. ۱۹۹۳متغیركنونی آماده می سازد)پـل، 

تقـادی نه تنـها بايد يکی ازاهـداف تعلیم و تربیت باشد بلکه بايد بخش لاينفک آموزش تفکران

زيرا تفکرانتقادی تفکری است كه به تحلیل، ارزشیابی و گزينش و كاربرد بهترين راه . درهرمقطعی باشد

  (.۱۹۹7، ۱تفـورس )دنیای امروز است انسان به وجود می آورد، همان چیزی كه نیـاز حل را در

  های ذهنی متفکرویژگی 
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 برد. از ركود و توقف رنج می : ترقی طلبی. ۹

 فروتنی. . ۱0

 وحدت رويه شخصیتی هماهنگ و واحد دارد. . ۱۱

 اتکا به نفس. . ۱2

 های انسانیطرفداری از ارزش. ۱۳

ی های تفکر انتقادی، درمحافل آموزشی پديدهی توانايیتوسعهعلاقه به به هر حال بايد گفت كه 

ی تی كه درباره. از تحقیقا(۱۳8۳مايزر، )گرددجديدی نیست ومنشأ آن به آكادمی افلاطون بر می

  :توان به موارد زيراشاره كردتفکر انتقادی در خارج از كشور انجام شده اند، می

ی اين واقعیت است كه (نشان دهنده۱۹8۳راتنیک)تحقیقات س(، ۱۳85به نقل از حبیبی پور 

ی هاي هنوز بسیاری ازمعلمان، بیشترين زمان كلاس خود را صرف صحبت كردن يا پرسیدن سوال

ی علمی را نمی طلبدو تنها يک درصداز كنند كه چیزی غیرازجمع آوری مجدد حقايق سادهمی

ه دادن طلبد. اغلب معلمان بفکرانه میشود كه پاسخ متزمان كلاس به سوالهايی اختصاص داده می

كنند. رد میدلس فرصت اندک برای پاسخ گويی به سوال ها، دانش آموزان را از ارائه نظرات متفکرانه

 ها جريان داردچنین وضعیتی در اكثر كلاس

دارد، نظام آموزشی درآمريکادر (اظهار می۱۹8۱«)ارزيابی ملی پیشرفت تحصیلی»گزارش انجمن

 (. ۱۳80هاشمیان نژاد، )کرانتقادی به اكثر دانش آموزان، شکست خورده استآموزش تف

وزش و ارزيابی ملی پیشرفت آم (در مورد نتايج آزمون سراسری كه توسط۱۹86تحلیل سیلور)

دهد، چگونه دانش آموزان های متقاعد كننده ای استکه نشان میپرورش(به عمل آمده، حاوی نمونه

 . كنندد میرخوربه طور ماشینی و بدون آن كه فکر خود را به كار اندازند، با تکالیف علمیآموزشی ب

موضوعات مورد بررسی درانجمن بین المللی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی رياضی و يکی از 

طراحی كرده است، ( (IEA بزرگ ترين و مهم ترين مطالعه ای است كه تا كنون انجمن TIMSSعلوم

وتفکرانتقادی در رابطه با مسائل و ساختن نظريه بوده است. اگر چه  آزمون توانايی تجزيه وتحلیل

اين موضوعات در حد اندكی در محتوای علوم اكثر كشورها مورد توجه قرار گرفته اند، ولی تدوين 
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های درسیعلوم در كشورهای ايران واسکاتلند، به طوركامل از آن غافل بوده كننندگان كتاب

  (.۱۳80هاشمیان نژاد، )اند

 آموزان دانش تحصیلی رضایت :توسعه اخلاق آموزشی متعالی ادراک شده 

ش فزايدر صورتی كه دانش آموزان از اخلاق معلمان خود راضی باشند، رضايت تحصیلی آنها ا

 اصی برخورداراز اهمیت خداشتن خصوصیات اخلاق اسلامی برای معلم قرن بیست ويکم يابد. می

 :بايد به موارد ذيل توجه نمايداست. معلمان در عصر اخیر 

م یشرفت علپمعلم قرن بیست ويکم نبايد به بهانة : مراعات آداب ورسوم اسلامی واجتماعی-۱

امنی پاكد ووجهانی شدن، آداب و رسوم اخلاق اسلامی و اجتماعی خود را كنار گذارد و حريم عفت 

 جامعه را خدشه دار سازد. 

 شود مشکلات زنده گیت در وقتی كه به صنف داخل میمعلم را لازم اس: نشاط وشادابی -2

ا هی و... ررضداری بی سرپنافبیماری، : باشد، مانندخود را كه ناشی از تغییر وتحولات جامعه اش می

 گردد. یمدان كنار گذارد. هرگاه كسلی وافسرده گی بر معلم غلبه كند باعث انتقال آنها به شاگر

( ص)سول اكرم رلازم است با ظاهری آراسته وارد صنف شود. چنانچه  معلم را: قیافة ظاهری -۳

ل ايد ازرسوبنمود. ازينرو، معلم قبل از خروج از منزل، مقابل آئینه میرفت وظاهر خود را مرتب می

 كه الگوواسوۀ اخلاق است، درس بگیرد. ( ص)اكرم

ز ا كه اری مطالب رمعلم بايد دارای سینة فراخ باشد وتوانايی پشت سر گذاشتن بسیا -4

 زند، داشته باشد. شاگردان سر می

فتار گمهمترين خصوصیت معلم قرن بیست ويکم اخلاص است. مکتب درس، صنف، رفتار،  -5

لاص در ر اخهمه بايد بوی اخلاص بدهند. هدف معلم بايد پیشرفت جامعه وترقی آن باشد واگراكسی

 رد. فق باشد، بهیچوجه ارزش معنوی نداكار معلم نباشد هر چند در زمینة علمی، معلم مؤ

عم از يگران امعلم مؤفق قرن بیست ويکم علاوه بر اينکه به خود شخصیت قائل است برای د -6

 شاگردان، همکاران وديگر افراد جامعه ارزش وشخصیت قائل است. 
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می اند، برتمفق بايد تعهد در كار ووظیفه داشته باشد، همگام با جامعه حركت كومعلم م -7

ز ردن اوی سبب درست استفاده كه زوايايی علوم وفنون جديد دسترسی پیدا نمايد. تعهد وظیف

 گردد. معه میشود وگرنه موجب تباهی جااطلاعات علمی می

باشد  نداشته يکی از خصوصیات بسیار مهم معلم قرن بیست ويکم تقوا است، اگر معلم تقوا -8

د تحت باش دۀ اسلامی خواهند بود. كسی كه تقوا نداشتهين صفت نیک وپسنديا شاگردانش عاری از

استقبال (م فرهنگیتهاج)های ناپسند های مخرب قرار خواهد گرفت واز تهاجم فرهنگتأثیر فرهنگ

 خواهد نمود. 

كند،  های مختلف شانه خالی نمیمعلم مؤفق وظیفه شناس است، اززير بار مسؤلیت به بهانه -۹

، داندمی وناظر راحاضر( ج)درصنف وقت را تلف نمی كند، درانجام هركار خدانمايد، تأخیر دركار نمی

 انجام وظیفه چشم به توصیف يا پاداش ندارد.  در

ندن شود تا شاگردان به خوامعلم مؤفق، مهربان وباعاطفه است. اين صفت معلم باعث می -۱0

 درس وآمدن به مکتب تشويق شوند. 

د مثبت ببیند. جديد را با دي و ذهنیت مثبت باشد، مسائل نوبايد دارای ( 2۱)معلم قرن  -۱۱

 شود. مثبت ديدن مسائل سبب تقويت روحیة رقابت سالم می

 منافع جامعه را برمنافع خود مقدم شمارد.  -۱2

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 فصل هفتم

 سخن پایانی

 

 

 

قاد از های سه گانه اخلاق آموزشی يعنی مراقبه، عدالت، و انت، معتقد است كه جنبه(۱۹۹۱)استارت

أن، يا شبط، يادگیری برخوردار است. جنبه مراقبه ای اخلاق به روا-اهمیت خاصی در نظام ياددهی

مشاركت  جنبه عدالتی اخلاق، بهای عالی انسانی توجه دارد. پردازد و به نیازهارزش انسانی می

نها توجه آهای مربوط به تعالی فراگیران در آموزش و فرايند تدريس و دخالت آنها در تصمیم گیری

یت و اخلاق به بررسی وضعیت شیوه تدريس و وضعیت موجود و نیز صلاحدارد. جنبه انتقادی 

ازی، سها بر اساس معیارهای و ملاكهای علمی، عقلی و منطقی توجه دارد و برای قانع شايستگی

كند كه روابط نمايد. به عبارت ديگر در حوزه مراقبه، معلم تلاش میهای خود را بیان میاستدلال

 ا شاگردانبنمايد كه بطور عادلانه لاح كند. در حوزه عدالت، معلم تلاش میخود را با شاگردان اص

درستی  كند كه به قوانین وضوابط منطقی و اخلاقیرفتار كند و در حوزه انتقاد، معلم تلاش می

  ن شد،بیا. با مقدمه ای (۱۳82میركمالی، )جهت فراهم سازی محیط يادگیری اثربخش توجه كند

موزان آهای توجه به شان دانش آموزان از سوی معلم بعد از تدريس، توجه به شان دانش مولفه

م از سوی معلم قبل از تدريس و توجه به شان دانش آموزان از سوی معلم حین تدريس سه

 معناداری در پیش بینی سهم توسعه اخلاق آموزش متعالی ادراک شده دارد. 
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تبیین  ار اينتوسعه اخلاق آموزش متعالی ادراک شده است و مقدعدالت توزيعی قادر به تبیین  

دالت های عدالت مراوده ای، عدالت رويه ای و عتوان نتیجه گرفت كه مولفهمعنادار است. بنابراين می

 . توزيعی سهم معناداری در پیش بینی سهم توسعه اخلاق آموزش متعالی ادراک شده دارد

ش آموز ر خصوص اجرای تدريس قادر به تبیین توسعه اخلاقتوجه به انتقاد دانش آموزان د

كه  توان نتیجه گرفتمتعالی ادراک شده است و مقدار اين تبیین معنادار است. بنابراين می

ش آموزان های توجه به انتقاد دانش آموزان در خصوص ارزشیابی تدريس، توجه به انتقاد دانمولفه

 داریدانش آموزان در خصوص اجرای تدريس سهم معنا در خصوص طرح تدريس و توجه به انتقاد

 در پیش بینی سهم توسعه اخلاق آموزش متعالی ادراک شده دارد. 

وزان از انش آمتوجه به شان دانش آموزان از سوی معلم قبل از تدريس، توجه به شان داثر مستقیم 

 ، عدالتوزيعیدريس، عدالت تسوی معلم حین تدريس، توجه به شان دانش آموزان از سوی معلم بعد از ت

ش قاد دانه انتبرويه ای، عدالت مراوده ای، توجه به انتقاد دانش آموزان در خصوص طرح تدريس، توجه 

ضايت ربر س آموزان در خصوص اجرای تدريس و توجه به انتقاد دانش آموزان در خصوص ارزشیابی تدري

 تحصیلی معنادار بوده است. 

س، ز تدرياتحصیلی، توجه به شان دانش آموزان از سوی معلم قبل همچنین اثر مستقیم رضايت 

علم مز سوی توجه به شان دانش آموزان اتوجه به شان دانش آموزان از سوی معلم در حین تدريس، 

 وزان درنش آمبعد از تدريس، عدالت توزيعی، عدالت رويه ای، عدالت مراوده ای، توجه به انتقاد دا

نش اد داه انتقاد دانش آموزان در خصوص اجرای تدريس و توجه به انتقخصوص طرح تدريس، توجه ب

 معنادار بوده است. آموزان در خصوص ارزشیابی تدريس بر توسعه اخلاق آموزش متعالی 

، معتقد است كه عشق به معلمی، محیط يادگیری را برای متربیان متناسب تر (۱۳۹۱)قرائتی

شود ارزشهای اخلاقی حاكم بر محیط آموزشی موجب می، معتقد است، (۱۹۹2)سازد. سرجیوانیمی

كه معلمان و دانش آموزان با انگیزه و تعهد بیشتری كار كنند و عملکرد آنان فراتر از كار معمول 

ی آموزشی، انگیزشی، عوامل چهارگانه ، نشان داد كه(۱۳8۱) باشد. نتايج پژوهش شفیع پور مطلق

با معیارهای اخلاق آموزش نقش مهمی داشته و لذا متصديان  در انطباق فرهنگی و سیستم ارزشیابی

آموزش و مربیان بايد تلاش نمايند تا برای انطباق رفتار تدريس خود به عوامل ياد شده توجه نمايند. 

در اديان الهی آموزش صرفا يک روند يادگیری از ، نشان داده است كه (۱۳۹۱)مطالعات محمدی
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م دارای قداست و شرافت ذاتی است كه هم در مرحله آغاز فراگیری و معلم به شاگرد نیست، بلکه عل

، (۱۳۹۱)به نقل از ملتفت و خیرهم در بکار گیری آن بايد به اصول انسانی و اخلاقی پايبند بود. 

 افراد بهزيستی بر مستقیمی اثر بافتی و اجتماعی عوامل ( 2000، ۱۹85) ۱دسی و ريان نظريه مطابق

 آموزان دانش با معلم تعامل باشد. چگونگی می آنها نقش و معلمان مهم محیطی عوامل از يکی. دارد

 دانش پويايی و ريو اشتیاق نظر دارد. از آموزان دانش غیرتحصیلی و تحصیلی امور در بسزايی نقش

تحصیلی،  كند. موفقیت می ايجاد آنرا معلم كه دارد بستگی آموزشی فضای به كلاس در آموزان

 فردی بین تعاملات فرايند گرو در زيادی حد تا مدرسه در مطلوب پیامدهای ديگر و مدرسه از رضايت

 است.  آموزان دانش و معلمان

بین اخلاق تحصیلی با عدالت آموزشی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. اما اخلاق تحصیلی با 

نتايج پژوهش گل پرور و بی عدالتی آموزشی و فريبکاری رابطه منفی و معناداری وجود دارد. 

: تحصیلی -عدالتی آموزشی با رفتارهای مدنی رابطه عدالت و بی "، تحت عنوان(۱۳۹۱)همکاران

خلاق ا ، نشان داد كه" (اخلاقی ایرويکرد رويدادهای واسطه)ای اخلاق تحصیلی نقش واسطه

رسانی و مشاركت است بندی به قواعد و ياریتحصیلی واسطه كامل رابطه عدالت آموزشی با پای

(P<0. 01 عدالتی آموزشی با پای همچنین نتايج نشان داد كه اخلاق تحصیلی واسطه كامل رابطه بی

 افراد دارای در نشان داد كه فقط ،(۱۳88). نتايج پژوهش گل پرور و عريضی بندی به قواعد است

 پیش بینی به قادر مقابل معلمان در آموزان دانش پرخاشگرانه پايین، رفتار عادلانه دنیای به باور

 دنیای به باور و معلمان مقابل در آموزان دانش پرخاشگری نیز نشان داد كه تعامل. است منفی عاطفه

 نیست.  بین معنادار پیش توان دارای مثبت عادلانه برای رضايت تحصیلی و عاطفه

( نشان داد، مادامی كه رفتار ناعادلانه از سوی دانش 2007) ژوزف و ماينارد، و دزوكا مطالعات 

شکل  معلمان مقابل در رفتار پرخاشگرانه طبقه آموزان نسبت به معلمان احساس شود، پنج

( 2 نامناسب های واژه و نام از استفاده و تمسخر مانند ن رسا آسیب كلامی رفتارهای (۱گیرد:می

مانند  شخصی اموال و وسايل به رساندن (آسیب۳ جرح و ضرب مانند رسان آسیب فیزيکی رفتارهای

 مانند مجبور اجتماعی زور يا ( اجبار4مانند ماشین اسباب و وسايل به رساندن پول، آسیب دزدی

                                                 
1-  Deci & Ryan 

http://journals.alzahra.ac.ir/jontoe/browse.php?a_id=345&slc_lang=fa&sid=1&ftxt=1
http://journals.alzahra.ac.ir/jontoe/browse.php?a_id=345&slc_lang=fa&sid=1&ftxt=1
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كردن  منزوی هدف با كننده دستکاری رفتارهای (5و  غیرواقعی بالای نمرات دادن به كردن معلمان

  . معلمان اجتماعی

قادی های تفکر انترورش مهارتپ روش حل مسئله به صورت فعالیت گروهی، نقش ارزنده ای در 

طريق  از"كه آموزش تفکر انتقادی منحصرا نشان داد(، ۱۳86جعفر جهانی) نتايج پژوهشدارد. 

 وحرن با عنايت به اين نکته بايد به پرورش مان ومجرياشود معلهای يژوهشی ممکن میفرايند

 بپردازند.  ی تفکر دانش آموزژوهشگری ورشد قوهپ

رسی ارائه چهار چوب نظری در خصوص برنامه د»(، با عنوان۱۳80هاشمیان نژاد )پژوهش 

اد، دنشان  «ی درسی مطالعات اجتماعی ی ابتدايی با تأكید بر برنامهمبتنی بر تفکر انتقادی در دوره

ارتباط -4ارزيابی ؛۳حلیل كردن؛ت-2سوال كردن ؛-۱:ضرورت داردهشت مهارت برای تفکر انتقادی 

 سازماندهی. -6ل كردن؛استدلا -5دادن ؛

ند و ق ی می كرورش تلپتفک ر انتقادی را هدف آموزش و ، پائـولـو فـريـره از متفکران انتـقادی معاصر 

ژوهش پو در مستلزم تبادل افکار و عقايد ازطريق گفتگو است كه معل م و شاگرد هرد معتقد است كه

. ه می شوندرانگیختـود بنقادانه همراه يکديگرند و به ايـن ترتیـب آنها بـه تفک ر انتقادی دربارۀ زندگی خ

ی حـسوب مف مـدهاين فرايند نهايتـاً بـه عمل براساس تفک ر انتقادی منجر می شود كه در روش فريره 

است كه  ارتشکیل يک مجمع يادگیرنده با رويکرد انتقادی براين عقیـده استو. (200۳، انیس)شود 

 ـم گیریرتصمیدفـراگیران بايد بتوانند با آزادی، جهت و محتوای يادگیريشــان را ازطريق مشـاركت 

 . (۱۹۹۹رينـولدز، )تعییـن كننـد

تفکرانتقـادی يعنی قـدرت تنظیـم كلیات :ادی عقیـده دارد چت مايـرز مؤلف كتاب آموزش تفکرانتقـ

ترديد ) وتوقف داوری (پیشداوريها از پرهیز)پذيرفتن احتمالات نوين ( توانايی ايجاد يک چارچوب تحلیلی)

، (۱۹80) واتـسـون و گـلیـزر  به نقل از( 2007). فاكیونی(2008، پائول()سالم، پرهیزازتعجیـل درقضاوت

 -5ارتباط دادن ؛-4ارزيابی ؛-۳تحلیل كردن؛-2سوال كردن ؛-۱: مهارت ذيل می داننـد  شش درتوانايی می

آنها معتقدند توانايی تفکرانتقـادی، پردازش و ارزشیـابی اطلاعات قـبلی با . سازماندهی-6استدلال كردن؛

باشد، آنها فرد میتفکر انتقادی آمیزه ای از دانش، نگرش و عملکرد در هر :  نويسنداطلاعات جديـد و 

توانايی تفکر انتقـادی را پیـامد و حاصل تلفیـق استدلال قیاسی و استقـرايی با فـرآيند حل مسألـه می 

 نیز خلقی ُُ عناصر دارای بعد شناختی داشتن بر علاوه انتقادی (، تفکر۱۳۹۱به نقل از امیرپور). باشد
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 در را شناختی پردازش و هیجانی تجربه بین ارتباط هیجان غالبباً اهمیت حوزه پژوهشگران و هست

 هدف به بايد شادی معتقدند نظران صاحب از اند. بسیاری كرده تجربه مثبت هیجانات از شادكامی

 با تنگاتنگی آموزش، ارتباط و شادی است معتقد نودينگز مثال، نل برای. شود آموزش تبديل بنیادی

 دارند.  هم

، رعايت (بیهتشويق و تن)رعايت عدالت در رفتار ، نشان داده است كه (۱۳7۹)مطالعات میركمالی

ا شود و لذدر خصوص دانش آموزان موجب رضايت تحصیلی آنها می ادب و نزاكت، طرز سخن گفتن

 دهد. انگیزه تحصیلی را در آنها افزايش می

 پیشنهادت

ین و ل، حبرای توسعه اخلاق آموزشی متعالی ادراک شده، به شان دانش آموزان از سوی معلم قب

 بعد از تدريس توجه شود. 

نصفانه ورد مبرای توسعه اخلاق آموزشی متعالی ادراک شده، با دانش آموزان از سوی معلم برخ

 شود.

ريس يند تدآموزان در فرابرای توسعه اخلاق آموزشی متعالی ادراک شده، به انتقادات دانش 

 توجه شود

برای توسعه اخلاق آموزشی متعالی ادراک شده، رضايت تحصیلی دانش آموزان در فرايند 

 يادگیری فراهم شود. -ياددهی
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 قرآن -

، سوره طه، ۱۳4؛سوره كهف، آيه7۹؛سوره قصص، آيه۳2؛سوره فصلت، آبه۹-۱0سوره شمس، آيه)

شعرا،  سوره4؛سوره ممتحنه، آيه2۱؛سوره احزاب، آيه۱64و ۱۱0؛سوره آل عمران، آيه های64آيه

 (2سوره جمعه، آيه ۳2؛سوره نجم، آيه70؛سوره انعام، آيه 2۱5آيه

ی وضعیت بررس ". (۱۳8۹)؛ حمیدرضا؛ نوه ابراهیم، عبدالحیم؛ مطلبی فرد، علیرضا. راستهآ -

هنگ فصلنامه راهبرد فر، "اخلاق آموزشی اعضای هیئت علمی دانشگاههای دولتی شهر تهران

 . 8/۹های شماره

: تهران، . چاپ سوم"اخلاق اسلامی و تربیت اسلامی ". (۱۳75). محمد حسن، آموزگار -

 انتشارات اولیا و مربیان. 

اولیا و  انتشارات: تهران، . چاپ اول"اسلام و تزکیة نفس ". (۱۳75)محمد حسن. ، آموزگار -

 مربیان. 
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، ومچاپ د، "(طهارة الاعراق ابن مسكويه)اخلاق و راه سعادت  ". (۱۳6۹)ابن مسکويه  -

 مؤسسة تحقیقاتی و انتشاراتی فیض كاشانی. : تهران

 . ، انتشارات دانشگاه پیام نور"فلسفه تربیت ". (۱۳70). عیسیابراهیم زاده،  -

بررسی و مقايسة تحول شناختی و اخلاقی در کودکان ". (۱۳77). محمد، احمد پناه -

کدۀ دانش, دانشگاه تهران :. تهران(كودكان استثنائی). كارشناسی ارشد "شهري و روستايی

 روانشناسی و علوم تربیتی. 

مؤسسة : تهران، چاپ اول، ۱. ج "حالات خوب نفس: اخلاق در قرآن". (۱۳7۳)سید كاظم. ، ارفع -

 تحقیقاتی و انتشاراتی فیض كاشانی. 

ة مؤسس: تهران، چاپ دوم، ۳. ج "محاسن: اخلاق در قرآن". (۱۳75). سید كاظم، ارفع -

 تحقیقاتی و انتشاراتی فیض كاشانی. 

: تهران، ولاچاپ ، ۱. ج "بنیادهاي اخلاق -البلاغهاخلاق در نهج ". (۱۳76). سید كاظم، ارفع -

 مؤسسة تحقیقاتی و انتشاراتی فیض كاشانی. 

مقايسة رشد و قضاوت اخلاقی و رشد شناختی در ". (۱۳78)معصومه , اسماعیلی -

روانشناسی ) كارشناسی ارشد، "سالة شهر مشهد 12-17نوجوانان عادي و بزهكار سنین 

 دانشکدۀ علوم تربیتی و روانشناسی. , دانشگاه فردوسی: . مشهد(بالینی

 نفس عزت و شادکامی با آن ابعاد و انتقادي تفكر رابطه ". (۱۳۹۱)امیرپور، برزو.  -

 . ۱4۳-۱47، پايیز، ص۳ ، شماره5 آموزش، دوره راهبردهای نامه ، فصل"دانشجويان اجتماعی

 . رسهانتشارات مد :، تهران"نگاهی دوباره به تربیت اسلامی ". (۱۳7۹). باقری، خسرو -

 . ، انتشارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی"بحار الانوار". (۱۳72)برازش، معجم.  -

ور، ترجمه پروين كدي، "کاربرد روانشناسی در آموزش". (۱۳76)بیلر، رابرت فردريک.  -

 مركز نشر دانشگاهی. : تهران

 ین. انتشارات گلچ: تهران، "مديريت آموزشی وآموزشگاهی". (۱۳7۹) بهرنگی، محمدرضا.  -
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 . چاپخانه آسمان:تهران، "ترجمه نهج الفصاحه ". (۱۳66). پاينده، ابوالقاسم -

ناسی آموزان. کارشبررسی رابطة هوش و تحول اخلاقی دانش ". (۱۳76)احمد ، پرهیزكار -

 . ركزیهران ماسلامی واحد ت دانشگاه آزاد:تهران، "تاريخ و فلسفة تعلیم و تربیت اسلامی)ارشد 

ی، فصلنامه ، ترجمه قوام الدين جلیل" الگوي برنامه ريزي درسی". (۱۳72)پوزتر، حرج. حی.  -

 . ۳8-۳۹، شماره مسلسل، ص۳مديريت در آموزش و پرورش، سال دوم، شماره

 بررسی تأثیرات برنامه آموزش فلسفه به کودکان در رشد "(. ۱۳86جهانی، جعفر. ) -

، 7العات برنامه ريزی درسی، سال دوم، شماره ، فصلنامه مط" منش اخلاقی دانش آموزان

 . ۳7-5۹زمستان، صص

و  محمدرضا نائینیان:، مترجم"انگیزش در کلاس درس ". (۱۳7۹)چريل ال اسپالدينگ.  -

 اسماعیل بیابانگرد، انتشارات مدرسه

. "نابررسی تحول اخلاقی در کودکان و نوجوانان نابی". (۱۳70)مهدی. ، حاج اسماعیلی -

 . تربیتی دانشکدۀ روانشناسی و علوم, دانشگاه تهران: . تهران(علوم تربیتی)رشد كارشناسی ا

نگ دفتر نشر فرهتهران؛ ، "اسلام و تعلیم و تربیت". (۱۳58). سید محمد باقر، حجتی -

 . اسلامی

شر ندفتر  ، تهران؛"آداب تعلیم و تربیت در اسلام ". (۱۳5۹). حجتی، سید محمد باقر -

 . فرهنگ اسلام

لوژی مجله تکنو، "پرورش اهمیت تفكر انتقادي در آموزش و ". (۱۳85)حبیبی پور، مجید.  -

 . 2آموزشی، شماره 

ناسی . كارش"هاي پرورش آنوجدان اخلاقی و شیوه". (۱۳70). فاطمه، آبادیحسینی دولت -

 . دانشگاه تربیت مدرس، دانشکدۀ علوم انسانی: . تهران(علوم تربیتی)ارشد 

ر فرهنگ دفتر نش: تهران، . چاپ اول"نظام اخلاقی اسلام ". (۱۳7۳). حسین، حقانی زنجانی -

 اسلامی. 
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ل و بررسی رابطة بین مراح ". (۱۳76). حقیقی، جمال؛ كمانی، جمشید؛ و شکركن، حسین -

-آموزان پايهرشد قضاوت اخلاقی، هوش، جايگاه مهار، و سطح تحصیلات در میان دانش

 ."ايی، سوم دبیرستان، و دانشجويان مراکز تربیت معلمهاي پنجم ابتدايی، سوم راهنم

 شورای تحقیقات ادارۀ كل آموزش و پرورش استان خوزستان.  ؛اهواز

 "ي قرن بیست ويكمآموزش ابتدايی، در آستانه "(. ۱۳74خوزه لويیس گارسیا گوريدو. ) -

 برگردان نوروز علی مهدی پور، انتشارات امیر كبیر، چاپ اول. 

بررسی رشد و قضاوت اخلاقی بین دانشجويان هنر ". (۱۳7۳)علیرضا ، اندامخوش -

, تربیت معلم دانشگاه: تهران، . كارشناسی ارشد مشاوره"72-73هاي تهران سال دانشگاه

 . دانشکدۀ علوم تربیتی

انديشه  خانه مهرماه، تهران؛، "هتربیت در نهج البلاغ ". (۱۳78). دلشاد تهرانی، مصطفی -

 . جوان

، یانترجمة احمد و مسعود آذربايج، "اخلاق اسلامی ". (۱۳7۹). ابی محمد حسن ،ديلمی -

 انتشارات معارف. : قم، چاپ اول

 . نلیاء و مربیاانتشارات انجمن او تهران؛، "چگونه بايد تربیت کرد ". (۱۳75). رشیدپور، مجید -

ولیا و اانجمن انتشارات ، "آشنايی با تعلیم و تربیت اسلامی". (۱۳84)رشید پور، مجید.  -

 مربیان، پايیز

هاي تربیتی رابطة تحول اخلاقی نوجوانان دختر با نگرش". (۱۳72)منیژه ، رضايی -

 . نیم انسادانشکدۀ علو, دانشگاه تربیت مدرس: . تهران(علوم تربیتی). كارشناسی ارشد "والدين

جوانان با نوبررسی تحول اخلاقی نوجوانان بزهكار و مقايسة آن ". (۱۳72)اكبر. ، رهنما -

 دانشکدۀ علوم تربیتی. ، دانشگاه تربیت معلم: . كارشناسی ارشد. تهران"عادي پسر

 . انتشارات فجر تهران؛، "نظام تربیتی اسلام". (۱۳62). شريف قريشی، باقر -

 سمت. : تهران، چاپ نهم، "اخلاق اسلامی ". (۱۳70)محمدعلی. ، سادات -
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 ، چاپ اول. "ت آموزشی و مدرن سازياصلاحا"(. ۱۳82سركارآرانی، محمدرضا. )  -

 . سلام، قم، انتشارات مکتب ا2و ۱، جلد "رسالت جهانی پیامبران ". (۱۳74). سبحانی، جعفر -

شگاه مركز نشر پژوه: ؛ تهران  "نقد و خلاقیت در تفكر ". (۱۳80)شريعتمداری، علی.  -

 فرهنگ و انديشه اسلامی. 

 ركبیر. ، تهران، انتشارات امی"آموزش و پرورشفلسفه ". (۱۳77)شعاری نژاد، علی اكبر.  -

 سمت. : ، تهران"ها و فنون تدريسروش". (۱۳82). شعبانی، حسن -

یوه شپرورش تفكر انتقادي با استفاده از  ". (۱۳7۹)شعبانی، حسن؛مهرمحمدی، محمود.  -

 . ۱۱5-۱24، ص(۱4پیاپی)4، فصلنامه مدرس علوم انسانی، بهار، " آموزش مساله محور

هاي تأثیر روشهاي تدريس در افزايش توانايی ". (۱۳74)شعبانی سیچانی، زهرا.  -

مه پايان نامه كارشناسی ارشد، دانشگاه علا، "شناختی، عاطفی و ر فتاري دانش آموزان

 طباطبايی تهران. 

وامل عارائه مدلی جهت ارزيابی "(. ۱۳۹0شفیع پور، فرهاد؛ يارمحمديان، محمد حسین. ) -

-، فصلنامه علمی"راک شده در مدارس هوشمندهاي درسی پاسخگوي ادبربرنامهمؤثر 

دوره  شتم،هپژوهشی پژوهشی در برنامه ريرسی درسی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان، سال 

 (، بهار وتابستان. 2۹و28)پیاپی 2و۱دوم، شماره 

آموزشی با معیارهاي راههاي انطباق رفتار مديران ". (۱۳8۱)شفیع پور مطلق، فرهاد.  -

پژوهشی -، فصلنامه علمی"علوم انسانیاخلاق اسلامی از ديدگاه اساتید حوزه و دانشگاه، 

 . (86تا  6۹از  -صفحه  ۱8) ۳2شماره  - ۱۳8۱پايیز  « (و دانشگاه حوزه)روش شناسی علوم انسانی 

ه بین ارائه مدلی جهت ارزيابی رابط"(. ۱۳۹۱شفیع پور، فرهاد؛ ترابی نهاد، منیره. ) -

 توسعه اخلاق آموزشی ادراک شدهدلبستگی شغلی، توفیق طلبی شغلی، و کمال گرايی با 

مطالعه موردي؛ دانشجويان دانشگاههاي آزاد ) مبتنی بر میانجی گري انگیزه شغلی

 زير چاپ، فصلنامه اخلاق و فناوری. ، "(اسلامی منطقه پنج کشور

http://www.noormags.com/view/fa/magazinebycategory/12
http://www.noormags.com/view/fa/magazinebycategory/12
http://www.noormags.com/view/fa/magazine/42
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رالفکر، چاپ دوم، ص ، قم، دا"هاي سالكانبرنامه سلوک در نامه ". (۱۳85). شیروانی، علی -

۳۳4 . 
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