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 چکیده

 شیمعلمان مقطع متوسطه بعنوان پ ینیو مهارت کارآفر یسواد اقتصاد تعیینحاضر با هدف پژوهش 

. تحقیق حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ .انجام گرفت اقتصاد محور یکننده برنامه درس ینیب

دوم ه متوسط ۀمعلمان دور یۀمطالعه شامل کل یندر ا یجامعه آمارروش توصیفی از نوع همبستگی بود. 

در تحقیق حاضر برای تعیین  نفر بود. 0011تعداد به  0010-0011یلیدر سال تحص یرازش شهر2ناحیه 

نفر تخمین زده  613حجم نمونه آماری از جدول مورگان استفاده شد. بر این اساس حجم نمونه اماری 

 تیابیدس برای در این تحقیقشد. همچنین روش نمونه گیری در تحقیق حاضر به روش طبقه ای یود. 

نامه این پرسشنامه ها شامل پرسششد.  استفاده پرسشنامه از پژوهش متغیرهای ساسا بر کمیهای داده به

محقق ساخته سواد اقتصادی، پرسشنامه محقق ساخته برنامه درسی اقتصاد محور و پرسشنامه استاندارد 

  09SPSSنرم افزار ها از جهت تجزیه و تحلیل داده( بود. 0691مهارت کارآفرینی مقیمی و همکاران)

رنامه درسی نقش بنتایج تحقیق نشان داد  شد. استفادههمزمان  یونو رگرس یاستفاده از آزمون همبستگ و

(  مشاهده می شود که 9-0بر اساس جدول )معنی دار بود.  اناقتصاد محور بر سواد اقتصادی معلم

(، رفتار اقتصادی)ضریب بتا= 110/1و سطح معنی داری= 389/1رابطه دانش اقتصادی)ضریب بتا=

( 111/1و سطح معنی داری=  098/1( و نگرش اقتصادی)ضریب بتا= 110/1. سطح معنی داری= 368/1

نقش مهارت کارآفرینی معلمان همچنین بدست آمد  با برنامه درسی اقتصادمحور معلمان معنی دار است.

و سطح معنی  300/1رابطه تغییر در رفتار)ضریب بتا=معنی دار بود.  در برنامه درسی اقتصاد محور

(، ایجاد محیط کاری 110/1ح معنی داری= و سط 062/1(، بینش استراتژیک)ضریب بتا=112/1داری=

و سطح  002/1( و محیط حمایتی)ضریب بتا= 111/1و سطح معنی داری= 016/1پرانرژی )ضریب بتا=

 (  با برنامه درسی اقتصادمحور رابطه معنی دار است.110/1معنی داری= 

 واژگان کلیدی: برنام درسی اقتصاد محور، سواد اقتصادی، مهارت کارآفرینی
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 مقدمه-1-1

 ینبه ا یو زبان خارج یانهآموزش را 21. در اواخر قرن شدیم یدن و نوشتن تلقدر گذشته تنها خوان سواد

به  یفتعر ینسواد ارائه کرده است. طبق ا یبرا یدیجد یفتعر یونسکواضافه شد. اما در حال حاضر  یفتعر
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واد ها سارتمه ینتراز مهم یکیشود. یباشند، افراد باسواد گفته م یدهآموزش د یا یمهارت سواد 02که  یافراد

 یرواد تأثس ینپول است. آموزش ا یاصول یریتمد یهااستفاده از مهارت ییتوانااقتصادی است. سواد اقتصادی 

فرزندان دارد؛ اما متأسفانه به اندازه خواندن و نوشتن به آن توجه نشده است. آموزش  یسالدر بزرگ یادیز

 یبا مشاهده یسالگ 0انجام شود. کودکان معمولاً از سن  یندر خانواده و توسط والد یدابتدا بااقتصادی سواد 

تصادی اقمسائل  یمختلف از صحبت کردن درباره یلبه دلا یناما والد شوندیها با مفهوم پول آشنا مرفتار آن

 آموزاننشدا یجد هاییتکه فعال یطمح ینمدرسه به عنوان اول ین. بنابرازنندیو پول با فرزندان خود سر باز م

از  یکیاقتصادی دهد. در واقع آموزش سواد اقتصادی ها آموزش سواد به آن یدبا شود،یر آن انجام مد

 یناز پول و از مهمتر یحمهارت استفاده صح گذاری،¬یهسوم است. مهارت سرما یمدارس هزاره هاییژگیو

 یاو  یمهارت در کودکن یا یادگیری. فرزند با شود¬یآموزان محسوب م-دانشاقتصادی سواد  یهامولفه

تا ضمن کسب سود مناسب،  یدنما گذاری¬یهسرما جایی چه در را خود انداز¬که پس آموزد¬یم ینوجوان

  .متحمل شود یزن یکمتر یسکر

هدف  یآموزش یجامع و مانع همواره در نظام ها یتجامع انسان است و ترب یتآموزش و پرورش، ترب هدف

سوق دهند.  ییهدف غا ینتلاش خود را به سمت ا یدهمواره با یدرس زانیجهت برنامه ر ینبوده است؛ بد

 یاز نظرها دور مانده است. سواد اقتصاد یستیو ز یتیترب یاز موضوعات کاربرد یخواه ناخواه برخ یانم یندر ا

 دییاز یایمزا ی،در دوران کودک یمربوط به سواد اقتصاد یمهارت ها یادگیریو آموزش آن از جمله آنهاست. 

که دانش آموزان  ینو ا یمکن یم ینشده زندگ ینیب یشپ یها یدر دراز مدت خواهد داشت. ما در عصر بده

لازم است دانش آموزان را با  یانمرب یشوند؛ پس برا یروبه رو ماقتصادی  یشان با چالش ها یندهآ یدر زندگ

 یسواد اقتصاد یشافزا یدکل(. 0692 ی،لآشنا سازند تا در اقتصاد امروز موفق باشند )ممش ییدانش و مهارت ها

 (.2106کشور در آموزش آن به دانش آموزان است )کامرون و همکاران، 

 یقو ضرورت انجام تحق یتمسئله و اهم یانبه طرح ب یقفصل از پژوهش حاضر بر اساس موضوع تحق ینا در

و  یهومبه صورت مف یقتحق ییرهاشده و متغ یانب یزن یقو سوالات تحق یاتفرض ینشود. همچن یپرداخته م

 .گردد یم یفتعر یاتیعمل

 مسئله بیان-1-2

هت ج یهستند که به عنوان محور یآموزش ینظام ها در هرکشور، نظام ها ینتر ییبنا یرو ز یناز مهمتر یکی

 یرجامع نگ ی،آموزش یشوند. در نظام ها یو همه جانبه محسوب م یدارو توسعه پا یانسان یها یهسرما یتترب

 یر،برخوردار است)آماگ یفوق العاده ا یتاز اهم یبرنامه درس یدهبا پد یقو دق یقمواجهه همه جانبه، عمو 

که  ،یاقتصاد یدر حوزه  یو رفتار یشیگرا ی،تحقق اهداف شناخت یعلم یانبه ب یا(. آموزش اقتصاد و 2108

ه شناخته شده و فرب یارشود، حوزه بس ینام برده م "اقتصاد محور  یبرنامه درس "از آن به طور عام به عنوان 
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آموزش متوسطه  یانم ینگردد در ا یامروز، محسوب م یایدر دن حاصلهو تجارب  یاتبه لحاظ حجم ادب ی

برخوردار است. دانش  ییبسزا یتو آموزش ، جوانان از اهم یتشخص یریدر شکل گ یبه خاطر نقش اساس

ساحت  از یکیحرفه مؤثر را داشته باشد.  یک یجادو ا یتصادورود به عرصه اق یلازم برا یتوانمند یدآموز با

 یتو ترب میتعل یطدر مح یداست که دانش آموز با یو حرفه ا یاقتصاد یتساحت ترب یادینبن حولسند ت یها

 (.0696 یدری،ورود به جامعه و اخذ حرفه خود را به دست آورد) ابو ح یلازم برا یتوانمند

فراهم آوردن مجموعه  یبرا یبه عنوان طرح یدرس یاست. برنامه  یبرنامه درس ی،از عناصر نظام آموزش یکی

 یرا برا هیناست که زم یعنصر یشده است. برنامه درس یفتعر یمافراد تحت تعل یبرا یادگیری یفرصت ها

که  تیی. تربیسازدم فراهم یاقتصاد یتدر ساحات مختلف، از جمله ترب یآدم یتو ترب یتحقق اهداف آموزش

ر فرد بزرگسال علاوه ب یک یکهروزمره است، به طور یو کاربرد آن در زندگ یتلزم داشتن دانش اقتصادمس

 .سازد ییردستخوش تغ یاقتصاد یحرا با رفتار صح یشبتواند جامعه خو یفرد یزندگ

 مهارت یدهستند. لذا بااقتصادی کودکان، مصرف کننده خدمات  یاز نوجوانان و حت یاریحال حاضر بس در

به آنان آموزش داده شود. متأسفانه در نظام آموزش وپرورش کشور ما،  یازشانمورد ناقتصادی های مختلف 

رتقاء برای ا یخاص تراتژیاس یچقرارگرفته و ه یتوجه یحوزه مورد ب ینا ،وجود مشکلات اقتصادی یرغمعل

راهکارها  ینتر یاز اصول یکی(. 0690زاده،  یمزاده و ابراه یمکر ییدا ی،نشده است)موذن یطراح یسواد اقتصاد

 یهای پژوهش یافتهاز  یریو بهره گ یبرنامه درس یطراح یران،مسائل در نظام آموزش وپرورش ا ینبرای حل ا

 منابع و مراجع ینتر یاز اساس یکیمدارس  یبرنامه ی درس رد یرااست، زاقتصادی مرتبط با حوزه آموزش 

 )قلتاشیردگ یانجام م یها در چارچوب برنامه های درس یتفعال دانش آموزان محسوب شده و اکثر یادگیری

 (.0691و همکاران، 

 یناز ا ییکرسد  یگذار باشد به نظر م یراقتصاد محور  تاث یتواند در برنامه درس یم یعوامل گوناگون امروزه

 .باشد یمعلمان م یعوامل سواد اقتصاد

 ی،مهارت آموزش یممتعددی ازجمله پارادا یفعاراست که پژوهشگران ت یچندوجه یمفهوماقتصادی  سواد

؛ 2106ارائه داده اند )کلاپر،  یاسیاز تفکر و مهارت لازم برای استفاده افراد در کسب وکار و عرصه س یبخش

رت، نگرش و رفتارهای ی،دانش،مهااز آگاه یبیترک یسواد اقتصاد ی(. به طورکل2106لوساردی و والاس، 

 یم یشخصاقتصادی منجر به رفاه  یتاست که درنهااقتصادی در امور  یریگ میضروری و الزام برای تصم

دانش صرف و شامل نگرش ها،رفتارها و مهارتها  یک،از  یشباقتصادی که سواد  یسازدروشن م یفتعر ینشود.ا

 یبا عنوان سواد اقتصاد ی( در پژوهش2102)یاو با هاتاچار یاز پاند ی(. در پژوهش2100باشد )سول،  یم

  رخوردارندب یدر سواد اقتصاد یینیعلمان متوسطه در هندوستان نشان دادند که معلمان دوره متوسطه از سطح پام
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 یرتغم ینرسد ا یباشد که به نظر م یم ینیآن را دارا باشند مهارت کارآفر یدعوامل مهم در معلمان که با یگرد از

علمان داشتن در بخصوص در قشر م ینانهکارآفر یه. روحگذار باشد. یراقتصاد محور تاث یزیتواند در برنامه ر یم

رانه و مبتک یکیتکن ییراتجامعه را به سمت تغ هرود که ک یجامعه به شمار م یدغدغه برا یک یلدل ینبه ا

را به خدمات، محصولات  یددانش جد ینیچون کارآفر ینشود و هم چن یم یسوق داده و باعث رشد اقتصاد

 یصاداقت یدادرو یک ینیکه کارآفر ینا یرغماست. البته عل یتکند حائز اهم یم یلتبد یدجد یو فرصت ها

 یهوحر ینباشد؛ بنابرا یم یانسان یرفتار افراد و گروه ها ینگرشها و هنجارها ی،است، اما متأثر از نظام ارزش

 یم یداروز پب یتلفرد قاب یو روان یروح یناست که در بستر زمان و با تکو یفرهنگ یافراد موضوع ینانهکارآفر

 (.0691 ی،کند )عبداله

 محور دانش یبرنامه اقتصاد  یها یت( تحت عنوان نقش معلم در رابطه با فعال2111توسط چنگ) یپژوهش در

 یهروح تیدارد لذا معلم با تقو یاقتصاد یتعوامل درترب یرنسبت به سا یاموزان نشان داد که معلم نقش مهم تر

ند. لذا ک یکمک م یاقتصاد یتدرست و ترب یها یوهبه انتخاب ش یرانفراگکسب و کار و قدرت تفکر در 

 قیدانش آموزان را ارتقاء دهند چرا که دانش آموزان از طر یبرا یموثر بودن سواد اقتصاد یدمعلمان مدارس با

لمان مع یداشتن سواد اقتصاد یترا بفهمند با توجه به اهماقتصادی توانند مشکلات  یماقتصادی  یآموزش ها

 یدآ یبه نظر م یبه دانش اموزان موثر است و از طرف یاقتصاد سوادآنها در انتقال  ینیو داشتن مهارت کارآفر

سوال  ینخ به اپاس یمحقق در پ ینکنند بنابرا ینیب یشاقتصاد محور را پ یتوانند برنامه درس یها م یرمتغ ینا

 راد محواقتص یزیدر برنامه ر یکننده خوب ینیب یشپ ینیمعلمان و مهارت کارآفر یسواد اقتصاد یااست که آ

 باشد؟ یم

  

         و ضرورت تحقیق اهمیت-1-3

توانند  یم ییمنابع، کشورها یتتوسعه روزافزون صنعت و محدود یت،جمع یعدرعصر حاضر به علت رشد سر 

مهم مگر به  نیکنند که ا است، حاصل یارشانکه در اخت یکنند که بتوانند حداکثر استفاده را از منابع یشرفتپ

و رفاه  دیدر تول یینقش بسزا همنابع ک یناز ا یکی. یدآ یبدست نم یدهمتخصص و آموزش د یروهایواسطه ن

اقتصادی بازارهای  یاهویه یندر ا یتواننداست. تنها افرادی م یهگذاریو سرمااقتصادی جامعه دارد منابع 

ته باشد داشاقتصادی های  یچیدگیاز مسائل و پ یدرك درست رنگارنگ موفق باشند و به جامعه خدمت کنند که

 .استاقتصادی که لازمه آن داشتن سواد 

نجام مهارت برای ا ینا یتبرای افراد جامعه است که تقو یمهارتهای زندگ یتریناز اساس یکیاقتصادی  سواد

 تیرخوردار است.عدم کفاب یخاص یتاز اهم ی،و علم یفرهنگ ی،اجتماع یاسی،س ینههایعملکرد مناسب در زم

 به جز خود شخص تیو ح یگذاردشخص و جامعه م یرا بر روی زندگ یمنف یراتعواقب و تأثاقتصادی سواد 
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.به نظر اکثر کارشناسان بخش عمدهای از مسائل و یسازدمتأثر م یزخانواده و دوستان را ن یگر،افراد د یزندگ

 ییتواند عواقب و ناهنجاری ها یاست و مقتصادی اسواد  یتاز عدم کفا یو فقر ناشاقتصادی مشکلات 

سن ازدواج را به همراه داشته  یشد و افزایااعت ی،همچون رفتارهای پرخاشگرانه، دزدی، اختلافات خانوادگ

آشنا سازند که در اقتصاد جهانی  ییمربیان لازم است که دانش آموزان را با دانش و مهارت ها یباشد. پس برا

 .رف کننده، موفق باشندامروز به عنوان مص

زمینه صورت نگرفته، وتا با امروز آموزش سواد  ینپژوهشی در کشور در ا ینکههمین راستتا باتوجه به ا در

د عصر آموزش سوا ینموضوعیت نداشته، امروز بنا به مقتضیات ا یراندر نظام آموزش و پرورش ا یاقتصاد

به همچین پژوهشی احساس  ازبه همین جهت نی ید،نما شده و رسمی لازم می یزیبه صورت برنامه ر یاقتصاد

 .می شد. لذا پژوهش گر در حد توان و با توجه به زمانی که داشته اقدام به انجام پژوهش حاضر نموده است

 

 یقتحق اهداف-1-4

 :یاصل هدف-1-4-1

اقتصاد  یرسنامه دکننده بر ینیب یشمعلمان مقطع متوسطه بعنوان پ ینیو مهارت کارآفر یسواد اقتصاد تعیین

 محور

 :یفرع اهداف-1-4-2

 اقتصاد محور یکننده برنامه درس ینیب یشمعلمان مقطع متوسطه بعنوان پ یسواد اقتصاد تعیین

 اقتصاد محور یکننده برنامه درس ینیب یشمعلمان مقطع متوسطه بعنوان پ ینیمهارت کارآفر تعیین

 

 یقتحق یها فرضیه-1-5

 اصلی فرضیه-1-5-1

ور ارتباط اقتصادمح یبرنامه درس ینیب یشمعلمان مقطع متوسطه در پ ینیومهارت کار آفر یاد اقتصادسو بین

  .معنادار وجود دارد

 فرعی  یها یهفرض-1-5-2 

 . اقتصادمحور ارتباط معنادار وجوددارد یبرنامه درس ینیب یشمعلمان مقطع متوسطه درپ یسواد اقتصاد بین

 . اقتصادمحور ارتباط معنادار وجوددارد یبرنامه درس ینیب یشتوسطه درپمعلمان مقطع م ینیکارآفر بین
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 واژگان تعریف-1-6

  یمفهوم تعریف-1-6-1

 یاقتصاد سواد

بر درآمد در حال  یشخص یماتبا توجه به عواقب تصم یسکدر جهت کسب درآمد بدون ر ییتوانا شامل

 (.0698 ینی،ها و ..)عابد ینهدر مورد هز رییگ یمتصم ییدر بازار کار، توانا یریجهت گ ینده،حاضر و آ

 ینیکارآفر مهارت

سب که مخاطره بزرگ را بر ح کنندیم یجادا یثروت را، افراد یناست. ا یشترثروت ب یجادا یندفرا کارآفرینی

خود  یکالا و خدمات به خود یرندپذ یخدمات م یاارزش کالا  ییندر قبالِ تع یزمان و تعهد شغل یه،سرما

 یدبا یردادن منابع ضرو یصو تخص دنکر ینبا تأم یننباشد. اما کارآفر یاباشد  یرنظ یب یا یدت جدممکن اس

 (.0691 ی،آقچا یمانی؛ به نقل از سل06: 0680کند )احمدپور،  یجادخدمات ا یاارزش را در کالا  ینا یقیبه طر

 

  یاتیعمل تعریف-1-6-2

 یاقتصاد سواد

( که بر اساس طیف 0011سوالی منصوری و همکاران) 23ها از پرسشنامه  یکه آزمودن یاست از نمره ا عبارت

 لیکرت نمره گذاری شده بودف بدست آورده اند. 

 برنامه درسی اقتصاد محور

اس طیف ( که بر اس0011سوالی منصوری و همکاران) 29ها از پرسشنامه  یکه آزمودن یاست از نمره ا عبارت

 ورده اند. بدست آ لیکرت نمره گذاری شده بود،

 

 ینیکارآفر مهارت

استاندارد مهارت کارآفرینی مقیمی و  سوالی 02 ها از پرسشنامه یکه آزمودن یاست از نمره ا عبارت

 .بدست آورده اند که بر اساس طیف لیکرت نمره گذاری شده بود، (0691همکاران)
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 دوم فصل

 یقتحق یشینهو پ ینظر مبانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه-2-1

به اعتقاد صاحب نظران روش تحقیق، محققی که قصد توسعه دانش مورد مطالعه خود را دارد، ابتدا باید مبانی 

نظری و پیشینه تحقیقاتی را که تا کنون در خصوص دانش مذکور انجام شده را مطالعه نماید. مطالعه منابع 

و ارزیابی پژوهش های مشاهدات علمی گزارش شده،  مربوط به موضوع تحقیق )مشتمل بر شناسایی، مطالعه

عقاید و دیدگاه های صاحب نظران در ارتباط با موضوع مورد تحقیق( به عنوان یکی از مراحل اساسی هر 

تحقیق علمی مورد بحث قرار گرفته شده و محققین معتقدند که انجام این مطالعات، به محقق کمک می کند تا 
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ق و حوزه هایی که تحقیق به آن تعلق دارد، کسب کند. در این فصل به مطالعه مبانی بینش عمیقی در مورد تحقی

 نظری مرتبط با موضوع تحقیق و مروری بر تحقیقات انجام گرفته در زمینه تحقیق حاضر پرداخته شده است.

  ینیواژه کار آفر مفهوم-2-2

شدن( ، نشأت گرفته است. فرهنگ لغت  )متعهد یبه معنا Entreprendre یاز کلمه فرانسو ینیکارآفر واژه

داره ا ی،را سازمانده یاقتصاد یتفعال یک یشود مخاطره ها یداند که متعهد م یم یرا کس ینوبستر، کارآفر

 (.0691 یانی،وتقبل کند )احمد پور دار

رد و معتقد بمعروف است، به کار  ینیدان که به پدرعلم کارآفر اقتصاد«یترژوزف شومپ»بار  یناصطلاح را اول این

به  اقدام یریآحاد جامعه با خطرپذ یناز ب یبود که افراد یسرخواهدم یزمان یبود که رشد و توسعه اقتصاد

 (.0690 یا،ک یدیکارآمد سازند )سع اکهنه و ن یراه حل ها یگزینجا یدیجد یکرده و راه حل ها ینوآور

خواندند.  یم ینبودند، کارآفر ینظام هاییتمورمأ یترا که در امر هدا یکسان یلادی،اوائل سده شانزدهم م در

به  یلادیم 0111واژه مورد استفاده قرار گرفت. از حدود سال  ینهم یزمخاطرات ن یگرد یازآن پس، درباره

ز لفظ بودند، ا یساتپل، بندر، و تأس ده،دولت که دست اندر کار ساخت جا یمانکاراندرباره پ یانبعد فرانسو

قرن  یبرجسته یسندهو نو اقتصاددان«یلونکانت یچاردر(. »2: 0686ینی،اند )شاه حسردهاستفاده ک ینکارآفر

ا کالا و محصولات را ب ینمعتقد بود کارآفر یپرداخت. و ینیمرتبط  با کارآفر هاییهنظر ینهفدهم، به تدو

 کار یزیجو مخاطره آم یکدر  ینفروشد، بنابرا یم ینامشخص یمتو به ق خردیم یمشخص یمتق

 (.0690زاده،  یعو شف ی)پرداختچکندیم

را شامل  ینکرد و عمل کار آفر یسیرا وارد زبان انگل ینیواژه کار آفر «یلجان استوارت م» 0808سال  در

 یزوجه تما« واکر یسفرانس» 0811 یدانست. در اواخر دهه  یم یرینظارت و کنترل و مخاطره پذ یت،هدا

 یدتول یو عوامل اصل یصنعت یشرفترا مهندسان پ ینانقرار داد و کار آفر یدکرا مورد تا یندار و کار آفر یهسرما

 یدجد یتاست که فعال یکس ین( معتقد است کارآفر0980دراکر ) یتر(. پ1: 0691یانی،خواند )احمدپور دار

 (.0691 یانی،) احمدپور داریدنما یخود شروع م یهرا با سرما یدیکوچک و جد یاقتصاد

 ینیآفرکار تعاریف-2-2-1

 اقتصاد دانان یدگاهاز د ینی( کارآفرالف

از قرن  یمکاتب اقتصاد یبار مورد توجه اقتصاد دانان قرار گرفت و تمام یناول یبرا ینیو کارآفر کارآفرین

نموده اند. اما با گذشت چند قرن  یحخود تشر یها یهرا در نظر ینیکارآفر یتا کنون به نحو یلادیشانزدهم م

حولات دستخوش ت ینیو کارآفر ینکارآفر فراداقتصاد دانان به ا یدگاهتا مدرن د یکدانان کلاساز دوره اقتصاد 

 :شده است یانب یردر ز یفتعار یناز مهمتر یشده است. برخ یادیز
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 یجادا یثروت را، افراد یناست. ا یشترثروت ب یجادا یندفرا ینی، معتقد است که کارآفر«رونشانت روبرت»

 یخدمات م یاارزش کالا  ییندر قبالِ تع یزمان و تعهد شغل یه،بزرگ را بر حسب سرما که مخاطره کنندیم

کردن  نیبا تأم ین. اما کارآفرباشدن یاباشد  یرنظ یب یا یدخود ممکن است جد یکالا و خدمات به خود یرندپذ

: 0690احمدپور، کند ) یجادخدمات ا یاارزش را در کالا  ینا یقیبه طر یدبا یدادن منابع ضرور یصو تخص

 (.0691 ی،آقچا یمانی؛ به نقل از سل06

الا و ک ید،توزیعو توسعه واحد تول یجاد،حفظا یداند که برا یهدفمند م یتیرا فعال ینیکارآفر«کل آرتور»

 .کند ینوآور یدکارآمد با یخدمات به نحو

د، شون یم یدمشاغل جد و رونق یجادرا که سبب ا یدداند که شرکت جد یم یرا کسان کارآفرینان«کرچهوف»

 .دهند یشکل م

 یداند که از فرصتها یم یرا کس ینداند و کارآفر یمشکل اقتصاد جوامع را عدم درك فرصتها م «کرزنر»

 (.0690 ی،)حسن مراد یابد یم یسودآور کشف نشده آگاه

و به دنبال کسب  متمرکز ینوآور،  با فکر یرا افراد ینان( کارآفر0993یگانفلان یکار»و « مک کران دیوید»

 ییکت هاشر  ی،کنند  و در نظام اقتصاد یدانند که کمتر مطابق کتاب کار م یم یانبرهاو استفاده از م یقتوف

 (.0691 ریانی،کنند )احمد پور دا یم یجادرا ا یعسر ینوآور،  سود آور و با رشد

ش از متفاوت و با ارز یزیق چخل یندفرا ینیکند: کار آفر یم یفتعر ینرا چن ینیکارآفر «یسریچه رابرت»

و  یاجتماع ی،روان ی،مال یها یسکآن است، با فرض همراه بودن ر یاختصاص زمان وتلاش لازم برا یقطر

 (.0690زاده،  یعو شف ی)پرداختچیفرد یتو رضااقتصادی  یپاداش ها یافتدر یزن

کنندگی برای تشریح تسریع داند و از روشای میکارآفرینی را یک متغیر واسطه 0992در سال « ویلکن»

کننده، جرقه کند وی معتقد است که کارآفرینی به عنوان یک تسریعکارآفرینی در توسعه اقتصادی استفاده می

 :شماردظهور کارآفرینی مهم می رایآورد. او چهار دسته از عوامل را برشد و توسعه اقتصادی را فراهم می

 .م بودن سرمایههای بازار و فراهاقتصادی: مزیت عوامل

غیراقتصادی: مقبولیت کارآفرینی )فرهنگی( تحرکات اجتماعی، امنیت و عواملی همچون طبقه اجتماعی،  عوامل

 ... قدرت کنترل و

 .پذیریها و مخاطرهشناختی: نیاز به توفیق، انگیزهروان عوامل

، به نقل از 0992تین و سام،عوامل تولید به منظور ایجاد تغییر در تولید محصولات و خدمات )مار ترکیب

های ها، کارکردها و فعالیت(. در فرایند تبیین مفهوم کارآفرینی با نسبت دادن ویژگی 0691 ی،آقچا یمانیسل
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های ایستای در تئوری 0982که تا سال  یهربرت و لینک عوامل اساس»شویم. متنوعی به فرد کارآفرین مواجه می

ها را در مطالعات خود تحت عنوان آن« بارتو»بندی نمودند. ادند را جمعداقتصادی به کارآفرینان نسبت می

ها شش عامل مشترك های اقتصادی مورد توجه قرار داد. در این تئوریبررسی نقش کارآفرینی در تئوری

 .نسبت داده شده است کارآفرینانتوان یافت که به کارکردی را می

ها را آن دادندهایی که از لحاظ کارکردی به کارآفرینان نسبت میقشطور کلی تمام اقتصاددانان علاوه بر ن به

 (.2116کارآفرین را به عنوان واسطه معرفی نمود )کرایزنر، « کرایزنر»ها دانستند و در میان آندار نیز میسرمایه

 یریتدانشمندان مد یدگاهاز د ینی( کارآفرب

ارکان  یهلرا در ک یقیتحولات گسترده و عم یو تکنولوژعلم  یشرفتو سرعت پ  یستمقرن ب یانیپا یدهه ها 

گسترده در  تییراتغ یجادبا ا یکه حت یافتنددست  یجهنت ینبه ا یزها نگذاشت. سازمان یبر جا یاجتماع یزندگ

 یشهندو ا یت. تحول در ذهنیندنما تضمینخود را  یاتتوانند بقا و تداومِ ح یو روش، نم یساختار و تکنولوژ

ها، نسازمان شود و سازما یبقا یکننده ینتواند تضم یسازمان است که م یمنسبت به مفاه یران،و مدکارکنان 

 یقطبت یمشتر یخواسته ها  یازهاو ن یطتوانند همواره خود را با مح یتنها با داشتن کارکنان خلاق و مبتکر م

ابتکار،  و ییبهره ببرند و با توانا یخود به درست یهاینموده، از نقاط قوت و خوب اییدهند، فرصتها را شناس

 یها هیدکه با ا یافراد یریکارگسازمانها بر جذب و به یرانمد روین. از ایندنما یلرا به فرصت تبد یدهاتهد

ر روز کنند به طو هدایت یالملل ینو ب یمل یرقابتها یربزنند و سازمان را در مس یتخود دست به خلاق یدجد

 یافتند،راه  یشروبزرگ و پ یهابه سازمان ینان،  کارآفر0931ـ  11 یگرفت و از دهه هاقرار  یدمورد تأک یافزون

محصولات  یاختراع و نوآور یندخود، به فرا ییوانسالارانهو د یها، با وجود ساختار ادارها و شرکتو سازمان

 (.0690 دی،پرداختند )حسن مرا یدو خدمات جد

 :عبارت است از یریتمندان مدارائه شده توسط دانش یفاز تعار برخی

 یشود بلکه تجل یمتجل یتواند در شخص ینم ییاست و به تنها یندفرا یک ینیاست که کارآفر معتقد«پیترسون»

 .همراه باشد یزبا فرصتها ن یدآن با

ابع، به از من یمجموعه منحصر به فرد یلارزش از راه تشک یجادا یندفرا ینیمعتقد است که کارآفر «گامپرت»

 .باشد یها ماز فرصت یریظور بهره گمن

 یجادا یندراف ینیاست. کارآفر یچارزشمند از ه ینشیب یجادخلق و ا ینیمعتقد است که کارآفر ،«یمونزت جفری»

 مانییاست که در حال حاضر موجود است )سل یبه فرصتها  و دنبال نمودن آنها بدون توجه به منابع یابیو دست

 (.0691 ی،آقچا

 یو جامعه شناس یروانشناس ینمحقق یدگاهاز د یین( کارآفرج



13 

 

شناسان و دانشمندان علوم رفتاری با درك نقش کارآفرینان در اقتصاد اواسط قرن بیستم روانشناسان، جامعه از

ها و الگوهای رفتاریِ کارآفرینان، به بررسی و تحقیق در مورد کارآفرینان پرداختند و به منظور شناسایی ویژگی

د که بردنهایِ شخصیتی نام میعنوان رویکردِ ویژگی ه(. تحقیقاتِ این گروه را، ب00: 0680 یانی،دار)احمد پور 

آغاز شد و قصد داشت صفات ذاتی و اکتسابی آنان را شناسایی نماید تا ضمن شناسایی  21از اواسط قرن 

ی در کارآفرینان، اقداماتهای اکتسابی افرادی که دارای خصوصیات ذاتی کارآفرینی هستند و شناخت ویژگی

نظران این دوره کارآفرینان را افراد و افزایش تعداد کارآفرینان انجام دهند. صاحب ازجهت آموزش این گروه 

بینی و بردباری و غیره های پیشها هوشیارند و از مهارتدانستند که در برابر فرصتعامل دگرگونی می

 .برخوردارند

های کارآفرینان فهرستی از صفات رفتاری متعدد را ارائه مینه شناخت ویژگیمحققان روانشناسی در ز تلاش

بینی، دهد. این فهرست چند عامل زیر را برای کارآفرینان ذکر کرده است. اعتقاد به نفس، استقلال رای، خوشمی

دایت هکارهای بزرگ، رفتارهای  جامنیاز به موفقیت، سخت کوش، پیشگام، ریسک پذیر، استقلال برای ان

 :ترین تعریف محققان علوم رفتاری از کارآفرینی عبارت است ازگرایانه، دارای ابتکار و نوآوری و غیره. مهم

کند وظیفه اول، وظیفه اجرایی است یعنی مدیریت امور و فعالیت کارآفرینی را به دو دسته تقسیم می «هاری»

انتقال احساسات به دیگران. کارآفرین باید سعی نماید رفع نیازهای افراد. وظیفه دوم وی، رابط بودن است یعنی 

 .ودشتا حامل پیام دوستی، اعتماد، صداقت به مشتریان بوده و موجب تداوم روابط و همچنین موفقیت می

های برداری فکرهای فرصت طلبانه برای گسترش شرکتجنبه اصلی کارآفرینی شناسایی و بهره« پنروز»دید  از

 .کوچک است

گیری اجتماعی است که توسط نوآوران اقتصادی انجام معتقد است که کارآفرینی یک نوع تصمیم«لمب رابرت»

المللی و یا دگرگون شود و نقش عمده کارآفرین را اجرای فرایند گسترده ایجاد جوامع محلی، ملی و بینمی

 (.0691دانست. )احمد پور، ساختن نهادهای اجتماعی و اقتصادی می

د. یک های کارآفرینانه را انتخاب کنانگیزد تا موقعیتتقد است که نیاز به توفیق، افراد را برمیمع« هوسلیتز»

 .پذیری استکارآفرین دارای نیاز به توفیق بالا و مخاطره

ی هایداند و واژهکارآفرینی را مترادف با صفاتی مانند جسور، مخاطره پذیر و مجری می« تایکن و هوردنای»

 (.0690داند )حسن مرادی، ، محافظه کاری و روزمرگی را متضاد با کارآفرینی میمانند سازگاری

واژه شده است اما وجه مشترك تمام آن ها  یناز ا یمختلف یفشود که تعار یفوق مشخص م یاناتبه ب باتوجه

 ،یونوآور یتخلاق یری،پذ یسکو ر یریکند:  مخاطره پذ یم یانب ینرا چن ینافراد کارآفر یها یژگیو
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در بهره  توانمندیو  یکهن و ناکارآمد، فرصت شناس یروش ها یبه جا یدنو و جد یروش ها یگزینیجا

 .از دانش و اطلاعات یریگ

هم هنوز یک تعریف جامع که مورد توافق کلیه یا اکثریت صاحبنظران باشد، وجود  ینخصوص کلمه کارآفر در

 :زیر تعریف نمودندارد، اما می توان کارآفرین مستقل را به صورتهای 

که مسئولیت اولیه جمع آوری منابع لازم برای شروع کسب و کار است یا کسی که منابع لازم برای شروع  فردی

و یا رشد کسب و کاری را بسیج می نماید و تمرکز او بر نوآوری و توسعه فرایند، محصول و یا خدمات جدید 

 (.0691 یانی،می باشد) احمد پور دار

ا کشف می کند و تقاضا را پیش بینی می کند و خطرات ناشی از نوسانات آن را به عهده می که فرصت ر کسی

ا چه تولید شود؟ چقدر تولید شود؟ و ی» گیرد. در فرایند تولید، عامل سازماندهی و مسئول تصمیماتی ازقبیل:

 (.0690می باشد ) صمد آقایی، « به چه روشی تولید شود؟

خدمات جدید، ایجاد شرکتهای جدید یا بهره برداری مواد اولیه جدید، وضع  که با معرفی محصولات و کسی

 تخریب( )صمد یدر معنا یفاقتصاد موجود را به هم میریزد و سبب رشد و توسعه اقتصادی می شود)تعر

 (.0680آقایی، 

 ینیو ضرورت کارآفر اهمیت-2-2-2

 یرأثاست که اقتصاد تحت ت یتواقع ینا یانگرب یافتهتوسعه   یدر کشورها یشک روند توسعه اقتصاد بی

داشته اند  ینقش محور یافتهتوسعه  یکشورها یدر توسعه اقتصاد ینانکه کارآفر یاست. به گونه ا ینیکارآفر

ان وجود دارد که نش ی. شواهدندگرفته ا یدهناد یآنرا در در توسعه اقتصاد یتاهم یافتهتوسعه ن یو کشورها

است.  نییاند،کارآفر یافتهتوسعه  یو آلمان که از نظر صنعت یکا،ژاپنمانند آمر ییدهد علت توسعه کشورها یم

برنامه  یقو از طر یابدتوسعه  یدحرفه ها با یگرحرفه ظهور کرده و همانند د یکهم اکنون به عنوان  ینیکارآفر

 یتماعو اج یدر توسعه اقتصاد ینی.امروزه صاحبنظران بر نقش کارآفریابدپرورش  یو دانشگاه یآموزش یها

 :نقشها عبارتند از ینا یناتفاق نظر دارند.مهمتر

را بهبود  یهسرما یلشود و تشک یهدف و سرگردان م یب یعموم یپس اندازها یموجب گردآور کارآفرینی

 .بخشد یم

 یشها که رر یکاریمشکلات ب ینیکارآفر ینشود،بنابرا یم یعوس یاساشتغال در مق یجادمنجر به ا کارآفرینی

 .دهد یاست کاهش م یاجتماع _یاز مشکلات اقتصاد رییابس

 .شود یمنجر م یبه توسعه متوازن منطقه ا کارآفرینی
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 .شود یبه طور عادلانه م یاسیقدرت س یمجدد ثروت،درآمد و حت یعمنجر به توز ینیکارآفر _

 حقوق یات،الم یقکه از طر ییشود.با درآمدها یدولت م یقاز طر یسود اجتماع یشموجب افزا کارآفرینی

همچون احداث جاده  یمختلف یتواند در پروژه ها یآورد م یبه دست م ینانپروانه کارآفر یو واگذار یگمرک

)احمدپور  دکن یگذار یهو حفظ صلح سرما یو پزشک یآموزش یلاتو تسه یسهاها و پل ها و سرو

 (.0691یانی،دار

 ینیکارآفر انواع-2-2-3

مثال  یاست. برا ییگروه ها یرز یکردکه هرکدام دارا یمن به چند دسته تقستوا یرا م ینیکارآفر یطور کل به

 :کرده است یم( آن را به دو دسته تقس20-20: 0680)یاک یدیسع

 ی؛الف( فرد  

 یها تیفعال یهتا ارائه محصول خود به جامعه، کل یهاول یدهاز ا ینکه کارآفر یندیمستقل: فرا ینیکارآفر -1 

 ی،قلال طلبمستقل عبارتند از: است ینافراد کار آفر یها یزهکند. انگ یم یا به طور مستقل طر ینیکارآفر یاقتصاد

 .یشغل یتمندیرضا یشرفت،به پ یازن

ود را خ ینانهکار آفر یها یتسازمان، فعال یک یتتحت حما ینکه کارآفر یندی:   فرآیسازمان ینیکار آفر -2

 .رساند یبه انجام م

 ی؛( گروهب

 ینانهار آفرک یها یتشوند و تمام فعال یم یقتشو ینیافراد آن به کارآفر ی: که در آن همه  یشرکت ینیکارآفر -1

ان از کارکن یکهر  یندفرآ ینو در ا یردپذ یو راحت در شرکت انجام م یعبه طورمستمر،  سر یو گروه یفرد

 .کند یم یفهانجام وظ یندر نقش کارآفر

ارزش  ان،یشبرنامه ها یبرا ینگینقد یجادا یاست که برا یرانتفاعیغ ی: شامل سازمان هایاجتماع ینیکارآفر-2

کنند و  یاستفاده م یموضوعات اجتماع یخلاقانه برا یکنند، از منابع در دسترس به گونه ا یم یجادا یاقتصاد

است که فاقد کسب وکار و قدرت  نیکسا یشتکمک به بهبود مع ینوآورانه برا یشامل توسعه برنامه ها

 .(063: 0681 یانی،مواجه اند)احمد پور دار یتبا محدود یاجتماع یدر استفاده از فرصت ها یااند، ادی اقتص

 یقتحق یندو فرا یاجتماع یتهایفعال یهدر کل  ینانهکارآفر یتهایفعال یچنانچه گفته شد با توجه به گستردگ    

 یهایبند یمتقس یینکارآفر یاتکرد. در ادب یبند را به ابعاد مختلف طبقه ینیتوان کارآفر یم ینانه،کارآفر یتفعال

دامات و بر اق یمبتن یدبا یهااست که طبقه بند یدهعق ینانجام شده است. اما دراکر بر ا ینهزم یندر ا یمتعدد

که در  یتلفمخ یهایدسته بند یاناست. از م یدهفا یآنان ب یژگیهایو توجه به و یردصورت گ ینانرفتار کارآفر



16 

 

دارد.  ریتیدر حوزه مد یشتریکورنوال و پرلمن کاربرد ب یبند یمبه عمل آمده است تقس ینیخصوص کارآفر

 :شود یدر سه شکل عمده ظاهر م ینیکارآفر یبند تقسیم ینبر اساس ا

 ()مستقلیفرد ینیکارآفر •

 یدرون سازمان ینیکارآفر •

 یسازمان ینیکارآفر •

مستقل  نییثروت است و کارآفر یجادا یندفرا ینیکارآفر )مستقل(: رونشتات، معتقد است کهیفرد کارآفرینی

شروع  یرا به ثمر رسانده و برا ینانهکارآفر یتشخص به طور مستقل و آزاد فعال یکاست که که  یندیفرا

ا برنامه )کالا و خدمات( بیدتول یندفرا یبر توسعه و نوآور یدکند و با تأک یم یجکسب و کار منابع لازم را بس

ک  ،رشد و توسعه شرکت کوچ یستأس یو برا یابد یدست م یشرفتخلاقانه خود به پ یدها یستادر را یزیر

 (.0680 ی،دارد )حسن مراد یگذاران و نقشه جامع کار یهسرمااقتصادی  یتبه حما یدیشد یازخود ن یو نوپا

از  شیکه ب یبانیبا رق بقا و رقابت یبرا یهجوم شرکتها بر نوآور 0981دهه  یل: از اوایدرون سازمان کارآفرینی

ه طور ب ینیبه داخل سازمان شد و کارآفر ینانهکارآفر یتهایفعال یتشدند موجب هدا یدر صحنه ظاهر م یشپ

ت نمودن محصولا یو تجار یاختراع و نوآور هبتوانند ب یزقرار گرفت تا آنها ن یرانمورد توجه مد یا یندهفزا

ت گوناگون جه یهاینمودن سازمان موجب شد تا استراتژ ینارآفربه ک یندهو خدمات خود بپردازند. علاقه فزا

 :توان نام برد یم ینهزم ینرا در ا یگردد. دو نوع استراتژ یدر سازمان طراح ینیکارآفر یجادا

 ینسازمان کارآفر یجادا یاستراتژ ـ

 یدرون سازمان ینیکارآفر یادر سازمان  ینوجود فرد کارآفر یاستراتژ ـ

 یو اجرا لیمنجر به تکم یتاًاست که نها یو گروه یفرد ینیبر کارآفر یدتأک یدرون سازمان ینیدر کارآفر که

ع محدوده و به تب یندتوانند در استخدام شرکتها درآ یم ینانشود.لذا کارآفر یتفکر خلاق در درون سازمان م یک

اند مانند تو یدرون سازمان نم ینا فرد کارآفریرمستقل تفاوت دارد. ز ینکارآفر یکشان با  یسازمان یاراتاخت

 (.0680ی،)حسن مراد یدرا دنبال نما ینوآور یندفرا یمستقل از ابتدا تا انتها ینکارآفر یک

ه ب یسازمان ینیکارآفر یتشکل گرفت. اهم ینیدر کارآفر یتازه ا یمپارادا 0991: از سال یسازمان کارآفرینی

 نییشود دوره آموزش کارآفر یدر جهان برگزار م ینیفرآموزش کارآ یکه برا ییاز دوره ها یکیاست که  یحد

 فیسازمان تعار ینیاز کارآفر نشده است.تا کنو یبزرگ و متوسط طراح یسازمانها یاست که برا یسازمان

شود که  یم یدتأک یشترامر ب ینشود بر ا یگسترده تر م ینیکارآفر یمارائه نشده است. اما هر چه پارادا یادیز

 (.00690 ی،داشته باشد) بهبهان ینانهد رفتار کارآفرتوان یسازمان م
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(. 19: 0696 ی،نقل از ادهم 2110 ینکات،مطرح شد )پ 0980در سال  ینکاتدر سازمان ابتدا توسط پ کارآفرینی

: 0696 ی،کند)ادهم یم یتلق یدجد یو رفتارها هایدها یتوسعه و اجرا یجاد،را ا یسازمان ینیدامان پورکارافر

 ی،ولتها) دسازمان یتمام یبرا یر و ضروریفراگ یازین ینانهامپسون معتقد است که رفتار کارآفر(. جان ت13

 .باشدی( با هر اندازه) بزرگ، متوسط و کوچک( میرهداوطلبانه و غ ی،خصوص

 یتفعال جادیا یکیشود؛  یروبرو م یدهبا دو پد یسازمان ینیاظهار داشتند که سازمان در کارآفر ینزبرگو گ کاث

، ینقل از ادهم ینزبرگ،)کاث و گیکاستراتژ ینوساز یقتحول سازمان از طر یگریو د یزمخاطره آم یها

0696.) 

 یتفعال یجاددر سازمان:  ا ینیکارآفر -0کرده است:  یمرا به سه قسمت تقس یسازمان ینیجانسون ، کارآفر دیوید

در سازمان  یساختار و فرهنگ یجادگسترده: ا نییکارآفر -2سازمان.  یراموندر درون و پ ینانهکارآفر یدجد یها

که  ییها در سازمان ها یتفعال ین: ایز سازمانیمخاطره آم یتفعال-6کند.  یتحما ینیو کارآفر یکه از نوآور

واهد خ یافتادن رقبا وجود داشته باشد ضرور یشاست و در صورت عدم اقدام، امکان پ یستگیشا یازمندن

 (.2101بود)جانسون، 

 آورده شده است؛ یردر ز یسازمان ینیدرباره کارآفر یحاتو توض یفاز تعار یبرخ  

رصت و تطابق ف یترا به عنوان توسعه حدود سازمان از لحاظ صلاح یسازمان ینیکارآفر یفتعر ،«بورگلمن»

  .داند یم یدمنابع جد یباتاز ترک یداخل یداتتول یبرا

که  یکند که توسط سازمانها یاشاره م یدتجارت جد یجادا دینبه فرا یسازمان ینیکارآفر«زهرا»طبق نظر  بر

 (.0696 ی،شود. )زند یم یدبخشند،تول یرا بهبود م یتجارت فعل یو استراتژ یرقابت یتسود،وضع

وند و ش یآن سازمانها متوجه فرصتها م یقدانند که از طر یم یندیرا فرا یسازمان ینیکارآفر«و باتلر جونز»

 .دهند یارزش اضافه سروسامان م یجادجهت ا یخلاقانه ا وهیرا به ش یدعوامل تول

فرصتها  یکه افراد داخل سازمان به دنبال جسجو یندیرا به عنوان فرا یسازمان کارآفرینی«یلوو جار استونسون»

 .کرده اند یفدارند توجه داشته باشند تعر یارکه در حال حاضر در اخت یبه منابع ینکههستند بدون ا

در  نییکرده اند که عبارت است از: کارآفر یفتعر یعیحوزه وس یکرا در  ینیکارآفر «یسریچهو  آنتونسیک»

 (.2106 یسریچ،و ه یک) آنتونسیتسازمان در حال فعال یکدرون 
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 ینیدر کارآفر یدیکل مفاهیم-2-2-4

 یناست شو فرص یتوابسته، همواره از دو عنصر خلاق یممفاه یگرو د ینیمفهوم کارآفر یینو تع یفتعر در

و مفهوم د ینا یبه بررس ینیکارآفر یژگیهایقبل از ورود به مبحث و یلدل ینشود، به هم یم یاد ینانکارآفر

 .شود یپرداخته م یدیکل

 ینیکارآفر یادبن یت؛خلاق 

 یمقطع حساس جدال ینباشد. در ا یسازمان ها م یتموقع یلازمه بقا و حفظ و ارتقا یو نوآور یتخلاق امروزه

 اروییینگر به رو یندهشروع شده است و سازمان ها و مؤسسات آ یو فن یعلم ی،صنعت یها یراز برتراح یبرا

ت از حد وتحولا ییراتپرداخته اند. سرعت تغ یننو یروش ها یبه جستجو یرتحولات گسترده و فراگ ینبا ا

ازمان س یامل مهم بقااز عو یاساس یبه عنوان اصل یو نوآور یتکه خلاق یتصور فراتر رفته است به گونه ا

وانند ت یم یسازمان ها درصورت یطی،شرا ینشود. در چن یمحسوب م یمنبع رقابت ینمهمتر یها است و نوآور

ا خلاق و نوآور ر یکه بتوانند فضا یرانیو مهمتر ازآن، از مد وآورخلاق و ن یانسان یرویموفق باشند که از ن

 (.0696ینی،ه حسکنند، برخوردار باشند)شا یجاددر سازمان ها ا

در  یتداند. عوامل ضرورت خلاق یمهم م یو معنو یرا از دو بعد ماد یت( ضرورت خلاق0690)صمدآقایی

 :عبارتند از یبعد ماد

 .یعیکاهش منابع طب -

 .رحم یرقابت فشرده و ب -

 .شدن اقتصاد و صنعت یجهان -

 .کالاها یتمصرف کنند گان وکاهش زمان مطلوب یتنوع طلب -

است، چون  یاله یفهانسان به عنوان خل یوالا یگاهاز مقام و جا یناش یتضرورت خلاق یزن یمعنوبعد  در

ت و اس ییو نوگرا ینیبالفطره خلاق باشد وکمال او در گرو نوب یدبا یزخداوند خالق انسان است و انسان ن

 .یابد یپوچ و غلط نجات م یذهن یاز قالب ها یتانسان به کمک قوه خلاق

 یانهاهنوز ر یرااست، ز یو نوآور یتخلاق یانه،انسان در عصر را یرقابت یت( معتقد است تنها مز0690)میرمیران

 .است یدهوتصور باشد، ابداع نگرد یلقوه تخ یکه دارا یا

 یتقابل ها و ییارتقاء سطح توانا یری،موجب انعطاف پذ یونوآور یتخلاق یندهایمثبت و سازنده فرآ پیامدهای

اء، بلکه و ارتق یفیتک یشافزا یابهتر شدن  یسازمان ها نه تنها برا ینشود. بنابرا یم یزمانسا یادگیری یها

 یلو ف یزادههستند) هاد یازمندن نوآوریو  یتخود همواره به خلاق یو بقا یاتسازگارشدن و ادامه ح یبرا
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است و  یامروز یها سازمان یرمز بقا یو نوآور یتتوان گفت که خلاق یم ی(. به طور کل30: 0690 ی،آباد

 .ندارد یعناصرباشد دوام چندان ینکه فاقد ا یسازمان

 :د ازدان یرا عبارت م یتدانشگاه هاروارد سه عنصرخلاق یدانشکده بازرگان یمرکز پژوهش ها رئیس«آمابلی»

آن موضوع، که  یاتاصول، نظر یق،مربوط به موضوع شامل؛ دانش و شناخت ما نسبت به حقا یمهارت ها ـ

 .یدآ یاستعداد، تجربه وآموزش درآن حوزه بدست م یقطراز 

 و یشینپ یو عمل یفکر یها یوهشامل؛ شکستن عادت، کنار گذاشتن ش یتمربوط به خلاق یمهارت ها ـ

 یدهشدن ا یعاز ضا یریجلوگ یها برا یدها یابیانداختن قضاوت و ارز یقبه تعو ید،جد یاستفاده از روش ها

 .هتاز یوهامور به ش دهمسائل و مشاه یدنمتفاوت د یاید،به نظر ن یدجالب و مفکه در ابتدا مکن است  یا

و  ید ذاتاستعدا یکدارد، نه به  یانسان بستگ یذهن یتِبه وضع ید،موضوعات جد یادگیری ییتوانا یزه؛انگ ـ

 ی، علاقه ادهد یرسد که فرد نسبت به آن چه انجام م یبه اوج م یهنگام یادگیری، ییِتوانا ین. و ایخداداد

 (.0690 یا،ک یدیشود) سع یم یرونیو ب یدرون یزهشامل انگ یزهانگ ینوشرط داشته باشد. ا یدق یکامل و ب

 ینیکارآفر ویژگیهای-2-2-5

قائل شد.  زیدهد تما یقرار م یررا تحت تأث ینانهکه رفتار کارآفر ییتوان در فاکتورها یم ینیمطالعات کارآفر در

 ینهزم شیپ ی،شخص ینهزم یشپ یاجتماع یباشند. مدل فاکتورها یم یو اجتماع یطیمح ی،فاکتورها فرد ینا

 یتورهاکه مدل فاک ی(. در حالیب)گزمایدآ یرشد فرد را م یطو مح یزندگ یابتدا یاتتجرب ی،سطح شغل ی،قوم

ز فرصت ا استفاده به موقع یرمستقیم،سود غ یات،کاهش مال یی،مثل ارزش دارا یا ینهزم یبه فاکتورها یطیمح

 گرانیو د ینکند)گر یتوجه م یفرهنگ اقتصاد ی،بازار، تحولات اجتماع یطشرا یرتأث ی،شغل یرها در مس

 تییشخص یها یژگیو یباشد بر رو یها معروف م یژگیکه به مدل و ردیف یفاکتورها یگر(. از طرف د2113

خص، مش یکتای یها یژگیو ینانآفرفرض استوار است که کار ینمدل بر ا ینتمرکز دارد)کوه(. ا ینانکارآفر

 یجدا م یکند و آن ها را از افراد عاد ی یجاددر ان ها ا یا یزهدارند که انگ ییها و ارزش ها یطرز تلق

شود  یسوالات مطرح م ینمدل را به کار برده است ا یها یژگیکه و ی(. در مطالعات2101و مولر،  وماسکند)ت

موفق و ناموفق  ینکارآفر یها یژگیشدند و و ینکارآفرهستند، چرا  یچه کسان ینانکه کارآفر

 یاگونگون یتیقااست. مطالعات تحق ینیکارآفر یقاتدر تحق یها عنصر مهم یژگی(. مدل و2111یتونن،)لیستچ

  .پردازد یم ینانکارآفر یتیشخص یها یژگیو یزبه آنال

و تحمل  یطلب یقمرکز کنترل، توف (2101و همکارانش ) یالگومثال در مطالعات انجام شده توسط انتر برای

هستند. در مطالعات انجام شده توسط استوارت و همکاران( از طرف  ینیکارآفر یها ینهکننده زم یینابهام تع

از  ینانارآفرک یصکننده در تشخ یینبه عنوان عوامل تع یو نوآور یریپذ یسکبه ر یلتما ی،طلب یقتوف یگر،د
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اره که درب یگرید یقات. از جمله تحقیندآ یکوچک به حساب م یهاو صاحبان کسب و کار یشرکت یرانمد

است  ینا یشانا یقتحق ی( است. فرض اصل2101)یتوننانجام شده است، مطالعات ل ینانکارآفر یها یژگیو

رفتن در مختلف و نحوه قرارگ یها یتبودن افراد با توجه به موفق ینو کارآفر یستن یبودن اتفاق ینکه کارافر

قرار  بر کنترل را مورد آزمون یدو تأک یطلب یقتوف یزهانگ یرمتفاوت خواهد بود. او دو متغ یاجتماع یگروه ها

 ینکارآفر جداکننده یناست و همچن ینکارآفر یتدهنده موفق یحتوض یروانشناس یردو متغ ینداد و به اعتقاد او ا

مهارت  ابی،یفنون کار، بازار و بازار ینهدر زمدانش  ینوآور یری،پذ یسکر ییتوانا یتونن. از نظر لیرکارافریناز غ

کار ش یبرا ییبرداشت خوب نسبت به کسب و کار و توانا ی،همکار یبرا ییکسب و کار، توانا یریتمد

 ینکارآفر یکدارد که از  ی( اذعان میناتی(. زرب2101 یتونن،است)ل ینکارآفر یکفرصت، از جمله مشخصات 

 :رود یانتظار م یرز یرفتارها

 ی؛راهبرد یریجهت گ -

 و فرصت؛ یتبه موقع یابیدست  -

 به منابع؛ یدسترس -

 کنترل منابع؛ -

 یریتی؛مد یاصلاح ساختارها -

 (.2100 یناتی،)زربیقتشو یبرا یزشانگ -

هایی تر شدن نقش کارآفرینان در توسعه اقتصادی، روانشناسان با هدف ارائه نظریهپس از پررنگ یصورت کل به

های های شخصیتی و تفاوت قائل شدن بین کارآفرینان با مدیران غیر کارآفرین، به بررسی ویژگیگیمبتنی بر ویژ

ها توافق اند و در مورد آنکارآفرینان نسبت داده ههایی که بترین ویژگیروانشناختی کارآفرینان پرداختند. مهم

 .کنیدملاحظه می یلاند در جدول ذداشته

ر های کارآفرینان با غیها به آن پرداخته شد، تفاوتدر چارچوب رویکرد ویژگیدیگر از موضوعاتی که  یکی

 کارآفرینان بود و همچنین تفاوت مدیران با کارآفرینان و اشاره به انواع کارآفرینان. 

     

 هادبیات کارآفرینی بیانگر آن است که تا به حال برای تعریف کارآفرینی از روش استقرایی استفاده شد اساساً

ای از افراد موفق در امور است )نمودار مقابل(، به این معنی که سعی شده فقط بر اساس خصوصیات عمده

های کارآفرینانه محدود به امور فعالیت هکسب و کار، تعریفی برای کارآفرینی ارائه دهند. اما از آنجا که حوز
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و  هیم و تعاریف کنونی کارآفرینی و جامعیتشود، مفاکسب و کار نبوده و به مرور این قلمرو بیشتر آشکار می

 .دهدمانعیت خود را از دست می

 های کارآفرینانهاز ویژگی برخی-2-2-4

های نظران عرصه کارآفرینی با ترکیب نظرات ارائه شده در خصوص ویژگیو هاجتس دو تن از صاحب کوارتکو

و استیونسون و هورنادی، ویژگی های ذیل را  کارآفرینان توسط سایر محققان این حوزه نظیر جان کائو، گامپر

 (.2100ها برشمردند)کوراتکو، برای آن

 .تعهد، اراده و ثابت قدمی در حصول (1

 .میل به پیروزی )موفقیت( و رشد (2

 .طلبیگرایی و فرصتهدف (3

 .پیشگامی و پذیرش مسئولیت (4

 .سماجت در حل مسأله (5

 .شتنمشربی داگرایی و روحیه خوشواقع (6

 .جستجوگری برای دریافت بازخورد (7

 .داشتن مرکز کنترل داخلی (8

 .پذیری حساب شده و توانایی محاسبه ریسکریسک (9

 .احساس نیاز کم به قدرت و مقام (10

 .امین و مورد اطمینان بودن (11

 .واجد آرمان و قدرت تخیل قوی و تمایل به داشتن هدف شفاف (12

 .پذیریانعطاف (13

 .عتماد به نفسا (14

 .داشتن انرژی وافر و پشتکار جدی (15

 .کاردانی و ابتکار (16

 .پویایی و رهبری (17
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 .خوش بینی و دارای تفکر مثبت و دوراندیشی (18

 .چند منظوره بودن (19

 .خلاقیت (20

 .توانایی نفوذ در دیگران (21

 .چنین توانایی کار به تنهاییتوانایی کار با دیگران و هم (22

ها رفتن، تحمل ابهام و شرایط عدم اطمینان، توانایی ها و به استقبال آنپاسخ مثبت به چالش (23

 .گیری سریع و مدیریت بحرانتصمیم

 .و استقلال کاری« رئیس خود بودن»گرایش به  (24

 .علاقمند به دریافت پیشنهادها و انتقادات و نیز توانایی یادگیری از اشتباهات (25

 .سودگرایی (26

 .خودپسندی و خودستایی (27

 .بلوغ و تعادل فکری (28

 .صداقت و امانت (29

 .توانایی اعتماد کردن به کارکنان (30

 .پرتکاپو، داشتن روحیه تهاجمی (31

 .نظران دارندکارآفرینانه ای که اهمیت بیشتری از نظر صاحب های¬ویژگی

ران نظاز اهمیت بیشتری در تحقیقات صاحب هایی که برای کارآفرینان شمرده شد، برخیمیان ویژگی از

 :پردازیمها میآن یحبرخوردار بوده اند که در ذیل به اجمال به تشر

 نیاز به توفیق -1

 ی،لبط یقاز استانداردها است. توف یفرد به کسب هدف بر اساس مجموعه ا یلبه عنوان تما یتموفق انگیزه

رد و در عملک یتموفق یتلاش برا یارها،مع ینتر یود با عالعملکرد خ یابیهمه جانبه به ارز یشگرا یانگرب

دیوید » یطلب یقتوف ی(. تئور12-18: 0611در عملکرد همراه است)ماسن،  یتکه با موفق یاز لذت یبرخوردار

 یا یزهانگ تیبه موفق یازن یمی،قد یفباشد. بر اساس تعر یم ینیدر کارآفر یکاربرد یاز تئورها یکی«مک کلند

 یری،، به نقل از ام0999 یزر،و ال یو تکامل خود تلاش کنند)ساج یتموفق یکند برا یفراد را مجبور ماست که ا
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هستند که خودشان به دنبال حل مشکلات هستند،  یاست افراد یاددر آن ها ز یتبه موفق یلکه م ی(. افراد0691

ا را ب یکنند و عملکرد بهتر یبه آن حداکثر لاش خود را م یدنرس یکنند و برا یرا مشخص م یشاهداف خو

 یت هایبه دنبال بهتر انجام دادن و بهبود فعال ینکهکنند و از لحاظ ا یم یجادخود ا یفوظا یدنبه چالش طلب

 یکرا به عنوان  یطلب یقبه توف یلم «یمور(. »2111 یتونن،) لیندآ ینوآور به حساب م یباشند افراد یخود م

ساختار  ینار اب یناول ی، برا«مک کله لند»داد.  یصتشخ یندادن رفتار کارآفر قرار یرتحت تأث یبرا یا یهپا یازن

 یک یسازد که فرد جوان یرا مساعد م ینهزم یتموفق به یلبه کار برد و فرض کرد م ینیکارآفر یاترا در ادب

ها دست  یتوقعم یگرنسبت به د یشتریب یتو رضا یترا جستجو کند که بتواند به موفق ینانهکارآفر یتموقع

 (.2116)استوارت و همکارانیابد

 یها به آموزش به مهارت یازبدون ن یقبه توف یازآموزش ن» کند:  یم یانب یقبه توف یاز( در مورد ن0910) تیمونز

با صاحبان مشاغل کوچک در دو شهر مصاحبه  0910در سال  یمونزرابطه ت یندر ا« نخواهد بود یدمف یبازرگان

 یبرند وخود را بالا ب یطلب یقتوف یزشانگ طحبودند تا س یدهد چهار سال قبل آموزش دافرا ینداد ا یبترت یا

که در واشنگتن  ینفر 60مصاحبه کرد.  یزبودند ن یدهکه دوره آموزش مزبور را ند یبا صاحبان مشاغل ینهمچن

 یتعداد افراد ینکه به هم یکرده بودند در حال یجادکسب و کار سودآور ا 00بودند در مجموع  یدهآموزش د

به  0910 یمونز،کرده بودند)ت یجادده ا یانز یدکسب و کار جد یکبودند تنها  دیدهآموزش ن یگرکه در شهر د

 (.0688 یکو،نقل از ن

 سانیکهمگان به طور  یمفهوم برا یناغلب ا یشود ول یاستفاده م یاداصطلاح ز یناز ا یچند به طور عموم هر

ه شخص را ک یا یزهشده است عبارت است از انگ یطلب یقتوف یازکه از ن فییتعر ین. مهم تریستقابل فهم ن

 یاثر بگذارد)شعار یگرانخواهد در د یم یلهوس ینکند و او بد یکار وادار م یکو انجام دادن کامل  یتبه فعال

ل قاب یاتیعمل یفشود، تعر یمشاهده م یشرفتپ یزشانگ یف(. همان طور که در تعار009-021: 0630نژاد، 

 یصهخص نیاست. نخست یشرفتپ یزشانگ یتاز ماه یناش یزآن هم ن یلمفهوم دشوار است و دل ینا یتوافق برا

عمل بر  یابیرود و آن ارز یبه کار م یتموقع ینا یبرا یجالب تاندارداست که معمولاً اس ینا یشرفتپ یزهانگ

 یشترب مبهم است و آنچه که اغلب یجهاست که نت ینا یشرفتپ یتموقع یگرد یصهاست. خص یفیتحسب ک

به صورت عادت  یاشد  یانجام م یزیاز تلاش در گذشته چه چ یاست که با حد مشخص ینشود ا یم یانب

واند ت یشخص به واسطه تلاش خودش چه م یککند که  یاشاره م یشرفتپ یزهانگ نجامشود. سرا یانجام م

 یناست که چطور شخص به چن ینود تمرکز بر ار یبه کار م یشرفتپ یزشانگ یوقت یانجام دهد. به طور کل

به  اه ییابرا در نظر گرفته اند که در ارز یعناصر یشرفتپ یزشانگ یدهد. در مجموع برا یپاسخ م یتیموقع

  (.0691 یری،شود)ام یداده م یازعناصر امت ینهم
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( 6به قدرت.  یاز( ن2. یطلب یقتوف یا یقبه توف یاز( ن0وجود دارد:  یازکله لند معتقد است که در انسان سه ن مک

  .احساس تعلق یا یعاطف یازن

هندوستان انتخاب کرد  و  یدرآباددر ح 0930بازرگان را در سال  02خود،  یها یهفرض یآزمون تجرب یبرا وی

ر است. به کنند، بالات یخود را آغاز م یاقتصاد یها یتکه فعال یدر افراد یقبه توف یازکه ن یدرس یجهنت ینبه ا

 :هستند یرز یها یژگیو یدارند دارا یادیز یقبه توف یازکه ن یکند که افراد یاستدلال م یور خلاصه وط

درآوردن  تحت کنترل یخود برا ییبه توانا یرادهند. ز یم یحرا ترج یشخص یتمسئول یریگ یمتصم یبرا -1

 .اعتقاد دارند یشانتلاش ها یجنتا

 .آن ها متوسط است یریمخاطره پذ -2

 (.0690 یل،خود علاقه مند هستند)وک یماتتصم یجبازخورد از نتا یافتدر به -3

، رقابت، جوییکللند توجه عمده بر روی نیاز موفقیت است. نیاز موفقیت تمرکزش بر برتریدر تتوری مک 

 اهداف چالشی، پافشاری برای انجام کار و فائق آمدن بر مشکلات است. شخصی که نیاز موفقیت در او بالاست،

ار برد و دارای پشتکمی لذتشخصی است که در جستجوی عملکرد بالاتر است، از مشکلات و اهداف چالشی 

برای اینکه کارآفرین موفق باشد، باید موفق بودن  (.0691های کاری است) مقیمی، و روحیۀ رقابتی در فعالیت

ی به یاببدون موفقیت در دستبه عنوان یک انگیزه در مسائل ماورای پولی درك شود. یک کارآفرین حتی 

حساب آید ]چرا که[ تعریف وی از موفقیت چیزی غیر از معیارهای  بهتواند موفق سطوح بالای سود مالی می

 (.0689ها اشاره گردید ) فتحی، پولی است که به آن

 مرکز کنترل داخلی -2

وقعیت یا شکست را به سرنوشت، اقبال کارآفرینان موفق به خود ایمان دارند و م»، «هورنادی و آبود»عقیده  به

وده و ها بها تحت کنترل و نفوذ آنها و پیشرفتها شکستدهند. به عقیدۀ آنو نیروهای مشابه، نسبت نمی

( این گونه افراد بنابر همین رویکرد و 82:  0691)احمد پور، « دانند.خود را در نتایج عملکردهایشان مؤثر می

یا شکست، به دنبال عوامل موفقیت یا عدم موفقیت هستند و دائماً خود را بهبود  دیدگاه، در پی هر پیروزی

 .بخشندمی

است.  نانیکارآفر یژهو یاتکند، از خصوص یشخص را کنترل نم یسرنوشت، زندگ یاشانس  ینکهاعتقاد به ا  

 یشتر. بنامند یل مباشد را، کانون کنتر یداخل یا یخارج یعتحت کنترل وقا یکه و ینفرد نسبت به ا یدهعق

 یعامعتقدند، وق یکنترل درون کانون یکرده اند. افراد دارا یفتوص یکانون کنترل درون یرا دارا ینانکارآفر

به  موفق ینانکارآفر یگردر کنترل آنها هستند و سرنوشت آنها در دست خودشان است. به عبارت د یخارج
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د پور )احم یدهندمشابه نسبت نم یروهاین یااقبال، و شکست را به سرنوشت،  یا یتدارند و موفق یمانخود ا

 (.0690 یزی،و عز یانی،دار حمدپورا یان،؛ به نقل از صباغ0618 یانی،دار

 پذیریریسک -3

کست در آن  که احتمال ش یتیمسئول یرشپذ یا یانجام کار یشود که فرد برا یگفته م یبه حالت یریپذ ریسک

 ینداشته باشد و حت یفرد از موضوع بستگ یخطرکردن ممکن است به اگاهکند.  یم یوجود دارد اعلام آمادگ

 (.0698 یکو،نقل از ن ه: ب2101اطلاع باشد)برنز  یب یزآن ناقتصادی احت یامدهایو پ یجفرد از نتا

 یتوقعدر معرض م یاز خطرکردن دارد وقت یریجلوگ یا یسکفرد به نشان دادن ر یلاشاره به تما یریپذ ریسک

 یلونال کانتمث یدر ارتباط بوده است. برا یریپذ یسکبا ر یخیاز لحاظ تار ینی. کارآفریردگ یقرار م یخطرناک

 نیکند ا یجدا م یکارمند معمول یکاز  را ینکه کارآفر یعامل ینکند که مهم تر یم یان( در آثار خود ب0100)

 یژگیاز و یکی(، خصوصاً 2111ولر است)توماس و م یادترز یندر افراد کارآفر یریپذ یسکبه ر یلاست که تما

است که شخص  ینکند ا یکسب و کارها از هم جدا م یحرفه ا یرانرا از مد ینانکه کارآفر یاساس یها

 طیرا در شرا یننامطمئن بودن کارآفر یطو مح یطدر شرا ینرد. همچنیپذ یرا م یانخطر سود و ز ینکارآفر

 ،یارتباطات خانوادگ ی،شغل یفرصت ها ی،به: سلامت مال مربوط یها یسکمثال ر یدهد برا یپرخطر قرار م

 نانیاست که کارآفر ینکننده ا یانتفکر غالب ب ین(. بنابرا2111 یتونن،)لیو روان یسلامت فکر یجانی،حالات ه

 یم یفطور توص ینا ینانکارآفر ینیکارآفر یات( در ادب2111یباشند. به گفته کروم یریپذ یسکمخالف ر ایدنب

 (.2103است)گورل  یشترگروها ب یگردر آن ها از د یریپذ یسکبه ر یلتماشوند که 

دارد.  یحال بدست آورده است، بستگ یاکه فرد در گذشته  ییکارها یجفرد و به نتا یتبه شخص خطرکردن

ود دارد وج یحتم یترا که در آن نه موفق یتیموقع یعنیدهند  یم یحرا ترج یریاعتدال در خطرپذ ینانکارآفر

ق و مطل یسکر ینب هایبه تفاوت  یدشود، با یبحث م یسککه از ر ی. در واقع هنگامیه شکست حتمو ن

اقتصادی احت یچه یرمعتدل، فرد خطرپذ یسکمطلق، بر خلاف ر یسکمتناسب و معتدل توجه کرد. در ر یسکر

ن نقش هستند که مهارت و کوشش شخص در آ ییها یتمعتدل شامل فعال یسکندارد اما ر یتموفق یبرا

س به شان یرداشته باشند اما تأث نقشها شانس و اقبال هم  یتکند. ممکن است در آن فعال یم یفارا ا یاصل

ه شود. ب یشخص محسوب م یها یتکار جزء مسئول یجهرسد و نت یواسطه مهارت و تلاش فرد به حداقل م

 یژگیو رییساب شده باشد. خطرپذکه آن خطر ح یکنند، در صورت یاز خطر استقبال م ینانکارآفر یگرعبارت د

 یها یژگیطرف به و یکاز  یریدارد. خطرپذ یدر پرورش آن نقش اساس یطبلکه مح یستصرف ن یذات

 یطکه مح یبه امکانات یگرعزت نفس، ابراز وجود و ... و از طرف د ی،کانون کنترل درون یلافراد از قب یتیشخص

 یتو مسؤلان و حما یان(، مربیفرزندپرور یوه)شینوالد یبغو تر یقتشو یلگذارد از قب یافراد م یاردر اخت

به  یریپذ یسکر یشتواند در افزا یم یطکه مح یاز امکانات یکی (.0690 یل،دارد )وک یدولت و ... بستگ
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بان صاح یکار یاز فرصت ها یمؤثر باشد آموزش کارکنان است که سالانه بخش یکار یها یطخصوص در مح

به خود اختصاص داده  ینهزم ینرا در ا یمختلف ینارهایها و سم یش(، همایصوصو خ یمختلف)دولت یعصنا

 .کارکنان است یبازده کار یشدر افزا یریپذ یسکر یگاهنقش و جا یتبر اهم یلیامر دل یناست که ا

 -یتشناخ یدگاهرا از د یریپذ یسکر ،«یریگ یمو تصم یریخطرپذ»ورتربرگر( در کتاب خود تحت عنوان »

 یتیو شخص یزشیانگ ی،شناخت یا ینهعوامل زم ینهزم یندر ا یقرار داده است. و یمورد بحث و بررس یاجتماع

 یمثال نقش هنجارها و ارزش ها یقرار داده است. برا یگذارد را مورد بررس یم یرفرد تأث یریگ یمکه بر تصم

 ی( در فصل0998اند. موس )مؤثر شناخته شده  یریفرد در خطرپذ یقعدم تشو یا یقدر تشو یاجتماع -یفرهنگ

 یرمتغ یکرا  یریپذ یسک، ر«در جوانان یریپذ یسکر یشافزا»تحت عنوان « جوانان و جامعه»از کتاب 

( 0999لیکند. هورسو یم یمعرف یریپذ یسکمؤثر در ر لعام یککند و سن را به عنوان  یم یمعرف یتیشخص

کند که کنترل ادراك شده افراد  یم یانب «یریپذخطر یاثر کنترل ادراك شده رو»در مطالعه خود تحت عنوان 

د، را بر عهده داشته باشن یزمخاطره آم یافراد، کنترل کارها یوقت یعنیآن ها مؤثر است.  یریاز خطر در خطرپذ

 (.0693و همکاران،  یجکنند)کردنائ یم یریاقدام به خطرپذ یشترب

 ای هستند. آنان گمانالعادهپذیری فوقو دارای ریسک مردم بر این باورند که کارآفرینان افرادی ماجراجو اغلب

هستند، در حالی که نتایج تحقیقات بر روی « هیچ»یا « همه»ها بمانند قماربازان در پی کنند که کارآفرینمی

 «کنند در صورتی که خطر محاسبه شده باشدها از خطر استقبال میآن»کارآفرینان نشان داده شده است که 

معتقدند: کارآفرینان لزوماً در « نکر، موروپتیلانگ(. »یآقچا یمانی، به نقل از سل08: 0681ندگان، )هیأت نویس

پی فعالیتی نیستند که مخاطرۀ آن زیاد باشد، بلکه مایلند مقدار متوسطی از مخاطره را که برای شروع فعالیت 

تا پول، امنیت، شهرت و موقعیت خود شوند شود، بپذیرند و در این حد حاضر میتلقی می عمولیم«اقتصادی، 

 (.0691را به مخاطره اندازند.  )احمد پور، 

 (.0691پذیرند : )احمد پور، کارآفرینان به طور کلی چهارنوع ریسک را می     

کنند و در اندازها و اموال شخصی تأمین میریسک مالی: اغلب کارآفرینان سرمایه خود را از محل پس -1

پذیرد و بسیاری از مردم از دهند. کارآفرینان خطر چنین ورشکستگی را میاز دست می صورت شکست آن را

خطر بیاندازند، لذا در تأسیس یک  رانداز، خانه، اموال و حقوق خود را دتوانند پسخواهند و نمیآنجا که نمی

 .کسب و کار و پذیرش مخاطرات آن موفق نیستند

است که اگر کارآفرین در فعالیت اقتصادی خویش شکست ریسک شغلی: این پرسش همیشگی مطرح -2

ای بیشتر بخورد، آیا خواهد توانست شغلی برای خود دست و پا کند و یا به شغل پیشیتن بازگردد. چنین پدیده

 .اشندعالی داشته ب ایایخواهند یک شغل سازمانی مطمئن با حقوق بالا و مزتگرانی بزرگ مدیرانی است که می
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، طلبد. در نتیجه تعهداتوادگی و اجتماعی: آغاز کسب و کار کارآفرینانه، زمان و انرژی وافری میریسک خان -3

کارآفرین ممکن است بواسطه تلاش عاشقانۀ خود، لطمات خانوادگی و اجتماعی نظیر کمبودها و مشکلات 

 .شود ملناشی از عدم حضور خود و تأثیرات آن بر روی نزدیکان و عزیزانش را متح

شود، ریسک سلامت و روان کارآفرین یسک روانی: بزرگترین ریسکی که شاید یک کارآفرین متحمل میر-4

های روحی و توان تعدیل نمود ولی تنشاست. ریسک پول، خانه، همسر، فرزند و دوستان را به نوعی می

عارض  بر کارآفرین نانهفریها و اضطرابها و سایر عوامل روانی که در نتیجه شروع و تداوم فعالیت کارآاسترس

 .ناپذیری استشود، دارای تأثیرات جبرانمی

که  یستندن یتیفعال ی. آنان لزوماً در پکنند¬یم ریسک شده¬هستند که حساب رو¬یانهم یاشخاص کارآفرینان

 یمعمول وکار¬کسب یکشروع  یمقدار متوسط از مخاطره را که برا اند¬یلباشد، بلکه ما یادآن ز ی-مخاطره

قدام کنند. بلکه در ا طرناكو خ یرمنطقیغ های¬ریسک ها¬که آن یستن ین. هرگز چنیرندبپذ شود،¬یم یتلق

ت تا احتمالا بندند¬یو تمام تلاش خود را به کار م کنند¬می عمل دقت با و شده¬حساب یاربه مخاطره بس

خود  وکارهای¬کسب  یاندازو راه  یسدر تأس ینانکه، کارآفر هایی¬دهند. مخاطره ییررا به نفع خود تغ

 (.0691متفاوت است )احمدپور، پذیرند،¬یم

 استقلال -4

خواهند کار را به شیوۀ خودشان انجام دهند و اعتقاد دارد که عموماً کارآفرینان کسانی هستند که می هیسریچ

ر سرنوشت بکنترل داشتن »کارکردن برای دیگران برایشان سخت است. مک گران و فلانیگان نیاز به استقلال را 

( تعریف نموده اند. در واقع 81:  0691 ر،)احمد پو« خود، کاری را برای خود انجام دادن و آقای خود بودن

ع، ها، منابداشتن روحیه استقلال، عاملی تحریک کننده است که کارآفرین از همان ابتدا، با اتکاء به روش

های ک کسب و کار بنماید و شروع، فرآیند و اتمام پروژههای خود اقدام به تأسیس یها، استعداد و مهارتتوانایی

رد گیهای خود را بر عهده میکند، او در این صورت است که مسئولیت تمامی فعالیت ینخود را، خودش تعی

 .کندو از آن احساس رضایت می

ته است. در واقع، رار گرفق یدمورد تاک یزندهبر انگ یاربس یروییاست که به عنوان ن یژگیهاییبه استقلال از و نیاز

خود  یا برار یکار» ،«یشکنترل داشتن بر سرنوشت خو» یرنظ یتوان به صورت عبارات یبه استقلال را م یازن

به  نانیشود، کارآفر یاست که سبب م یعامل قلالبه است یازکرد. ن یفتعر« خود بودن ییسر» ، و «انجام دادن

همراه با تعهد خالصانه  ی،سالار یوانشم آنها از نظام خشک د. احساس خیابندخود دست  یاهایاهداف و رو

افه خود انجام دهند، اص یوهرا به ش یزهمه چ یخواهنداستقلال طلب آنها که م یتبه شخص ییر،تغ یجاددر قبال ا

را در روز کار  یادیساعات ز ینانکارآفر یشتر. بیکندنم ینرا تضم یراحت ی. البته داشتن استقلال زندگیشودم

 یرند،گ یم یمخود تصم یطی،و مح یاقتصاد یتهایکه به رغم محدود یشوداز آنجا حاصل م یتکنند، اما رضا یم
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به وجود آورده اند،  درا که خو یو سود ینماینددهند، طبق برنامه خود عمل م یخود انجام م یوهکارها را به ش

 (.0690 یانی،کنند )احمدپور دار یبرداشت م

 یانگ،)یرآکادمیکغ یچه در نوشه ها یاد،ز یاردهه گذشته شاهد توجه بس یکول : در طیبه نوآور گرایش

 یرقابت یتمز یجادا یبرا یدیبه عنوان عامل کل ی( به نوآور0980)کانتر، یکآکادم ی( و چه در نوشته ها0990

 کسب و کار یتموفق ساسیو عوامل ا ینیکارآفر یادیو بن یاساس یاز اجزا یشده است. نوآور یدار،پا

 ییفتعر یرود. نوآور یبه شمار م ینیکارآفر ینددر فرا یدیاز اعمال کل ی(. نوآور0990 یاست)ناناکو و تاکوچ

 یراب یدتول یدروش جد یجادا ید،جد یفیتبا ک یا یدمحصولات جد یجادکه شامل ا یردگ یجامع را در بر م

ه حاصل ب یدر کسب و کار. نوآور یدجد ساختار یاو  یدجد زمانسا یا یدمنابع جد یجادا ید،ورود به بازار جد

و جهت  ینیاست که کارآفر یبه عنوان رفتار ی(. نوآور0998کردن آن است )هانزمارك  یاراده و عمل یریکارگ

هستند)  یددج یبه دنبال جذب فرصت ها ینانکارآفر یفکند. با توجه به تعر یم یفرا توص ینانهکارآفر یریگ

 ینیکارآفر یبرا یابزار مهم یکند که نوآور یمثال ادعا م ی(. دراکر برا0691 ،یری؛ نقل از ام0991س، یزاکاراک

بازارها،  یبه عنوان فرصت ها برا ییرات،تغ یبرا یستماتیکس یبه عنوان جستجو ینیاست. او به کارآفر

و  استوارت یات،ان در ادبیسندگاز نو یاری(. همانند بس2101 ی،نگرد)کروم یم یدجد یها یدهمحصولات و ا

 ینآفرو کار یرمد ینتواند تفاوت ب یاست و م یذات یامر ینیدر کارآفر ی( معتقدند که نوآور2106همکارانش )

 .را مشخص کند

گه داشتن آن ن تر¬یشرفتهاز فرصت و پ برداری¬بهبود )ارتقاء( مستمر روش بهره یقاز طر تواند¬یم کارآفرین

 ینتا در منح دهد¬یاجازه م ینبه کارآفر ینوآور یند. فرآکند یجادرقابت ا یرا برا یمانع یگران،نسبت به د

 کیفراهم آوردن  یمربوط به چگونگ نشدا که¬ی. مادامیردمرحله بالاتر قرار بگ یکخود  یاز رقبا یادگیری

 وکارهای¬کردن آن از رقبا فراهم شد، کسب یو امکان مخف یافتتوسعه  یانمشتر یمحصول برا یاخدمت 

 (.2106 ین،کنند) ش یریجلوگ یتشانفعال ی¬به عرصه یدکنندگانرود تقلاز و توانند¬یم یدجد

 یزو بازسا یدجد یایاش یاها  ینشها، ب یهها، نظر یدها یجادشخص در ا ییتوانا یتو ابتکار؛ خلاق خلاقیت

فن  ،یو از لحاظ علم یابتکار یا یدهمتخصصان به عنوان پد یلههاست که به وس ینهزم یرمجدد در علوم و سا

 (.0690 ینی،گردد) حس یبا ارزش قلمداد م یو اجتماع یورآ

ره ساختن شکستن و دوبا یندفرا یموضوع و به عبارت یکو متفاوت به  یدنگاه جد ییرا توانا ورتهایمرخلاقیت

 یکند)گلستان یم یفآن تعر یتنسبت به ماه یدجد ینشموضوع و بدست آوردن ب یکدانش خود درباره 

 (.0692 ی،هاشم

 :داند یافراد خلاق م یها یژگیرا از و یروارد زم استیز
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 (.یحها به طور صر یدها یجادا ییو ادراك) توانا یسلاست، روان -

 .ادراك یریانعطاف پذ -

 .یو ابداع یدیجد یراه ها یشنهادابتکار و پ -

 (.0681آرام،  یلی) نیو داور یاستقلال رأ -

-دخو ی،است که کارمند در برآوردن انتظارات کار زانییو ابتکار کارکنان در سازمان، گستره و م خلاقیت

 یها و روش یدو توسعه عقا ییرتغ یین،چگونه تفکر خود را در تع ینکهگر، مبتکر و خلاق است و ا یتهدا

و ابتکار  یت(. خلاق2116عملکرد کارکنان،  یابی)ارزشیردگ یبکار م ییردر حال تغ یها یتدر موقع یدجد

 (.0681 ین،مت یرود)زارع یسازمان ها به شمار م یبقاکارکنان از عوامل مهم 

های کارآفرینانه از اهمیت بالا برخوردار است که خلاقیت و نوآوری بقدری در تبیین و تشریح فعالیت عامل

توان ادعا نمود کارآفرینی وجود نوآوری در کارآفرینی بقدری ضروری است که می»پیتردراکر معتقد است: 

( 88ص  0681. )احمد پور، «نمایدمیای را حاصل نرد و خلاقیت نیز بدون کارآفرینی نتیجهبدون آن وجود ندا

 :توان گفتبه طور کلی می

پذیری در کارآفرینی بیشتر در بعد تطبیق ایده انعطاف»پذیرند، فافراد خلاق در عرصه ذهن و عمل انعطا –الف

تغییرات عمیق محیطی حاکم بر عملکرد کارآفرین،  با شرایط متحول محیطی مطرح است با توجه به تحولات و

متناسب با محیط حاکم، انعطاف لازم  بایدیابی به ایده مورد نظر، های فردی وی برای دستاهداف و استراتژی

شود که کارآفرین، ایده یا رویای اولیه خویش را نیز از موضع خود خارج را داشته باشد. حتی گاهی لازم می

 (.00689)فتحی، «. کند

 های پیچیده ارجحیتحلهای ساده بر راهحلبه عقیده افراد خلاق؛ اولاً: مسائل پیچیده بر مسائل ساده و راه –ب

دارند. ثانیاً: از دیدگاه این دو دسته از افراد چیزی بنام مسئله، مشکل و یا مفصل وجود ندارد بلکه آن چه که 

مسائل است. آنان بر این باورند: هیچ قفلی نیست که  یدر بررسدانی و یا عدم دقت ما وجود دارد نادانی، کم

 .برای آن کلیدی نتوان ساخت، فقط باید اندکی تلاش کرد تا آن را ساخت

 «افراد خلاق، به اندکی خارج از استاندارد و قاعده و قانون عمل کردن تمایل ذاتی دارند» –ج

 :گویدایساك آدیزس میبیشتر گرایش به عمل کردن به شیوۀ خود دارند.  آنان

 (.0689)فتحی، «. کارآفرین باید مطلقاً فردی غیرمنطقی باشد یک»

 حل مسئله -6
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 نیبه هدف و تأم یدنفرد ظاهر شده و او را از رس یکداند که بر سر راه  یم یمسئله را موانعاقتصادی ک یرم 

راه حل  یافتنکه لازمه  ییها یتفعالاز  یعیمجموعه وس یگر(. از طرف د0681 یرکمالی،دارند)م یباز م یازشن

 (.0691شود)علاقه بند،  یم خواندهنامساعد است حل مسأله  یتاصلاح موقع یآن برا یعمل و اجرا یوهش یا

 :باشند اشاره شده است یمهارت حل مسئله م یکه شاخص ها ییاز رفتارها یبه برخ یلذ در

 .همکاران یازهاین یصتشخ ـ

 .مؤثر یها یریگ یمتصم یبرا اطلاعات مرتبط یجمع آور ـ

 .مشخص کردن شقوق حل مسئله ـ

 .حل مسئله یمؤثر برا یروش ها و راه حل ها ید،عقا یشنهادپ ـ

و کاربرد فنون و  یندهافرا ییردر ارتباط با تغ یدجد یتوسعه مهارت ها یبرا ییفراهم کردن فرصت ها ـ

 (.0690به نقل از باشکوه،  2106 یشین آزماعملکرد کارکنا یابیبه هنگام ضرورت) ارزش یننو یتکنولوژ

گفته شد پژوهشگران و صاحبنظران ویژگیهای رفتاری و شخصیتی متعددی را برای کارآفرینان مطرح  چنانچه

ترین آنها در مدل جامع کارآفرینی مشاهده می شود. مطابق مدل مزبور که  یکرده اند که مهمترین و عموم

: توفیق طلبی، استقلال طلبی، ستندویژگی ه 0د ارائه شده، کارآفرینان دارا ی توسط مؤسسه توسعه کارآفرینی هن

 .یریسک پذیری، خلاقیت و مرکز کنترل درون

 

ند که از هست ییمولفه ها یو اسناد درون یتخلاق ی،طلب یقتوف ی،استقلال طلب یری،پذ یسکر یها ویژگی

  یزپژوهش ن یناساس، ا  ین. بر همیشوندنظر گرفته م در ینیکارآفر یژگیهایاکثر کارشناسان به عنوان و یدگاهد

 .سنجد یم یژگیهاو ینا یرا بر مبنا ینیکارآفر یتهایقابل

 مهارت کارآفرینی-2-2-5

 مهارت های کارآفرینی شامل موارد زیر است:

 : عبارتند از یشخص یمهارتها

 ا خیرهست ی ییا داخل یخارج تحت کنترل وقایع یعقیده فرد نسبت به این که و - یکنترل و نظم درون-0

نترل توصیف نموده اند. افراد با مرکز ک یمرکز کنترل درون ینامند. بیشتر کارآفرینان را دار ا یم کنترل مرکز را

وفق به کند. کارآفرینان م که خارج از کنترل آن ها هستند، سرنوشتشان را تعیین می ید وقایع ی معتقدنبیرون
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احمد )دهند یمشابه نسبت نم ییا شکست را به سرنوشت، اقبال یا نیروهاو موفقیت  دارند خود ایمان

 (.0692،  یپورداریان

 (.0698)صمدآقایی،دانند یخود قابل کنترل م یرا دارند که وقایع پیش آمده را برا یآن ها همچنین این ویژگ

 یب و کار مپذیرش و استقبال از خطرات حساب شده در کس یبه معنا یریسک پذیر _ یریسک پذیر-2

 (.0698 ی،صمدآقای)است که در اکثر کارآفرینان وجود دارد. یهای یاز ویژگ یویژگ این .باشد

فرد، گروه، سازمان، صنعت  یبرا یجدید است که ارزش قابل توجه یفرایند خلق چیز ینوآور - ینوآور-6

ت ها فرص یمسائل و پیگیرشرکت و فرد کارآفرین نوآوربودن است. حل  یها یاز ویژگ یدارد. یک جامعه یا

از آنها ممکن است مختص یک وضعیت خاص باشند. بنابراین خلاقیت  ینیاز دارد که بسیار یهای حل به راه

 (.2100هیگینز، )است یحیات یبقاء و موفقیت شرکت امر یاز آن، برا ی حاصلو نوآور

ش ها، با شتاب فراوان افزای یدر فناور یمیکنیم که روند دگرگون یزندگ یما در زمان -اداره تغییر  یتوانای -0

را  ها و تغییرات یدگرگون  یتوان جلو یگیرد. نم یآفریند که همه صنایع را دربر م یم یو موج های ی یابدم

قابله م یبا آن ها آماده شد. برا یرویای یرا از آن ها پنهان کرد. باید نگاه ها را بر آنها دوخته و برا خود گرفت یا

ها را  یاین گونه دگرگون یبرند و توان پیش بین یاز پیش نم یها کار یحاضر برنامه ریز عصر با تغییرات

 یدست برداشت، بلکه باید همانند سازمان ها و واحدها یمعنا نیست که باید از برنامه ریز بدان ندارند. البته این

آنچنان  یگروه یکنند ول یینرا در آینده پیش ب یتوانند محل آتش سوز یآنها نم گیرد، صورت یآتش نشان

شده ن یبه هر پیشامد دشوار و پیش بین یعاد یتوانند همانند رخدادها یسازند که م می توانمند و کارآمد آماده

تواند اداره تغییر را داشته باشد و ب یکارآفرین نیز باید به همین صورت توانای بنابراین، .پاسخ مناسب دهند یا

سیار ادامه آینده کار کارآفرین ب یبرا یمسیر مناسب را برگزیند. این توانای  ده،دا تغییر جهت باد را تشخیص

 (.0692)احمدپور داریانی، مهم و حساس است

و  یبر این عقیده اند که شرایط بیرون یدانشمندان و نظریه پردازان مدیریت و علوم رفتار - تغییرمحوری-0

سازمان را  یپذیرد و تمام یها با سرعت انجام م یدگرگوناست. این  یهمواره در حال دگرگون ی سازماندرون

 زینه وه ی،معمولاً غیرثابت و در نوسان است. شرایط اقتصاد یگیرد. دربیرون سازمان شرایط محیط یدربرم

به سرعت در حال تغییرند. در  یتازه و قوانین و مقررات همگ یسرمایه لازم ، تکنولوژ و به مواد دسترسی

در چنین (. 0690)علوی، آورند یتازه م  یکنند و با خود اندیشه ها و دانش ها یرکنان تغییر مکا سازمان درون

اجتناب  یکارآفرین یا مدیر به عنوان عامل تغییر همیشه با مسأله تغییر سر و کار دارد، زیرا تغییر امر یشرایط

 مال تغییر در مواقع لزوم باشد.مثبت داشته باشد و آماده اع یباید در مقابل تغییر نگرش او ناپذیر است.
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و  یپشتکار ایمان دارند. این یک باور است که پافشار یافراد موفق به نیرو _مقاومت و پشتکار ی،پافشار -3

وقفه  یبدون پشتکار و جدیت ب یانجام یک کار همیشه با موفقیت همراه است. هیچ توفیق بزرگ برای مقاومت

بینیم که آن ها لزوماً بهتر، با هوش  یر هر زمینه موفق شده اند بنگریم، مکه د ی. اگر به افرادی شودمقدور نم

 ییز براداشته اند. یک کارآفرین ن یاز دیگران نبوده اند، بلکه پشتکار و مقاومت بیشتر قویتر تر، سریعتر و

 (.0692)نظری، پشتکار و مقاومت لازم را داشته باشد باید موفقیت در کار خود

 قدرت دیدن همه چیز پیش از به وقوع پیوستن آن ها است پیتردراکر در ی،دوراندیش _ ییشدوراند یرهبر -1

کتاب  «کنترل آشوب و هرج و مرج« دهد که یک مدیر و رهبر خوب به آن نیازمند است،  یرا شرح م مهارتی

 (.0691برکر، )است یاست همان دوراندیش  یکنترل دوران آشوب ضرور یمهارت که برا این خود

 : عبارتند از یکارآفرین یمدیریت یها هارتم

است که مدیر از قبل درباره هدف ها و اقدامات  یبدین معن یبرنامه ریز _و تعیین اهداف  یبرنامه ریز-0

 یبر اساس یک روش ، برنامه یا منطق قرار دارد. برنامه باعث م یاندیشد و کارها و اقدامات و نظرمی مورد

به این هدف ها بهترین رویه ها را اتخاذ  یدستیاب یبلندمدت شود و مدیر برا یهاهدف  یدارا سازمان شود که

 .نماید

ژه حل یک مسأله یا یک مشکل وی یبرا یفراگرد گزینش شیوه عمل خاص یتصمیم گیر _ یتصمیم گیر  -2

 یه هاروی معمول و با برنامه که مطابق با عادات، قواعد و یا یدو نوع است: تصمیم گیر یگیر تصمیم . است

 یرعادبا مسائل و مشکلات غی یبرنامه که تصمیم گیر یغیرمعمول و ب یشود و تصمیم گیر یم اتخاذ مشخص

بلانچارد،  و یهرس)حساس و پر اهمیت است ییک مدیر یا کارآفرین فعالیت یبرا ی،. تصمیم گیر دارد سر و کار

2100.) 

یط ها مح که حاصل شد یر قرن حاضر، این نتیجه گیرقابل ملاحظه د یبر پایه پژوهش ها - یروابط انسان -6

ش نگر به هستند که درك و فهم رفتار در آن ها از طریق توجه یپیچیده ا یاجتماع یکار در واقع زمینه ها ی

 تپارکتر فال یدیگر امکانپذیر است. مار یو متغیرها یارتباطات غیررسم ی،کارکنان، روابط اجتماع  یها 

 (.0690)علاقه بند، پویا و هماهنگ است یمسأله مهم ایجاد و حفظ روابط انسان ی،رجمعبود در هر کا معتقد

ده و بو یکارآفرینان و اداره یک کسب و کار موفق، لازم و ضرور یدر محیط کار برا یبه روابط انسان توجه

 . کارآفرینان مورد توجه قرار گیرد آموزش باید در

 یعتوز ترفیع و ی،قیمت گذار ی،طراح ی،فرآیند برنامه ریز ی،بازاریاب  در فرهنگ واژگان بنت - یبازاریاب -0

)اسلام، سازد یرا برآورده م یو سازمان یایده ها و کالاها و خدمات به منظور خلق مبادله است که اهداف فرد

0692) 
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 ید، الگوه اکه فرد در اختیار داراقتصادی مانند دولت، منابع  یعوامل متعدد  _کسب و کار  یراه انداز -0

کسب و  یراه انداز یکسب و کار جدید تأثیر دارند. همچنین کارآفرین همچنین برا یراه انداز در .... نقش و

شود  یباعث م یاقتصاد ینیز در فعالیت ها  یو تجربه قبل یرا داشته باشد. تحصیلات رسم لازم کار باید زمینه

از اهمیت  یآموزش یها چه نظام اگر . گردد کارآفرین مهیا یکسب و کار برا یراه انداز برای لازم یمهارت ها

که قبلاً کار کرده و  یهای زمینه کسب و کار در یافراد در راه انداز یدر این زمینه برخوردارند، ول یویژه ا

 یرآفرینان ذاتکا یها خصلت نباید فراموش کرد که یکنند. به طور کل یکسب م یتجربه دارند موفقیت بیشتر

 (.2106)هیسریچ، توان در آن ها بوجود آورد یشوند و این مهارت را م یلکه آنها تربیت منیست، ب

ت و تلخیص فعالی یعبارت است از فن ثبت، طبقه بند یحسابدار _ یو حسابداراقتصادی  یمهارت ها -3

 ی،داد (نبوعاین ا یمؤسسه در قالب اعداد قابل سنجش به پول و تفسیر نتایج حاصل از بررس یکاقتصادی  یها

 یرا زبان تجارت نامیده اند. کارآفرینان هر چقدر که این زبان را بهتر یاد بگیرند، بهتر م یحسابدار (.0696

 (.0696 ی،و عزیز یاحمد پورداریان)کسب و کار خود تسلط داشته باشند ی وتوانند بر زندگ

به  یینان از این که فعالیت هایبر کسب اطم یاست مبن یفرآیند مدیریت مربوط به وظیفه ا _مدیریت  -1

 (.0692پیرنیا، )گردند یمعین منجر م یبه هدف یحال اجر بوده و به دستیاب ی درنحو

با  شده امانج یمقایسه فعالیت ها یآن برا یکنترل عبارت است از توجه به نتایج کار و پیگیر -کنترل  -8

 علاقه بند،)ر انتظارات، صورت گرفته استد یکه انحراف یدر موارد یبرنامه ها و اعمال اصلاحات مقتض

0690.) 

 ارت،موفقیت کارآفرینان است. در تج یمهم برا یبسیار پیچیده و مهارت یمذاکره یک فرآیند ارتباط -مذاکره  -9

 :شود که مردم یا اشخاص به یکدیگر نیاز دارند یمذاکره بر اساس این واقعیت شروع م ی،از زندگ یبخش مثل

در  یرابطه کار یک . وشندگان، مدیران به کارکنان و کارآفرینان به سرمایه گذاران نیاز دارندبه فر خریداران

 (.0692)هگی، حاصل یک فرآیند مذاکره است یشود و هر توافق یموافقت ها تعریف م یچهارچوب یکسر

 به موفقیت یدستیاب یابر ینسبتاً تغییرناپذیر و قابل پیش بین یدر گذشته مدیران در دنیای -مدیریت توسعه  -01

 یمستمر در رایانه و فن آور یها یمواجهند. آنان با نوآور یکردند اما امروزه با تحولات شتابنده ا یم  تلاش

غیرثابت مصرف کنندگان در  یزندگ یمتغیر و شیوه ها یپرآشوب، بازارها یروبرو هستند و دنیا اطلاعات

نوکردن  دگرگون کردن و یباید توانای یمدیران امروز ی،متغیر یروهامقابله با چنین نی یدارد. برا قرار برابرشان

آورد که به طور منظم سبب تغییر سازمان و بهبود آن  یرا فراهم م ی. مدیریت توسعه روش هایباشند را داشته

نند افراد است تا بتوا یاز توسعه و بهبود سازمان اثربخش ترکردن آن و افزایش فرصت ها برا هدف .شود یم

 (.0691و براون،  یهارو)را به فعل درآورند خود بالقوه ینیروها
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 : عبارتند از یکارآفرین یفن یها مهارت

کاغذ، چوب و یا  یفعالیت یا هنر تنظیم کلمات و حروف بر رو ی،مهارت نوشتار _ ینوشتار یمهارت ها -0

هود ت. این نوع ارتباط با علائم مشارتباط با دیگران اس یدیگر با هدف ثبت افکار و به منظور برقرار چیز هر

 (.2100)بریانی، و یا چاپ شده صورت میگیرد نوشته و نمایان

 ارتباط عبارت است از فرآیند انتقال و تبادل اندیشه ها، احساسات و _ ییا ارتباطات کلام یارتباطات شفاه-2

 در یتأثیر، کنترل و هدایت دیگران. وقمناسب به منظور ت یدو نفر یا بیشتر با استفاده از علائم و نمادها عقاید

گویند،  یانتقال یابند، آن ارتباط را ارتباط شفاه  یو یا شفاه یکلام یارتباط، پیام ها به صورت رمزها جریان

 (.0691)شعبانی، دیگر یفرد با فرد یا فرد با گرو ه یو گفتگو بحث مانند

یب شود ترک یافزار است که باید به شکل مناسب از سخت افزار و نرم یمجموعه ا یتکنولوژ _ یتکنولوژ -0

 : عبارت است از یتکنولوژ یکالا و خدمات امکان پذیر گردد. اجزا تولید تا

 تجهیزات، ماشین آلات و ابزار -

 یمهارت و تجربه انسان -

 داده ها و دانش، فنون، روش ها و فرآیندها -

 سازمان و مدیریت -

 . دهد ییک کسب و کار را شکل م ی،مذکور تکنولوژ یاز اجزا یعمل، ترکیبات متفاوت در

 برنامه درسی اقتصاد محور-2-3

 درحوزه  اقتصاد برنامه درسی تاریخچة-2-3-1

ها و ها، و تمامی  تمدنها،  ایدئولوژیاقتصادی از دیر باز مورد توجه بشر بوده است .  فرهنگ برنامه درسی

های مختلف اخلاقی، فلسفی، اً و تصریحاً، و در قالب  آموزهمختلف، تلویح یادیان بشری و الهی به انحا

های و وابستگان خود آموزش داده و رفتار انحقوقی و علمی، تعالیم اقتصادی خود را به پیرو ی،عرفانی، فقه

 اخلاقی و فقهی  یهاهاند . در تمدن پرشکوه اسلامی گذشته، علاوه بر  کتابها را مدیریت  کرداقتصادی آن

های اقتصادی را در گفتمان اخلاقی یا شرعی ـ تکلیفی از موضوعات و رفتار یهامستوفا  گستر یبه نحو  که

هالتاج مورد توجه خود قرار  می دادند، کتب تاریخی و ادبی نثر و نظم نیز ،مانند بوستان و گلستان سعدی،  در

هان در حوزه شناختی و یک برنامۀ درسی پنو  قابوسنامه و . . . نیز در قالب داستان و امثال و حکم، نقش 

 .  ه اندگرایشی و رفتاری را  به خوبی ایفا  کرد
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های اصیل فرانسوی و انگلیسی برای فرزندان پس از رنسانس نیز معروف است که  خانواده یتاریخ اروپا در

قتصاددان معروف هایی جهت تربیت اقتصادی استخدام  میکردند . یکی از معاصرین اخردسال خود  دایه

پیش از  آنکه برای فرزندان  صهار  میکند که افراد متشخهای خود چنین اظریکاردو  )قرن هیجده ( در  نامه

خود پرستار استخدام کنند از آنان در مورد  اینکه آیا  میتوانند علم اقتصاد را به کودکان تدریس کنند  میپرسیدند 

« تصاویر دانش اقتصاد»و  0803تألیف خانم مارست در سال « اقتصاد گفتگو دربارۀ دانش»هایی چون .  کتاب

هایی هستند که از نمونه   0866-0860های تألیف دوشیزه مارتینو در  سال تان،داس 61جلد، مشتمل بر  9در 

 (.0691یک جریان عمیق  فرهنگسازی اقتصادی در متن جامعۀ اروپای آن روز حکایت  میکنند  ) سنجابی، 

اقتصاد سیاسی را در برنامه مطالعات « ویلیام و ماری»اخر قرن هیجدهم، اسقف جیمز مدیسون، رئیس کالج  او در

اثر آدام اسمیت را  بهعنوان متن درسی مورد استفاده « ثروت ملل»اجتماعی کالج خودش وارد کرد و کتاب شهیر 

نام  یاح برنامه آموزش اقتصادی و کسقرار داد . شاید بدین طریق بتوان اسقف مدیسون را اولین مدرس و طر

های درسی در نظام تعلیم و تربیت برد که دانش اقتصاد را  بهعنوان عنصری مهم و بنیادین در طراحی  برنامه

 (.0998رسمی و عمومی معرفی کرده است  )لیمر، 

به عنوان اولین  (  AEA)  میلادی، انجمن اقتصاد آمریکا 0880قرن بعد از اسقف مدیسون، یعنی در سال  یک

هاد رسمی، که مؤسسان کشیش آن  به تعلیم و تربیت اقتصادی علاقه خاصی نشان می دادند، آموزش و ن

 .رداصلی خود عنوان ک ظایفهان عمومی نسبت به ادبیات و سؤالات مبتلابه اقتصادی را یکی از وتربیت اذ

ر را به رشته تحری« آموزشی اقتصاد سیاسی جایگاه »سیمون پاتن، ریاست آتی انجمن، مقاله  0891سال  در

های آموزشی اقتصاد ها و برنامه درآورد که به نوبه خود، تا امروز، اثری مفید و جریان ساز در تاریخ الگو

ل می کند این نکته تأکید و استدلا برمحسوب می شود . پاتن بالغ بر یکصد و بیست سال پیش، در مقاله خود 

ریاضیات و فیزیک را در تربیت توانایی و تفکر نقاد و استدلالی  یهااید نقش درس که آموزش اقتصاد می ب

هاد پاتن مطلق نیست و نمی تواند هم باشد، اما گویای اثربخشی ( . هرچند این پیشن 0980ایفا کند.  )پاتن ،

 . از برنامه درسی اقتصاد انتظار می رفته است بیستمخاصی است که در اوانِ قرن 

های اخیر جایگاه امر آموزش در رشته اقتصاد و خود مسئله آموزش اقتصاد بین اقتصاددانان ارتقای روز  دهه در

های اخیر در زمینۀ آموزش های انجمن اقتصاد آمریکادر سال ( .  فعالیت 2111افزونی داشته است  )بکر، 

ر به ه کمیتۀ آموزش اقتصاد انجمن مذکوطورک هاقتصاد قبل از دانشگاه، افزایش قابل ملاحظه ای یافته  است ، ب

تاکنون به طور مشترك  0901های دهۀ هایی که به مسئله آموزش اقتصاد می پردازند، از سال همراه انجمن 

های متعددی برای ارتقای وضع آموزش علم اقتصاد در تمامی سطوح، خصوصاً سطوح اقدام به انجام فعالیت 

جلسه سخنرانی به  02در نیویورك ،  0999در سال  ASSA ثال در نشستم نوانگانه نموده اند . به ع 02

های انجمن علوم موارد مطرح در زمینۀ آموزش علم اقتصاد اختصاص داشت . همچنین در آن سال، در نشست 
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 دۀبرن 9سخنرانی به امر آموزش در علم اقتصاد اختصاص یافته بود که از سخنرانان آن رونالد کوز 00اجتماعی 

 0990و  0993های های پیشین در سال زۀ نوبل در اقتصاد، بود . این امر در حالی اتفاق افتاد که در نشست جای

همچنین کمیته اجرایی انجمن اقتصاد  0999مورد سخنرانی به این موضوع اختصاص یافته بود . در سال  0ها تن

زش علم اقتصاد، جهت ارتقای وضع آمو وعامریکا بودجه مناسبی را برای اجرای کنفرانس علمی با موض

آموزشی این علم، اختصاص داد . علاوه بر این برای اولین بار این انجمن گروهی جدید را به اعضای خود با 

 (.2111عنوان مدرسین اقتصاد در سطح کالج اضافه کرد  )بکر، 

تعداد  باشد، رشد قابل ملاحظۀکه بیانگر افزایش توجه اقتصاددانان به امر آموزش علم اقتصاد می  یدیگر نمونۀ

بار  006است  . تعداد مراجعات به این وب سایت از  ( JEE) مراجعات به وب سایت مجلۀ آموزش اقتصاد

افزایش یافت . همچنین تعداد روزافزون مقالات  0999بار در ماه، در سال  60111به بیش از  0990در سال 

، آلن 06، ویلیام گرین02، جان بایشاپ00ون دیوید کولندرارائه شده توسط اقتصاددانان شناخته شده ای چ

های های است که این مسئله در روزگار ما و در حوزه و  .. در این مجله حاکی از جایگاه  ویژ 00کروگر

 .  آکادمیک یافته است

 اقتصادی برنامه درسی چیستی-2-3-2

؟ چرا جانی کوچولو  نمیتواند بخواند»وان که به نام رادولف فلچ، کتابی نوشت با این عن یشخص 0900سال  در

آن زمان دوران جنگ سرد بود و این کتاب ـ که در آن زمان از پرطرفدار « تو چه کاری برایش می توانی بکنی؟

آمریکا  میپرداخت ـ با این  01دهۀ  مومیآموزش ع یهاها واولویت ها بود و به انعکاس  اهمیتترین کتاب 

 ی، دیوید دال، سخنگو 0998در آمریکا اشاره می کرد . اما در سال  یه مشکلات سواد آموزهامیز بعنوان  طعن

، «کند؟ تواند انتخاب یچرا جانی کوچولو نم»با این عنوان نوشت که  یهابانک مرکزی ایالت مینیاپولیس،  مقال

رین بی اثبات کرده بود که بیشتدال در مقاله خود  یبه اثر پیشین رادولف فلچ بود . آقا ایهکن یکه در واقع نوع

 ییا فهم زبان و مفاهیم مالیۀ فرد یاست و ادبیات اقتصاد یاقتصاد ی( بی سواد 0998در این دوره  )   یسواد

به طور نگران کننده ای در ایالات متحده پایین است . در همین راستا تحقیقی که در  ی،اقتصاد هاییو  تئور

که تحت  یدانش آموز دبیرستان 2211فرد بزرگ سال و  6011داد که از  انجام شد نشان 2110فوریۀ سال 

اقتصاد شدند  یدر امتحان مرتبط با اصول کل B و A درصد موفق به گرفتن نمرۀ 02قرار گرفتند ، فقط  یبررس

 های تجربی  بهعمل آمده، تا زمانیاقتصادی و پژوهش  هایریه. مشکل آنجا حاد می شود که بدانیم طبق  نظ

که سواد افراد در مورد اقتصاد و مسائل مربوط به مالیۀ شخصی تغییر نکند، فقر هم چنان وجود خواهد داشت 

( افراد  ، گزارش توسعۀ سازمان ملل متحد، نشان داد که دهک بالای  (ثروتمند ترین0998. در همان سال 

دلار است   011. 326ها خالص آن درصد کل ثروت آمریکا را در دست دارند، و میانگین ثروت  10،آمریکا 

شد تقریباً  یدرصد افراد آمریکا م 01پائینترین دهک که شامل  یبود که میانگین ثروت خالص برا ی.این در حال
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ادی و میزان سواد اقتص رآمدیدلار بود . نکته اینجاست که رابطۀ مستقیمی بین این توزیع د 0011در حدود 

ها ،که در ( . این نتایج و  دغدغه 0998می شد .  (آشن فلتر . و راوس، های مختلف درآمدی مشاهده دهک 

 های پیشرفته دیگر نیز مطرح بود، و همچنین عنوانی که آقای دال انتخاب کرده بود  (یعنی مسئله انتخابکشور

ی و ماهیت ر چیستها عنایت داشت . این مقاله، نقطه عطفی د(،   تداعیگر نکاتی بود که مقاله سیمون پاتن بدان 

های مورد انتظار از آن بود . در واقع، دال، برخلاف تصور عامه که آموزش اقتصاد را آموزش اقتصاد و کارکرد

وریتم به یک الگ ادانند گفتمان و روش علم اقتصاد ر یآموزش مسائل مرتبط با پول و مالیات و بانک و  . . . م

عملی ارتقا می داد . جان مینارد کینز، اقتصاددان معروف هم، اقتصاد فکر و استدلال و به عبارت بهتر، یک منطق 

را نه به عنوان یک دکترین، بلکه روشی برای زندگی، ابزاری برای ذهن و تکنیکی برای تفکر و چارچوبی برای 

 زدستیابی به نتایج و تصمیمات صحیح کمک می کند . در واقع ا یرفتار معرفی میکند که واجدان خود را برا

ها در مجموعه ای از مفاهیم انتزاعی خلاصه نمی شود، بلکه نظر کینز، و برخلاف تصور عامه، دانش اقتصادیتن

های انسانی در دنیایی از تحولات و یک منطق عملی و شیوه ای برای تفکر عُقلایی و چارچوبی برای رفتار

 (.2111های گوناگون است   )باکلز و واتس، ارزش 

ت های مورد انتظار از تعلیم و تربیوزه اغلب متخصصان تعلیم وتربیت اقتصادی، کارکردترتیب امر بدین

های زندگی را فراتر از موضوعات و ابعاد صرفاً اقتصادی مهارتهای مهم آن در تحقق  اقتصادی و  قابلیت

بسط می دهند . این  نیز تسری و  نشهای حاصله از این داها و رویکرددانند و آن را به روش  یزندگی بشر م

  :ها، در چهار مهارت و قابلیت مهم زیر فهرست می شودمهارت

 مهارت تفکر و عمل نقاد •

  مهارت حل مسئله •

 مهارت تصمیم گیری •

 مهارت تفکر و استدلال تحلیلی •

ی به های درسی ملاین چارچوب، جایگاه  بی بدیل دانش اقتصاد در مجموعۀ فرهنگ عمومی و برنامه  در

ن چهارگانه فوق با آهای مهارت نوعی تعریف  میشود که طبق گفته پاتن سایر علوم نمی توانند در تحقق 

ه ها از منابع موجود ،ک واستهرقابت کنند . این شمولیت از آنجا ناشی می شود که مسئله انتخاب و تأمین خ

ی انسان محسوب می شود . انسان از سنینً برا یو فرامکان یمعمولا کمیاب نیز هستند، مسئله ای فرا زمان

ی های درسهایی می کند که اگر چه نه در ظاهر، ولی طبق تعریف برنامه خردسالی شروع به تصمیم گیری 

هاست و استدلال اقتصادی چارچوبی برای این تصمیم  گیری کرموجود در دنیا،  اقتصادی هستند . قدرت تف

ا به نحوی تربیت می کند که در فرایند تصمیم گیری غیر از توجه به اثرات و تفکر انتقادی حاصل از آن فرد ر
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کوتاه مدت تصمیم خود ،اثرات بلندمدت و نتایج احتمالی غیرقابل پیش بینی و ناخواسته را نیز در نظر بگیرد . 

هم و پایه ها دو آموزۀ متن»های مربوط به آموزش اقتصاد در مدارس آمده است: صفحه اول یکی از سایت  رد

ای از اقتصاد می تواند فرد را متحول کند، اول این که بداند هیچ چیز در این دنیا ارزان و بی هزینه نیست؛ و 

 .«دوم این که  مهمترین منبع ثروت ذهن و فکر انسان است

  اقتصادی برنامه درسیموجود در دنیا در باب  تجارب-2-3-3

های مربوط به تصمیم گیری و تحلیل مهارتفهم مفاهیم و   پیشرفته نسبت به هرگونه ضعف در هایکشور

هایی را جهت مقابله با آن تدارك می اقتصادی حساس اند و ضمن مطالعه مداوم سطح سواد اقتصادی برنامه 

نسبی و متفاوت است . مثلاً  مختلف،های (  . البته منظور از ضعف، در بین کشور 0981کنند  )ساپر و والستاد،

 دانشجویان ٪00 و مردم عامه ٪69، دبیرستانی آموزان دانش ٪60وری مثل آمریکا، پاسخ صحیح از سوی در کش

 ركد در مردم گسترده ضعف به شخصی، مالیه و اقتصاد جاری موضوعات باب در سؤالات از رشته یک به ،

اقتصادی مثل اصلاحات آنان در درك مشترك از مسائل مهم  همگامیراهی و هم فقدان و اقتصادی اولیه مفاهیم

های جامع و گسترده ای را رفاهی ،کسری بودجه و . . تعبیر می شود . لذا، در این کشور، برنامه  -اجتماعی

جهت آموزش مفاهیم و اصول اساسی مربوط به زندگی اقتصادی، و رفتار سازی در این زمینه از سطح کودکستان 

ون هایی چ( تدارك می بینند  .کشور هان( و غیر رسمی  )پن های رسمی  )آشکارو از طریق برنامه  انشگاهتا د

های مدل استاندارد»چون  یهایمحتوای ویژۀ خود را دارند که با عنوان  -امریکا و انگلستان جداول هدف

و  . . . شناخته می شوند  « براسکان» ،«یای  سی اید»، «ان سی ای ای»های معروفی چون و استاندارد« محتوایی

 یهای تازه استقلال یافته آسیای مرکزهای اروپای شرقی و کشور( . تقریباً تمامی کشور 0991)بلاکز و واتس ،

های تحت اشراف و راهنمایی بخش بین الملل شورای ملی تعلیم و تربیت اقتصادی آمریکا به تدوین استاندارد

ها از سوی های آموزشی متعددی برای معلمان و  برنامهریزان این کشورله  دورهسا همهخود دست زده اند و 

 ( EDC . 1996 . 1997 )  هاد برگزار می شوداین ن

ها به دست می آید، هدف ها و اهداف و محتوای آنآنگونه که در بررسی اجمالی از مستندات این قبیل برنامه  

دانش اقتصاد برای جوانان عنوان می شود به نحوی که بتوانند در عرصه ها، فهم خوب و کافی از از این آموزش 

های های اقتصادی کشور، ادراك، قضاوت  و رفتارمسائل اقتصادیِ شخصی و مسائل پیچیده تر از قبیل سیاست 

دی اهای تعلیم و تربیت اقتصمستدل و عُقلایی از خود نشان دهند . در یک نگاه گذرا می توان رسالت برنامه 

  :را در تربیت افرادی خلاصه کرد که می باید به

 تصمیم گیرانی شایسته و عاقل در زندگی فردی و جمعی خود؛ -

 شهروندانی مسئولیت پذیر؛ -
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 افرادی مولد ، کارآفرین و بهره ور به عنوان نیروی کار؛ -

 مشارکت کنندگانی موثر در اقتصاد داخلی و بین المللی؛ -

لع، پس انداز کنندگان و سرمایه گذارانی آینده نگر و حسابگر،و مشوقان و مصرف کنندگانی مط -

 .(0999و زیگفرید،  یحامیانی برای ایدئولوژی و فرهنگ اقتصادی حاکم و مطلوب جامعه، تبدیل شوند  )سالم

 این راستا نهادهای آموزش عمومی  بهطور جدی عهده دار تحقق این اهداف می شوند .  به طورمثال در در

عهده دار سیاستگذاری کلان آموزشی و  « شورای ملی تعلیم و تربیت اقتصادی»ایالات متحده آمریکا 

مراکز  استفاده تمامی دهاست و تحقیقات، تصمیمات و تولیدات آن مورفرهنگسازی اقتصادی در تمامی ایالت 

یر، با ایجاد شبکه ای فراگ آموزشی و فرهنگی کشور است . این شورای ملی در طول بیش از نیم قرن فعالیت،

فرهنگیِ غیرانتفاعی به مدیریت  -ها مرکز آموزشی شورای ایالتی به همراه بیش از صد 01از طریق قریب 

ی های آموزش یو منابع آموزشی ،کمک آموزشی و انواع فناور کتبهای مزبور  میپردازد . تولید اهداف و برنامه 

فشرده آموزشی،  یهاا و مسائل دانش آموز  برای مدارس، لوح  همربوطه ،کتب و مجلات حاوی فعالیت 

های ویدئویی آموزشی، های مختلف کامپیوتری، نوارهای جمعی، طراحی وب سایت، بازی ها و بازی فعالیت 

ز طریق ا معلمان آموزش و تربیت و ، …های صوتی ـ تصویری و کودکستانی، تولید برنامه  هایزیاشعار و  با

 .  هاستهای این شوراهای مختلف آموزشی از دیگر فعالیت ها و کارگاه ری دوره برگزا

گروه ملی ضربت در تعلیم و تربیت »کمیته ای با نام  0931نیز در سال  ( AEA)  اقتصاددانان آمریکا انجمن

 ی لازم برایراه اندازی کرد که هدف خود را  تعریف و تبیین سطح اقل دانش و فرهنگ اقتصاد  61«اقتصادی

 «و تربیت اقتصادی در مدارس متعلی»یک شهروند خوب معرفی می کرد . گزارش این گروه ضربت ،با عنوان 

های از محتوای اقتصادی، که باید به  دانشآموزان، از پایۀ ابتدایی تا دبیرستان آموزش داده شود پرداخته به  زنجیر

نیز مورد بازنگری قرار گرفت . همچنین این گروه در  0983سال (  . این زنجیره محتوایی در  0930بود  (باچ، 

که در سراسر ایالات «اقتصاد آمریکا  »های تلویزیونی آموزشی با نام در تولید مجموعه  0930-36های سال 

ایستگاه تلویزیونی پخش شد، دخیل بود . گفتنی است این مجموعۀ تلویزیونی که از  200متحده و از طریق 

و ساندرز،  چشصت برنامۀ نیم ساعته تشکیل یافته بود مخاطبانی میلیونی را به خود جلب کرد  (بایکصد و 

0930 ) 

های تخصصی  رشتۀ اقتصاد مبدل شده  است واقع امروزه حوزۀ تعلیم و تربیت افتصادی به یکی از  حوزه در

 .  به طور مثال ارگان انجمن اقتصاددانان آمریکا با عنوان
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 The American Journal of Economic Literature تعلیم و تربیت اقتصادی را در گسترۀ هشتصد  ،

معتبر شناخته و در هر شماره به معرفی ادبیات تولید شده در  ( JEL( شاخه ای خود از ادبیات دانش اقتصادی

 . این زمینه  می پردازد

 

 زشی مرسومبر گسترة مسائل و ادبیات اقتصادی در محتوای آمو مروری-2-3-4

رد های مختلف مونسبتاً مشابهی از سوی برنامه ریزان آموزشی کشور یهانتیجه این اقدامات امروزه  برنامه در

اد برنامه درسی اقتص یکنندرا رعایت  م« ان سی ای ای»هایی که استاندارد استفاده واقع شده است . در برنامه 

وزشی، های آمآید . اما در سایر استاندارد یه مستقل به اجرا درماز کودکستان تا پایان کالج به عنوان یک برنام

این برنامه چه بسا با برنامۀ آموزش مطالعات اجتماعی تلفیق شده یا صرفاً به سطوح راهنمایی و دبیرستان 

 . محدود شود

می های آموزش رسمی و عمومنظور تصریح بیشتر مطلب و ملموس شدن آنچه در حال حاضر در برنامه  به

های غربی می گذرد، در ادامۀ این قسمت با جست وجو در فهرست مندرجات بیش از یکصد کتاب کشور

ها چکیده  برمنتشر شده و مروری اجمالی «ان سی ای ای »درسی و منبع که در سایت انتشارات شورای ملی 

گانه تحصیلی استخراج ها، گستره موضوعات و ابعاد مختلف آموزش اقتصاد در مقاطع سه های آنو  خلاصه

شده است . پر واضح است که برای دستیابی گسترده به مسائل و ادبیات اقتصادی مندرج در کتب درسی مذکور، 

ا توجه ها و ببه دلیل عدم دسترسی به کتاب  ماها داشته باشیم؛ امحتوای آن -در  جداول هدف یسیر یبایست

 . کنیمیولیه این گستره هستیم، به همین مقدار، در ادامه، بسنده  مبه این که در این نوشته صرفاً در پی معرفی ا

 سنی شش تا یازده سال مقطع

ارتباط نوآموزان با دنیای واقعی و مفاهیم اقتصادی، گسترۀ موضوعات و ابعاد مختلف آموزش اقتصاد  •

واسته ، شیوۀ پاسخ فرد به خدر این دوره عبارت است: از نیاز به انتخاب و تأثیر آن در شرایط زندگی آتی افراد

 ها، رقابت و کارآفرینی؛های خود، تخصصی شدن امور، نقش پول و مبادله در زندگی، مالیات ها و نیاز

هایی که حال و آیندۀ او را تحت تأثیر قرار  میدهد، با استفاده ارتقای توانایی نوآموز در  تصمیم گیری  •

 :یهاها، و نیز از راه ها و  بازیها و انواع هنراز ادبیات سنین کودکی، اشعار،  ترانه

 های مهم و  سرنوشت ساز داشته اند؛که در تاریخ  انتخاب ینشان دادن نقش افراد بزرگ •

 آشنایی با مشاغل مختلف؛ •

 ها و عوامل مؤثر در تولید یک محصول جدید یا بهبود آن؛معرفی فرایند •
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 و عملی از فرایند تصمیم گیری؛های ساده ،کاربردی  مثال  آوردن  •

 آن؛ یهای انسانی که دانش آموزان دارند و چگونگی بهبود و ارتقاتحلیل سرمایه  •

ها در دنیای امروزی  ضروری هایی که برای موفقیت کودك در زندگی و مدرسه و بعدمهارتآموزش   •

 اند؛

ق دادن او به درك مفاهیم اقتصادی از های مختلف کودکانه برای تشویق کودك و سواستفاده از بازی •

 های بازار؛قبیل کالا و خدمات، تولید، فواید پس انداز، سرمایه گذاری ،کمیابی، هزینه فرصت ،تجارت و قیمت 

هایی چون کسب درآمد، خرج کردن آن، آشنایی با انواع ها در زمینه کاربرد دانش اقتصادی بچه  •

ها، مدیریت پول ارزش اقتصادی ـ اجتماعی تحصیلات ،نقش مؤثر تبلیغات آن اعتبارات مالی و نحوه استفاده از

  در هزینه کردن و مصرف، آشنایی با بودجه بندی در زندگی فردی؛

های مبتنی بر یادگیری و آموزش فعال ،از جمله از آموزش چرایی تفاوت درآمد افراد، براساس برنامه  •

نقد تبلیغات تجاری تلویزیونی، برپایی یک بنگاه اقتصادی فرضی و  های عامیانه و کودکانه،طریق داستان 

ع خرید های ساده با موضونمایشنامه  ایارزیابی نتایج اقتصادی، اجر یتابازاریابی و فروش در آن و نها ی،تولید

 اضیات، مفاهیم اقتصادی، ادبیات و ری01تلفیق بین مالیۀ شخصی یتاهای پرداخت، و نهاو فروش و انواع روش 

. 

 ]یسنی دوازده تا پانزده سال [راهنمای مقطع

استفاده از اصول و مبانی علم اقتصاد برای کمک به کشف این نکته که نوجوانان توانایی ،هوش و  •

های خوب را دارند . دانش آموز یاد می گیرد که کمیابی یک مسئله اقتصادی است که استعداد اتخاذ تصمیم 

تصمیم گیری وا می دارد .  ایهمهارت ها و دستیابی به مجموعه ای از ته انتخاب مردم را به انجام یک رش

تحلیل هزینه ـ فایده، نحوه  پاسخگویی مردم به عوامل برانگیزاننده ،جایگاه فرد در اقتصاد ملی، طراحی و 

 واردی استبهره وری از جمله م یمدیریت یک بودجۀ فردی، رابطۀ تحصیل با درآمد و سطح زندگی و ارتقا

 . که مورد بحث قرار می گیرد

 :هاهای تصمیم گیری مربوط به مدرسه، زندگی و دنیای آتی از طریق بررسی این سؤال مهارت  تمرین

 ها و دانشی را که می خواهم ولی ندارم، به دست آورم؟مهارت چگونه می توانم  •

 های خودمگونه می توانم به اکثر خواسته را که می خواهم، نمی توانم داشته باشم؟ چ یچرا هر چیز •

 برسم؟

  های خودم را انتخاب و تعدیل کنم؟ مزیت و فایده همکاری با دیگران چیست؟چگونه باید خواسته  •
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 چرا برخی از مردم بیش از سایر مردم درآمد دارند؟ •

های دنیای واقعی در قشر های به وضعیت یهای اقتصادیِ استدلالو رویکرد یکاربرد مفاهیم اقتصاد آموزش

مختلف اجتماعی مثل تصمیم گیران، مصرف کنندگان ،کارگران، شهروندان ،پس اندازکنندگان و مشارکت 

 . یکنندگان در عرصه جهان

ها، سود و زیان، نقش دولت ،نقش خانواده های اقتصادی، بهره وری و بازارانتقال مفاهیمی چون نظام  •

و اندازه گیری آن،  یها، بهره وری و منابع مولد، مسئله تجارت، تولید ملت ملت و جامعه ،کلید افزایش ثرو

م ها، رس،نمایش نامه، شبیه سازی  انتورم و تأثیر آن بر تصمیمات مربوط به مخارج و . . . از طریق داست

 یخیها با مطالب جغرافیایی و تارهای جالب و تلفیق آنها و نقاشی ها، عکس ها، الگونمودار

 ،یهای ریاضی برای ارتباط دادن فضای کلاس با فضای واقعی زندگی و اوضاع جهاناز مفاهیم و روش  استفاده

 :در مواردی چون

 های مالی در زندگی؛هدف گذاری  •

 های مختلف؛های یک کالا در کشورقیمت  های ارز برای مقایسه نرخ  استفاده از  •

 های تلفن برای ارزیابی اقتصادی مکالمات تلفنی؛مربوط به هزینه  هایها و درصداستفاده از نرخ  •

 برای درك چگونگی طراحی یک بودجه؛ PIE استفاده از نمودار •

 های بهرۀ ساده و مرکب؛های تورم، سود بانکی،  نرخها برای محاسبه نرخ ها و درصداستفاده از کسر •

 تحلیل هزینه ـ فایده خرید اعتباری؛ •

 . . . . . ها بر مصرف کنندگان وبازار بورس، سرمایه گذاری شخصی، تأثیر مالیات  تحلیل •

 ]سنی شانزده تا هیجده سال [متوسطه مقطع

ها خودداری می شود، به نحو تلفیقی مسائل این دوره غیر از تکرار و تعمیق موارد پیشین که از ذکر مجدد آن در

 :و موضوعات ذیل بررسی می شود

ها و تعاملات ها، مک انیسمارائه ادراکی از الگو ی،مکانی و اکولوژیکی یا محیط شناختجغرافیای  •

  عوامل حیاتی و غیرحیاتی به فرد؛

تیجۀ ن ی،که در آن فرد یاد  میگیرد که چگونه توسعه و رشد هر ملت یتلفیق اقتصاد و تاریخ جهان •

های ها و  خواستهشان بوده است . چگونه مردم نیازهای مهم و استفاده بهینه آن ملت از منابع خودتصمیم گیر

هایی موجب افول و چه نیرو ملتهایی موجب رشد یک خود را در طول تاریخ برآورده ساخته اند و چه نیرو
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دیگر می شود . در واقع هدف  از  تاریخ در اینجا نه آشنایی صرف با وقایع تاریخی بلکه عبرت گیری و  یملت

خ است . برخی از موضوعاتی که در اینحیطه مورد توجه کتب درسی آمریکا بوده اند عبارت پندآموزی از تاری

 :اند از

 های دیگر از جهان؛ رابطۀ بین حملهای دیگر یا در  نقطدلیل وقوع انقلاب صنعتی در انگلستان و نه در کشور 

 از نظرگاه تاریخی؛ جوامع شکار و کشاورزی؛ یو نقل و تجارت جهان

 . دوم؛ افول کمونیسم یژاپن پس از جنگ جهان یاحیا 

 :دولت و جامعه مدنی از نظرگاه اقتصادی •

چگونه قانون اساسی یک کشور نظام اقتصادی آن را تشکیل می دهد؟ چرا آزادی اقتصادی لازمۀ آزادی سیاسی  

  تغییر در های ریاست جمهوری؛ هزینه و فایدۀ رأی دادن؛ است؟ اثرات مسائل اقتصادی بر انتخابات 

 های دولت؛هزینه

های مربوط به دنیای سیاست متفاوت های اقتصادی در مورد آلودگی محیط زیست با راه حل چرا راه  حل 

 است؛

ها مبادلات تجاری را محدود دولت  ها  آنگونه که باید به طورمساوی تقسیم نمیشوند؛ چرا چرا درآمد 

 می کنند؟

های اقتصادی به عنوان یک ابزار تحلیلی برای دی: استفاده از استدلال تاریخ کشور از نظرگاه اقتصا •

بررسی تاریخ کشور و زندگی مردم . به طور مثال در تاریخ آمریکا موارد ذیل مورد تجزیه و تحلیل اقتصادی 

 :قرار  میگیرند

 های مدنی؛آزادسازی بردگان؛ ممنوعیت  

 . ها و سایر وقایع تاریخی ـ اقتصادی کشورهدنامه ها ، عها و قراردادها، مالیات هاجرت م 

های  اقتصاد محیط زیست، اقتصاد منابع طبیعی اقتصاد و محیط زیست: آموزش مفاهیم و اصول حوزه  •

 :و اقتصاد اکولوژیک با عناوینی چون

 رابطۀ منابع مادی و رفاه اقتصادی؛ 

 استفاده بهینه از منابع طبیعی و تجدید شونده؛ 

 .  های اقتصادی مشکلات محیط زیستی ومدیریت منابع طبیعی ریشه 
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به این گسترۀ محتوایی که ملاحظه کردید و مقایسۀ اجمالی آن با ادبیات اقتصادی طرح اقتصادی یک نگاه اج در

م ، بازۀ که در زنجیره مفاهی یشده در کتب درسی کشورمان  میتوانیم به فاصله و تفاوت محتوایی بسیار زیاد

ببریم که بررسی تفصیلی آن  یدارد پ جودهای انتقال مفهوم بین ما و جهان خارج وی ارائه محتوا و روش زمان

 .  را به نوشته ای دیگر وا می گذاریم

 فرهنگ سازی اقتصاد در جامعه ما ضرورت-2-3-5

شده و عهده  جامعه ما فارغ التحصیلان نظام آموزش و پرورش کشور که وارد زندگی خانوادگی ـ اجتماعی در

منظم در مورد مفاهیم و اصول اولیه اقتصادی نیستند؛ به  یهای مختلف می شوند، واجد اطلاعاتدار مسئولیت 

اقتصادی دارند ،  آنگونه که باید  بغۀها و شرایطی که صطوری که نه در زندگی فردی، در مواجهه با موقعیت 

جریانات و تحولات و وقایع اقتصادی کشور، توانا می و شاید حضور دارند و نه خود را در شناخت و تحلیل 

های آموزش و پرورش و چه غیر رسمی از طریق ها چه رسمی و از طریق برنامه های قبلی آنبینند . آموخته 

های مختلف، به طور معمول فارغ از عرصۀ امور اجتماعی و و رسانه  وزشیخانواده، نهادهای فرهنگی ـ آم

ه از برنامه مهارت و قابلیتی کچهار با مسائل و مفاهیم اقتصادی و  یارتباط مستقیم و مؤثر تدبیر زندگی است و

 . های اقتصادی انتظار می رود، ندارد

فقدان درك صحیح مسائل اقتصادی آنجا جلوه می کند که فرد به ناچار در زندگی اجتماعی در یک موقعیت  این

بر فرهنگ  عقلانی مبتنی ینیاز به بروز رفتاری عُقلایی و  تصمیمگیرهای اقتصادی قرار می گیرد و با  ویژگی

های بومی و مقتضیات ملی خویش دارد . در این مقام نه یک دانش سازمان یافته و نهادینه شده از و ارزش 

های مفاهیم، نه چارچوبی برای تحلیل اوضاع اطراف خود و نه یک فرهنگ حاکم اقتصادی مبتنی بر ارزش 

و مصالح فردی ـ اجتماعی ،هیچ کدام وی را همراهی نمی کنند. نتیجه چنین ضعف و فقدانی بر  رشد  جامعه

معلوم است . چرا که فرد لاجرم در مقام یک عضو خانواده،  اپیشاقتصادی و توسعه همه جانبه کشور پیش

ات، پس اندازکننده و نیروی کار، شهروند مسئول در عرصۀ اجتماعی، مصر ف کننده، تولیدکننده کالا و خدم

های جمعی و فردی مانند فرهنگ کار، فرهنگ مصرف ،فرهنگ اتخاذ سرمایه گذار و در بستری از انواع شاکله 

بهینه، فرهنگ هزینه ـ فایده، فرهنگ استفاده بهینه و کارا از منابع ،فرهنگ بهره وری، فرهنگ تعامل  هایتصمیم 

ها بستر فرهنگی دیگر قرار می گیرد و برآیند ه محیط زیست و ده با محیط انسانی و فیزیکی اطراف از جمل

 . فراهم می آورد راهای جمعی  در چنین فضایی است که موجبات رشد یا انحطاط ملتی رفتار

های جدید علمیکه به اهمیت نقش نگاهی دیگر و از نظرگاه مدیریت کلان اقتصادی، و بر اساس تئوری  از

دولت  هایهای اجتماعی و اقتصادی و تأثیر آن در موفقیت یا عدم موفقیت سیاست رانتظارات در بروز رفتا

 بتوانند انتظارات مردم را مدیریت ههای اقتصادی مؤثر و کارا هستند کها آن دسته از سیاست می پردازند، تن

شکل  می شوند . های مقابله با تورم یا بیکاری به نتایج عکس خود منجرکنند . در غیر این صورت سیاست 
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های اقتصادی از سوی مردم، خود مستلزم برخورداری گیری انتظارات و عکس العمل عُقلایی در برابر سیاست 

ذهن جمعی عامه از چارچوبی واحد و عقلایی است که این مهم جز از طریق تعلیم و تربیت جامع و فراگیر 

که فاقد هر گونه نظم منطقی و  یهایز  واکنشکه به برُو 00ممکن نیست . بدیهِی است در بستری آشوبناك

ی سیاست یشود مدیریت کلان اقتصادی به اصطلاح از هر گونه علامت ده یمعناداری عقلانی هستند منجر م

 . است رماندهعاجز و د

ها های اسلامی و در پی کسب توفیق و خوبی بالاخره در کنار جمیع موارد فوق، برای ما که براساس ارزش  و

و امور، فی حد نفسه، به درست و نادرست و حسن و قبح تقسیم می شوند، مسئله ابعاد  یمهر دو جهاندر 

راین به در دنیای دیگر است، بناب یدیگری نیز پیدا می کند . از سویی این دنیا بستری برای کسب مقامات عال

ابد ضوعیت، اهمیت بسزایی می یعنوان یک معبر و وسیله، و به تعبیر حوزوی از باب طریقیت و نه از باب مو

ی هایی دیگر از جمله مطابقت با نظام تشریع الهها با معیارهای کارآیی و بهینگی در رفتارو از سویی دیگر معیار

 . های اسلامی جامعه را می طلبدمتناسب با ارزش  بومیهمگام شده و عقلانیتی 

تعلیم و تربیت اقتصادی و طراحی برنامه درسی سخن عبارت است از اهمیت بسزا و غیرقابل اجتناب  حاصل

   .یهای دینی و بوماقتصاد مبتنی بر تجارب عُقلایی و عقلانی بشر، و هماهنگ و سازگار با فرهنگ و ارزش 

 سواد اقتصادی-2-4

 تعریف سواد-2-4-1

 هدف و ترفرا هومیمف بلکه نیست، نوشتن و خواندن توانایی معنای به تنها آن، ساده تعریف برخلاف سواد     

ای توانمند سازی انسان در رشد عقل،منطق،تفکر نظام مند و پژوهش. بر اساسی مهارتی. دارد آن از والاتر هایی

در واقع سواد پیش نیاز اصلی برای رشد فکری و توانایی انجام پژوهش است. بدون داشتن سواد نمی توان به 

ید دانش نو بهره گرفت. پیشرفت تمدن بشری را وابسته به منابع دانش بشری دست یافت و از آنها برای تول

سواد و توسعه آن در توده های سطوح پایین جامعه می داند. هر فعالیت پژوهشی که متکی بر تفکر نظام مند 

 (.061،0686و مبتنی بر روش علمی است نیازمند داشتن سواد به مفهوم بسیط آن است )فتاحی، 

 انواع سواد-2-4-2

 شخصی تابعی باسواد: کند می تعریف اینطور را تابعی باسواد ،0918 سال در یونسکو : تابعی یسوادآموز

 وادس مستلزم که اجتماعی های فعالیت کلیه در بتواند اساسی معلومات و ها مهارت کسب از پس که است

شد ر برای نکرد حساب و نوشتن و خواندن های توانایی از استفاده با و جوید شرکت موثری نحو به است

خود و توسعه جامعه اش گام بردارد. به عبارت دقیق تر سواد آموزی )تابعی( خود تابعی از تغییرات محیطی و 

 (.006،0610زمینه ای )فکری( هر جامعه در زمان های مختلف است)ابراهیم زاده، 
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یی که پس از چاپ ظهور : این مورد طوری مفهوم سواد را گسترش می دهد که شامل رسانه هاای رسانه سواد 

کرده و چشم انداز اطلاعاتی ما را تحت استیلای خود قرار داده اند، بشود؛ هم چنین این سواد به مردم جهت 

درك، تولید و انتقال معانی در فرهنگی متشکل از تصاویر، کلمات و صدای نیرومند کمک نماید. باسواد رسانه 

سانه های چاپی و الکترونیکی را رمز گشایی، ارزیابی، تجزیه و ای )که هر کسی می تواند بشود( قادر است ر

 (.0686تحلیل و تولید کند )صیامیان وشهرابی، 

: تاکنون تعریف های گوناگونی از سواد اطلاعاتی ارائه شده است، اما فصل مشترك تمام آنها سواد اطلاعاتی 

ها، و توانایی استفاده هدفمند از آنها می توانایی شناسایی درست منابع اطلاعاتی، توانایی دسترسی به آن

(. در تعریف های ارائه شده از سواد اطلاعاتی برخی به عناصر رفتاری و 0689باشد)پریرخ، نادری و زاهدی، 

برخی دیگر به عناصر شناختی یا مجموعه ای ازاین عناصر پرداخته اند. در ذیل به برخی از این تعاریف پرداخته 

 می شود:

 کتابداران سواد اطلاعاتی اینگونه تعریف شده است : رهنگف در      

آگاهی از قابلیت های محاسباتی و توانایی تشخیص و بیان روشن مسائلی که به کمک فن آوری رایانه ای قابل 

حل هستند. این آگاهی شامل برنامه ریزی برای رایانه نمی شود و سواد اطلاع رسانی نیز به نظامی گفته می 

 ای سازماندهی ، ذخیره سازی ، بازیابی و اشاعه اطلاعات طراحی شده است.شود که بر

 : جانسون و وبر دیدگاه از اطلاعاتی سواد         

سواد اطلاعاتی به معنای توانایی در اتخاذ رفتار اطلاع یابی مناسب به منظور شناسایی اطلاعات مورد نیاز برای 

دسترسی به اطلاعات موردنظر به استفاده صحیح، اخلاقی و موثر  تامین نیازهای اطلاعاتی است، به طوری که

از اطلاعات در جامعه منجر شود. اطلاعات موردنظر ممکن است از طریق هر کانال یا رسانه ای که میسر باشد 

 بدست آید.

 سواد یتهسوم کلاً ما یفتعر ینکرد. در ا یجادا ییر، بازهم در مفهوم سواد تغ20ملل در دهه دوم قرن  سازمان

 نیها مصداق باسواد بودن قرار گرفت. بدو مهارت هاییتوانا یناعلام شد که داشتن ا ییها. مهارتیافت ییرتغ

درصد باسواد است.  0حدود  شود،یم دکترامدرك  یافتموفق به در یرشته دانشگاه یککه در  یشخص یبترت

 :اند ازها عبارتمهارت ینا

 با خانواده و دوستان یروابط عاطف یبرقرار یی: توانایعاطف سواد

 یو دانستن آداب اجتماع یگرانارتباط مناسب با د یبرقرار یی: توانایارتباط سواد

 وخرجانداز و توازن دخلپس یهاخانواده، دانستن روشاقتصادی  یریتمد یی: توانایمال سواد
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 .است فرد بداند کدام رسانه معتبر و کدام نامعتبر کهین: ایارسانه سواد

 یستهفرزندان به نحو شا یتترب یی: توانایتیترب سواد

 یانهرا یراهبر یها: دانستن مهارتاییانهرا سواد

 هایماریسالم و کنترل ب یه: دانستن اطلاعات مهم درباره تغذیسلامت سواد

 .نگذاشتن یضبر اساس احترام و تبع هایت: شناخت نژادها و قومیو قوم ینژاد سواد

 یستز یطحفاظت از مح یها: دانستن راهیاختشنبوم سواد

ن تعصب بدو یمنطق یهااستدلال یجادمختلف و ا هاییهنظر یلو تحل یابیشناخت، ارز یی: توانایلیتحل سواد

 فرضیشو پ

 یمصرف انرژ یریتمد یی: توانایانرژ سواد

  ناسبم یو عقلان یعلم یارهاوفصل مسائل با راهکحل یابحث  ییتوانا ی،: علاوه بر سواد دانشگاهیعلم سواد

تناسب با م یدکشورها هم با یآموزش یستمها وابسته شد، قاعدتاً سمهارت ینا یادگیریباسواد بودن به  ازآنجاکه

آموزش  نهیدرزم ییریتغ یچکشور ما، هنوز ه یآموزش یستمکه متأسفانه فعلاً س دادیم یهرو ییرها تغمهارت ینا

 .تذکر شده نکرده اس یهامهارت

 یف سواد از دید یونسکوتعر جدیدترین-2-4-3

 ییتوانا د،یجد یفتعر ینکرد. در ا یجادا ییرسواد تغ یفدر تعر یگربار د یک «یونسکو» یتازگو به حالبااین

ها اده از خواندهکه بتواند با استف شودیم یباسواد تلق یشخص یعنیقرارگرفته است  یملاك باسواد ییر،تغ یجادا

صرفاً  ایراست ز یقبل یفمکمل تعر یفتعر ینا اقعکند. درو یجادخود ا یدر زندگ ییریخود، تغ یهاو آموخته

 ییرغت یجادآموخته شده باعث اها و دانشمهارت کهی. درصورتیستعمل به آن ن یموضوع به معنا یکدانستن 

 .باسواد است یفرد انسان ینگفت ا توانیشود، آنگاه م یمعنادار در زندگ

 

 تعریف و مفهوم سواد اقتصادی -2-4-4

داشتن اطلاعات پایه در مورد اقتصاد. هر فرد باید آن چه باعث بهتر یا بدتر شدن وضعیت اقتصادی خودش و 

سازمان اش می شود را تشخیص دهد و برای آن برنامه ریزی کند. به عنوانِ یک مثال ساده، همه باید بدانند که 

 صرف کنند. پس انداز شان را در چه زمینه ای



48 

 

ت در ی توان مشارککند و اطلاعاتی در زمینهارتباط برقرار میاقتصادی سواد اقتصادی میان نابرابری و امور 

دهند که در نتایج نشان می  .دهندهای عمومی، آن را نشان نمیکند که شاخصای را ارائه میبازارهای مالی

دهند که ایش نابرابری کم است، و نیز نتایج نشان میکشورهایی که سواد اقتصادی مردم بالاست میزان افز

تنها در صورتی با نابرابری درآمدی ارتباط منفی خواهد داشت که سواد اقتصادی، آن را اقتصادی پیشرفت 

  .خنثی کند

ها و گیریکنندگان بر شناخت نقش سوگیری در تصمیممصرفاقتصادی ی امور های جدید در حوزهپژوهش

 اند. متمرکز شدهاقتصادی ننده در تبیین مشارکت و عملکرد در بازارهای کرفتار مصرف

های نرخ»ای که شامل کنندگان برای مصرف کالاهای اعتباریدهند مصرفشواهدی وجود دارند که نشان می

ی لهنیز مقا های نابهنگام. وکنند، الگویی در سازگاری رفتاری با انتخابهستند بدهی بیشتری تقبل می« سخت

ی دهد میان میزان بالای ناشکیبایی و استفاده از کارت اعتباری رابطه( نشان می2101) 0جدید مایر و اسپینگر

کنندگان دهند که سطح پایین سواد اقتصادی در مصرف( نشان می2119) 2مثبت وجود دارد. لوساردی و توفانو

رد. برخلاف مطالعات قبلی، ما بر بدهی مفرط تمرکز ی بالا ارتباط داکارت اعتباری با استفاده از کارت هزینه

ی ی اعتبار مشتری، آمادگی، هزینهایم. مشخصهایم و بر مفاهیم سواد اقتصادی و خودکنترلی توجه کردهکرده

نبی، ی جهای مشارکت در بازار بهینهی معوقه است. هزینههای بدهکاری و ایجاد وجوه بالقوهبالای سایر گزینه

سیار بالا هستند، مانند ورشکستگی و خروج از بازار اعتباری. مشارکت عقلانی در بازارهای اعتبار بالقوه ب

ی مرکب، و تعهدات پرداختی مشتری مستلزم شناخت مشتری از مفاهیم مالی، مانند نرخ درصد سالانه، بهره

ن عنوان را دارد که با خرید که به این دلیل ای–کننده ی محتاطانه از اعتبار مصرفقرارداری است. استفاده

ز است. پیامد طبیعی فقدان هر یک ااقتصادی مستلزم خودکنترلی و ساختار  -کالاهای مصرفی مرتبط است

های پژوهش خانوار استفاده کردند ها، امکان بیشتر برای مواجهه با مشکلات بدهکاری است. محققین از دادهاین

کنندگان بریتانیایی در مورد مشارکت در بازار اعتبار مشتری، صرفی معرف مهای تفصیلیِ نمونهکه از داده

ها، سئوالات پژوهش را که سواد اند. آنها با توجه به این دادهمشکلات پورتفولیو و پرداخت حاصل آمده

ی بکنند. بریتانیا برای پژوهش  آنها محیط بسیار مناسکنند بررسی میگیری میو خودکنترلی را اندازهاقتصادی 

نامیدند(  «کنندهبدهی مصرف»ترین میزان بدهی غیروامیِ خانواری )که آن را است. بریتانیا پس از آمریکا، بزرگ

کنندگان میلیارد دلار بود. علاوه بر این، بدهی معوق مصرف 211بالغ بر  2101در جهان را دارد که در پایان سال 

همواره رشد داشته است. بازار اعتبار مشتری بریتانیا،  0991ی به عنوان بخشی از درآمد خانوار از اواسط دهه

دو، مانند کارت  مندی را دارد و اَشکال جدید اعتبار درجهیکی از بازارهای جهان است که کمترین قاعده

ود دیده را به خ« اعتبار قسط دسترسی فوری»اعتباری فروشگاهی، قرض روز پرداخت حقوق، اعتبار خانگی، و 

                                                 
0 - Meyer and Aspynger 

2 - lusardi and Toofano 
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نتایج جدید رسیدیم. نخست، دریافتیم که بدهی مفرط که هم بر اساس تعویق در بازپرداخت است. ما به 

کند، به صورت نامتناسبی میان که خودِ فرد گزارش میاقتصادی ی گیری شد و هم بر اساس مضیقهاندازی

ا. و نیز دریافتیم ی مدرصد از نمونه 01دهد، تقریبا اند رخ میافرادی که مشکلات خودکنترلی را گزارش کرده

که میان سواد اقتصادی و بدهی مفرط ارتباط مثبت وجود دارد. برآوردهای چندمتغیره نشان دادند که مشکلات 

امتناسبی ی نخودکنترلی نقش بیشتری دارند. دوم، ما نشان دادیم که افراد در کنترل خود مشکل دارند استفاده

صیلی در های تفکنند دارند. با داشتن دادهگهانی را تسهیل میاز محصولات اعتباری دسترسی سریع که خرید نا

ف و خودکنترلی را بر استفاده از انواع مختلاقتصادی توان تاثیر سواد مورد پورتفولیوی اعتبار مشتری، می

های ارتی بیشتر از کمحصولات اعتباری را بررسی کرد.  نشان داده شده که مشکلات خودکنترلی با استفاده

های سفارش، اعتبار خانگی، و قرض روز پرداخت حقوق مرتبط است. اری فروشگاهی، ارسال کاتالوگاعتب

ین طریق کنند و از ای خرید را میسر میاین اَشکال اعتبار امکان دسترسی سریع به وجه خرید یا رسیدن به نقطه

انی که این مشکلات را دارند مشی این است که کستوانند خرید ناگهانی را تسهیل کنند. معنای این خطمی

 هایممکن است از محدودیت در دسترسی به برخی از محصولات منتفع شوند. سوم، ما مدل خود رادر شوك

اخیر،  ینامنتظرهاقتصادی اخیرِ خانوارها سنجیدیم. ما در سطح خانوارهای انفرادی در حین تغییرات اقتصادی 

 نشده به گردآوری داده پرداختیم. وقتی اینبینیهای پیشر، و هزینهمانند بیکار شدن و کاهش درآمد، قطع اعتبا

قتصادی اداری آماریِ ضرایب متغیرهای خودکنترلی و سواد رویدادها را کنترل کردیم دریافتیم که دامنه و معنی

 (.06، 2119کاهش یافتند)لوساردی و توفانو،

مال کمی دارند احتاقتصادی کل روبرو هستند و سواد دهد که افرادی که در خودکنترلی با مشاین امر نشان می

کن دهد که مشکلات خودکنترلی ممنامطلوب آسیب ببینند، و نشان میاقتصادی های بیشتری دارد که از شوك

نظر از تصمیمات است بر دیگر ابعاد انتخاب اقتصادی مرتبط با بدهی مفرط تاثیر بگذارند، قطع

انکاری کنندگان، آثار غیرقابلهای رفتاری مصرفبا نشان دادن این که ویژگیانداز/بدهی. نتایج ما مصرف/پس

بر استفاده مناسب و نامناسب از اعتبار مشتری و انتخاب محصولات اعتباری دارند، و نیز با نشان دادن ارتباط 

ننده در کمصرفای، بر غنای ادبیات تحقیق افزود. این نتایج به شناخت رفتار های درآمدی/هزینهآن با شوك

  .کنندکننده کمک میبازارهای اعتبار مصرف

 ضرورت سواد اقتصادی -2-4-5

اقتصاد بر هر کاری که انجام می دهید  ، تاثیر می گذارد . همه در خانه یا در محل کارشان  یک اقتصاددان   

ع ا و  توازن میان منابآماتور هستند. کمبود حقیقتی از زندگی است و اقتصاد راجع به درك و فهم انتخاب ه

اقتصاد  راجع به این موارد بحث .» (.  زندگی  واقعی در مورد اقتصاد است 0988،  6کمیاب بحث می کند ) دال

                                                 
6 -dal 
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می کند : پیدا کردن شغل ، احیای رکود اقتصادی ، مبارزه با تورم ، پس انداز  برای دوران بازنشستگی  سرمایه 

سواد  » (استدلال می کند  که 0999) 0(.فارل0998،  0باخ هولز«) سهامگذاری در شرکت ها و بازی در بازار 

اقتصادی باید به حدی باشد که  به مردم کمک کند  تا در این جهان  به بهترین  مسیر هدایت گردند . اقتصاد 

أی ر اشاره به بینش هایی دارد که  بر ما کارگران ، مصرف کنندگان ، پس انداز کنندگان ، سرمایه گذاران و

دهندگان  تاثیر می گذارد . مثلا  اقتصاددانان  راجع به موضوعات ذیل حرفی برای گفتن دارد :  عوامل پشت 

گری استرن ، «. پرده  تورم و رکود ، جهت نرخ بهره و قیمت سهام و مزایا و هزینه های  تجارت بین المللی

اسی اقتصادی مسئله بسار مهمی است،  چون مقیرئیس بانک مرکزی مینیا پولیس ، چنین بیان می کند که  سواد 

است  برای اندازه گیری اینکه  مردم می توانند  عوامل پشت پرده ای را که  بطور قابل توجهی  بر کیفیت 

( نیز نشان می دهد که 2112و  2110) 3(. کاپلان0999فارل ،«)زندگیشان  تاثیر می گذارد درك کنند .  یا نه 

زیادی از رأی دهندگان دچار بی سوادی اقتصادی باشند بعید است که سیاست های  در دموکراسی اگر  بخش

هوشمند ظهور کند .  به همان نسبت که  فعالیت اصلی  دولت های مدرن ، تعیین  سیاست های اقتصادی است 

د اریعنی : اینکه دولت  خودش چه خدماتی را فراهم می کند  و چه خدماتی را به بازار های خصوصی می سپ

؛و اینکه  در تجارت خارجی ، اقتصاد تا چه میزان  آزاد است و  و چه مقرراتی را باید  تحمیل کند)کاپلان، 

2110 ،00.) 

  اقتصادیتاریخچه  سواد -2-4-6

تحقیق  در آموزش انگلستان  به شرح زیر تعریف شده است : توانایی اقتصادی توسط بنیاد    اقتصادیسواد 

صمیم گیری موثر  در استفاده از منابع پولی  ومدیریت آن . پس از طرح این موضوع ، قضاوت آگاهانه  و ت

، مبدل به یک موضوع بسیار مهم  تحقیقاتی شد ، بطوری که  ابتدا در کشورهای  اقتصادیمبحث  سواد 

وجه ی و .... مورد تانگلستان و امریکا و متعاقب ان  در سایر کشور ها  از جمله استرالیا ،  هلند ، ایتالیا ، مالز

پژوهشگران قرار گرفت  در تایید این مدعا به تعدادزیادی  از مطالعات در این حوزه  و اجرای برنامه های 

در کشور های  مختلف به ویژه آمریکا می توان  اشاره   اقتصادیآموزشی  متعدد در  راستای  ارتقاء  سواد 

ه بر داشته و علاو اقتصادیین کشور  سرفصل مصوب سواد داشت . به نحوی که  تقریبا اغلب  ایالت های ا

 2را به عهده گرفته و هر   اقتصادیآن  مجمعی به نام جامپ استارت  در امریکا  وظیفه توسعه و بهبود سواد 

و گزارش نتایج آن اقدام می نماید . در انگلستان نیز مفاهیم   اقتصادیسال یکبار نسبت به آزمون ادواری سواد 

 0689(  به عنوان بخشی از برنامه های آموزش ملی  دیده شده است)صفرپور، اقتصادیشخصی ) سواد  مالیه

،26.) 
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در سال های اخیر از طریق علایق  گروه های مختلف از جمله دولت ها، بانکداران، کارفرمایان،  اقتصادیسواد 

یژه در کشورهای توسعه یافته  به دست ، و سازمان های دیگر، به واقتصادیگروه های ذینفع جامعه، بازارهای 

 آمده است .

ازارهای ، پیچیدگی ب اقتصادیبا توجه به عوامل از جمله توسعه جدید محصولات  اقتصادیاهمیت بهبود سواد 

 و تغییرات در زمینه های سیاسی، عوامل جمعیتی و اقتصادی افزایش یافته است.اقتصادی 

تولید خروجی بیشتری با ورودی کمتر به عنوان جهانی شدن تولید در   از زمانی که کسب و کار آمریکایی برای

 یک محیط اقتصادی رقابتی تر به چالش کشیده شد ، یک جنبش به بازسازی نظام آموزشی وجود دارد.

 اقتصادیرویکرد های ارتقا سواد -2-4-7

ادیِ استاندارد است، و فرض می، مغایر با عقل اقتص اقتصادیاین است که نوع نگاه به سواد  1استدلال آلتمن

شناختی برخوردارند و در محیطی اطلاعاتی، حاکمیتی، و اجتماعی های فیزیولوژیک و روانکند افراد از توانایی

دهد. اگر فردی این شرایط را داشته باشد آموزش ها میقرار دارند که امکان اتخاذ تصمیمات بهینه را به آن

 توان گفت رویکرد مرسوم، یا فرضهایش خواهد گذاشت. در واقع، مید انتخاب، تاثیر کمی بر بهبو اقتصادی

تنها در  رااقتصادی انطباق دارد. سواد اقتصادی شان با سواد دارند یا انتخاباقتصادی کند که افراد، سواد می

گیری ند تصمیمفرای توان ارتقا داد که افراد پیوسته تصمیمات نامعقول بگیرند تا بتوان با مداخله درصورتی می

صاد های اقتداند. پژوهشها را اصلاح کرد. اما عقل سنتی، این امر محتمل را بعید میگیری، آنیا محیط تصمیم

دهند که مفروضات رفتاری و نهادی کاملا متفاوت از یکدیگر هستند. دو دیدگاه مهم در اقتصاد رفتاری نشان می

ارد داقتصادی و آموزش اقتصادی ها، پیامدهای مستقیمی برای سواد نرفتاری وجود دارد که تفاوت در نگاه آ

کنند که افراد نوعا رفتار عقلانی دارند. اقتصاد رفتاری (. هر دو، این فرض اقتصاد سنتی را نفی می2118)آلتمن، 

مانی رشوند لزوما آدر آن اتخاذ میاقتصادی کند که محیطی که تصمیمات در این فرض سنتی تردید وارد می

 (. 00، 2102است )آلتمن، 

یجه، برای ، و در نت اقتصادیاین مقاله، پیامدها و استلزامات این دو رویکرد اقتصاد رفتاری را برای ارتقای سواد 

ت که نامند قائل به این استوِرسکی می-کند. چیزی که آن را رویکرد کانِمانبررسی میاقتصادی گیری تصمیم

ز عمدتا شوند و این اشتباهات نیهای سیستماتیک مرتکب میی غالبا خطاها و سوگیریگیرافراد در حین تصمیم

ی گیردهند که افراد از قواعد تصمیمها زمانی رخ میی مغز دارند. خطاها و سوگیریریشه در ساختار پیچیده

یکرد، . این روشوند. آموزش در مورد این نوع رفتار، تاثیر کمی داشته باشدسنتی )غیرکلاسیک( منحرف می

نند که چه ککنندگان را به اتخاذ تصمیماتی ترغیب میهای دولتی است و مصرفمشیمورد حمایت بیشتر خط
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کنندگان دارند. فرض بر این است که کارشناسان، بهتر از بسا برخی بگویند بیشترین سود را برای مصرف

 ن دارد.  دانند چه چیزی بیشترین سود را برایشاگیران فردی میتصمیم

گوید افراد، از لحاظ روانی، ناتوان از رفتار بر اساس تجویز نامد میمارچ می-چیزی که آلتمن رویکرد سیمون

کنند تا ری میگیبینی عقل اقتصاد سنتی هستند. در نتیجه، با اکتشاف یا بر اساس تجربه، تصمیمو پیش

هنجارهای سنتی رفتار ناسازگار باشند. و نیز برخی  های عقلانی داشته باشند، ولو در غالب موارد، باانتخاب

های محیط انتخاب عبارتند از اطلاعات غیرسیستماتیک، اطلاعات ناقص، و حتی اطلاعات اند که مشخصهگفته

گیری، به خطا در تصمیم -نه لزوما–غلط، و ضعف آموزشی. هر دو محدودیت روانی و محیطی ممکن است 

نتیجه، این  توان تغییر داد، درگیری را میهای تصمیماریِ نسبتا کم بینجامند. اما محیطگذمانند تصمیم به سرمایه

و محیط تصادی اقاز طریق بهبود آموزش اقتصادی تری برای ارتقای کیفیت تصمیمات رویکرد دلیل بسیار قوی

گیری مقواعد تصمی گذارد. بهبود دسترسی به اطلاعات کیفی و متناسب، اصول واتخاذ تصمیم در اختیار می

لی، هستند. به طور کاقتصادی های ارتقای کیفیت تصمیمات ی راهمناسب در زمرهاقتصادی مناسب، و آموزش 

ه شود، و توجه خاصی به ترغیب افراد بتوجه زیادی به ترجیحات فردی که بنا بر فرض، چندوجهی هستند می

ی های فردی ممکن است به آسیبی اجتماعد که انتخابشود مگر در زمانی که بتوان ثابت کراتخاذ تصمیم نمی

وبی رفتاری پیشرو به خاقتصادی گرایان منفی(. این دیدگاه در پژوهش شیل، پژوهشگر منتهی شوند )برون

 بازتاب یافته است.

دهد اند نشان می( بررسی کرده2111) 9( و کلاسنس و پروتی2119) 8کنت و لوین-ای که دمیرگوچمبانی نظری

ی سعه، تو اقتصادیدر توزیع درآمد و در فقر موثر است. در کشورهایی که بازارهای  اقتصادیپیشرفت  که

کند، و سهم درآمد فقیرترین افراد، رشد بیشتری آرامی رشد میخوبی دارند نابابری در درآمد پایین است و به

 (.00،  0688دارد) حسینی، 

نه تنها به نفع افرادی است که در حال حاضر در بازارهای  صادیاقتدهند که پیشرفت ها نشان میاین یافته

های کند که از فرصتگذاران دیگر فراهم میحضور دارند، بلکه این امکان را برای سرمایه اقتصادی

 منتفع شوند. اقتصادیگذاری جدید بهره برند و از بهبود در ابزارهای سرمایه
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 یقتحق یشینهبر پ مروری-2-5

 یداخل یقاتبر تحق یمرور-2-5-1

 یرمتان سمشهرس ییروستا ینانکارآفر اقتصادیسواد  یابیو ارز یبررس »( تحقیقی با عنوان 0011دری و توکلی)

 یاقتصادبر سواد اقتصادی های این پژوهش با هدف اثربخشی آموزش مهارتانجام داده اند. «  استان اصفهان

نفر به صورت در دسترس  62رم اجرا شد. نمونه پژوهش را )دانش، رفتار و نگرش( کارآفرینان شهرستان سمی

و به روش گلوله برفی انتخاب و به صورت تصادفی در دو گروه الف)گروه آموزش دیده( و ب) آموزش 

نشان داد نتایج تحلیل بود.  18/1ندیده( گمارده شدند. ابزار پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته با آلفا کرونباخ 

ت بـنسوه الف گرات کارآفرینان نمری هاد و میانگینشوقع میموثر وا اقتصادیلف سواد آموزش بر ابعاد مخت

  .طور معناداری بیشتر بودبه وه ب گرکارآفرینانبه 

 یلیحصت یزهو ارتباط آن با انگ یاندانشجواقتصادی سواد  یبررس »( تحقیقی با عنوان 0699فلاحتی و کاویانی)

انگیزه  با اقتصادی سواد  هدف پژوهش حاضر بررسی رابطهانجام داده اند. « ان یدر دانشجو ینیبه کارآفر یلو تما

در دانشجویان است. روش پژوهش حاضر بهصورت توصیفی از نوع پیمایشی  تمایل به کارآفرینی و تحصیلی

از  اقتصادی سواد  یافته های پژوهش نشان می دهد، که میانگین . و از نظر روش اجرا به صورت میدانی می باشد

دانشجویان  اقتصادی اد سو میانگین درجه های مورد وصف در پرسشنامه یعنی نقطه میانگین کمتراست در نتیجه

دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه در حد مطلوبی قرار ندارد و فرضیه پژوهش حاضر ردمی گردد. با توجه 

و  انگیزه تحصیلی با اقتصادی سواد  به آزمون ضریب همبستگی پیرسون به عمل آمده، مشاهده می شود که بین

 .از نظر آماری رابطه مستقیم و معنی داری وجود دارد تمایل به کارآفرینی بااقتصادی بینسواد 

 قتصادیاسواد  یوستهاستقرار و توسعه نظام پ یبرا یارائه چارچوب» با عنوان  یقی( تحق0699و خندان) قادری

ش رو یق،تحق ینمطالعه در ا یوهانجام داده اند. ش« در مدارس متوسطه تهران اقتصادی سنجش سواد  یقاز طر

 یعآموزان توزنشدا ینب نامهنامه مناسب، پرسشپرسش یید. پس از استخراج و تأباشدیم یفیتوص -یمایشیپ

آموزان سال سوم، دوره دوم متوسطه مدارس شهر تهران بود. دانش یقبخش از تحق ینا ی. جامعه آماریدگرد

( قتصادیانگرش  ، اقتصادی رفتار ، اقتصادی)دانش اقتصادی گانه سواد از آن است که ابعاد سه یحاک هایافته

که  دهدینشان م یجدارد. نتا یر( تاث210/1آنان ) ینشغل والد( و بر 263/1آنان ) یلیآموزان، بر رشته تحصدانش

بود و با بالا  خواهد یینپا ی،آنان به نسبت قو یلیرشته تحص یزانآموزان، مدانشاقتصادی گانه سواد با ابعاد سه

 .دخواهد بو یینپا ی،آنان به نسبت قو ینشغل والد یزانآموزان، مدانشاقتصادی گانه سواد بودن ابعاد سه

 ییدر آموزش و پرورش دوره ابتدااقتصادی سواد  یبرنامه درس یازسنجین» با عنوان  یقی( تحق0692)ممشلی

 جیانجام داده است. نتا « اقتصادیو کارشناسان  یبرنامه درس یداسات یدگاهاز د یبرنامه درس یبه قصد طراح

صرف و حقوق م ها یتمسئول ، ادیاقتص یداتخدمات و تول ی،شخص یهنشان داده است سه موضوع مال یقتحق

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D9%87%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D9%87%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D9%87%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%84%20%D8%A8%D9%87%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%84%20%D8%A8%D9%87%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D9%87%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D9%87%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%84%20%D8%A8%D9%87%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%84%20%D8%A8%D9%87%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
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 رفتهیپذ ییدوره ابتدا یبرا یآموزش یازکننده و اهداف مربوط به هر موضوع از نظر صاحب نظران به عنوان ن

  .شده است

 یخارج یقاتبر تحق مروری-2-5-2

صادی اقتسواد  یرتأث ی، به بررس"یگانمدل را یکدر اقتصادی آموزش سواد "با عنوان  ی( پژوهش2109) دلانو

پرداخته  یاسلواک یدر جمهور 2101-2119 یدر بازه زمان یشیبه روش آزما یاقتصاد یطبر عملکرد افراد در مح

ئه کردند. ارااقتصادی آموزش سواد  وهگر یککرده و فقط به  یمبه دو گروه تقس |خود را  یاند. آنها نمونه انتخاب

افراد  یبده یزانم یشباعث افزا یگر،در گروه دقتصادی اسواد  ینهنشان داد که فقدان آموزش لازم در زم یجنتا

 .آنها به وام خواهد شد یشو گرا

 یکادر آمر« آموزش یبرا ییها یهدر کودکان و توص یرشد تفکر اقتصاد»را با عنوان  یقی( تحق2108) شوگ

کوچک  یچه هاو ب یرندگ یم یادرا بر اساس مراحل رشد  یاقتصاد یمکه کودکان مفاه یافتانجام داد. او در

  .یرندگ یم یادرا بهتر و زودتر  ینیآشنا و ع یمتر مفاه

در  ییکودکان در دوره ابتدا یاتادب یقبا عنوان آموزش اقتصاد از طر یقی( تحق2108هاثورن و ویلر ) رادجرز،

تاب ک یرقرائت آسان، تصاو یمشخص شد که بخش بزرگ مطالب کتاب ها یانجام دادند. به طور کل یکاآمر

 یاضحجالب و و یوهرا به ش تصادیاق یماز مطالب و مفاه یعیمصور، دامنه وس یکتاب ها یرداستان و تصاو یها

 یآموزش مل یرا در بر گرفته بودند که با استانداردها یمیکتاب ها مفاه ینا یشترداده اند و ب یدر خود جا

 ا در بر داشتند که کاملا گمراه کننده ور یاقتصاد یممفاه یسر یکاز کتاب ها  یمطابقت داشتند. اما تعداد کم

 .بودند یالتیا درسی یبرنامه ها یفراتر از محتوا

 یآموزش ها یبه بررس "در کودکاناقتصادی  ییتوانا"تحت عنوان  ی( در پژوهش2101و همکاران ) شرارد

ان داد که نش یجنتاپرداخت.  "توانم پس انداز کنم  یمن م"به نام  ی،در برنامه ابتکار ییو صرفه جواقتصادی 

 ینند همچنباش اشتهد یدسترساقتصادی که آن ها به آموزش  یابد یم یشافزا یکودکان زماناقتصادی  ییتوانا

 درك کنند یینپا ینرا در سناقتصادی  یمتوانند مفاه یآنها م

زان نشان ودانش آم یاقتصاد - یتیترب یتهایتحت عنوان نقش معلم در رابطه با فعال ی( در پژوهش2101) چنگ

 یهروح تیتواند با تقو یدارد لذا معلم م یاقتصاد یتعوامل در ترب یرنسبت به سا یداد که معلم نقش مهم تر

 کمک کند یاقتصاد بیتدرست و تر یها یوهبه انتخاب ش یرانکسب و کار و قدرت تفکر در فراگ

ر د یاندانشجواقتصادی اد و سو یتحت عنوان تجربه مصرف کننده در دوران کودک ی( پژوهش2101) یسبر 

تجارب مصرف  و یکیآکادم ییتوانا ی،و خانوادگ یسابقه شخص یرتأث یبا استفاده از پرسشنامه به بررس یمالز

ه پرداخته که نمون لزیما یکالج ها یادانشگاهها  یاندانشجواقتصادی در خصوص سواد  یکننده در زمان کودک
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 با استفاده از یزناقتصادی باشد. سواد  یم یو خصوص یالج عمومک 00دانشجو از  2009مطالعه متشکل از  ینا

 ن،یانگیمورد سنجش قرار گرفت. بطور ماقتصادی مربوطه به دانش  یقلم اطلاعات -20آزمون متشکل از  یک

حث مصرف کننده در مب یپاسخ دادند. تجربه کودک یحاز سوالات بصورت صح یمیبه کمتر از ن یاندانشجو

اشد. ب یماقتصادی با سواد  یدار مثبت قابل توجه یرابطه معن یدارا ینبا والد یانوادگخاقتصادی مسائل 

 یخصوص یکالج ها یاناقامت داشته و جزء دانشجو ییدانشجو یکه در کمپ ها ینی،چ یتقوم یاندانشجو

  .باشند یبرخوردار م یکمتراقتصادی باشند از سواد  یم

 یاز جمهور یدانش آموزان مدرسه متوسطه ، مطالعه موردقتصادی ابا عنوان سواد  ی( پژوهش2101)یاروسلاو

 یندر ا یخوب یازآنست که دانش آموزان دانش نظر یپژوهش حاک ینا یجانجام دادند که نتا یچک و اسلواک

 است که ینپژوهش ا ینا ممه یجاز نتا یکیکنند .  یعمل نم یپول خود به خوب یریتدارند اما در مد ینهزم

 یکاربرد یشنهادهایبه دستآمده پ یجرا در قبال پول نقد خود دارند. با توجه به نتا ینادرست یکردرو دانش آموزان

 یسدرت یننو یارائه شده است از جمله توجه به روش ها ینهزم یندانش آموزان در ااقتصادی بهبود سواد  یبرا

 .اقتصادیسواد  ینهدر زم ندجامع و هدفم یپژوهش یو انجام طرح ها
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 فصل سوم

 روش شناسی پژوهش
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 مقدمه-3-1

های مرتبط با مسئله مورد بررسی و انتخاب چارچوبی مناسب برای پژوهش ها و تئوریپس از بررسی دیدگاه

ها به صورت تجربی مورد آزمون و ارزیابی واقع شود. این مهم ایجاب می کند که به حاضر باید این تئوری

، های انجام هر پژوهشحقیق به صورت جداگانه و مفصل پرداخته شود چرا که یکی از مهم ترین قسمتروش ت

انتخاب روشی است که به بهترین نحو اهداف آن تحقیق را پوشش دهد. در این فصل بر اساس ملزومات انجام 

مونه معه آماری، روش نپژوهش به روش شناسی تحقیق پرداخته شده است. ابتدا به روش تحقیق مورد نظر، جا

ری های آماها پرداخته شده و تعیین اعتبار و پایایی و شیوهها و ابزار گردآوری دادهگیری، روش گردآوری داده

 ها اپرداخته شده است.برای تجزیه و تحلیل داده

 

 روش پژوهش-3-2

 ی از نوع همبستگی میپژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش انجام از دسته تحقیقات توصیف

 یاها دو کند، بلکه تن ینم یمستقل را دستکار یرهایاز متغ یک یچپژوهشگر ه ی،در مطالعات همبستگباشد. 

 ایوجود دارد  یها رابطه همبستگآن ینب یاسازد که آ ینموده، سپس مشخص م یریرا اندازه گ یرچند متغ

ه ب یزن آزمودنیها ی،در مطالعات همبستگ یرها،متغ ییرو تغ یعدم دستکار یژگیو ینهم یدر راستا یر،خ

 .ردندگ یشوند، واگذار نم یم یلوابسته تشک یرکه بر اساس متغ یمختلف یهابه گروه یصورت تصادف

 

 جامعه آماری-3-3

 می صفت کیفی که یک از شده ثبت اطلاعات یا ممکن اندازه های کامل مجموعه از است عبارت آماری جامعه

 جامعه درباره نتایج استخراج ها، داده گردآوردن از عمل منظور دهیم. انجام آن به راجع هایی اطاستنب خواهیم

 می نامیم. در نتیجه جامعه را نظر مورد عناصر آماری، مجموعه بررسی هر در تر، ساده بیان به یا .باشد می

 (.0690شوند)سرمد،  اصلح آزمایش یک تکرار با توانند که می است ممکن مشاهدات تمام مجموعه جامعه،
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-0011یلیدر سال تحص یرازش شهر2دوم ناحیه متوسطه  ۀمعلمان دور یۀمطالعه شامل کل یندر ا یجامعه آمار

 10نفر بود. 0011تعداد به  0010

 نمونه آماری و روش نمونه گیری-3-4

نمونه  است ناچار محقق نیست، صرفه به مقرون و بوده بر زمان جامعه اعضای تمامی پیرامون تحقیق که آنجا از

 (.0691نماید)سرمد،  گیری

 جامعه معرف و داشته مشابهت جامعه صفات با هاآن صفات که جامعه افراد از تعدادی از است عبارت نمونه 

 برای که اقداماتی مجموعه از است عبارت گیری نمونه رو از این .باشند برخوردار همگنی و تجانس از بوده،

 (.0689می پذیرد)حافظ نیا،   انجام باشند، آن معرف که به نحوی جامعه افراد از تعدادی انتخاب

در تحقیق حاضر برای تعیین حجم نمونه آماری از جدول مورگان استفاده شد. بر این اساس حجم نمونه اماری 

  نفر تخمین زده شد. همچنین روش نمونه گیری در تحقیق حاضر به روش تصادفی ساده یود. 613

  

 روش جمع آوری داده ها-3-5

 انجام پژوهش برای موردنیاز اطلاعات  است. آن اساسی مراحل از یکی پژوهش موردنیاز اطلاعات گردآوری

 اسناد و مصاحبه، پرسشنامه مشاهده، مانند گوناگونی ابزارهای نمود. آوری جمع می توان  مختلف طرق به را

 را خود خاص و مزایای معایب ابزارها از یک دارد. هر دوجوها داده آوردن دست به برای غیره و مدارك و

 نقاط طرفی از و نشود دچار خدشه پژوهش اعتبار تا گیرند قرار توجه مورد باید نها آ از استفاده هنگام که دارند

 (.0690ثانی، حیدری و گردد)صادقی تقویت ابزار قوت

                                                 
 طبق امار دایره کارگزینی اداره اموزش و پرورش ناحیه 2 شهر شیراز 01
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 ضوعمو پیرامون شده انجام مطالعات به یدستیاب و پژوهش نظری مبانی آوردن بدست برای تحقیق این در

های گزارش ، اطلاعاتی های بانک خارجی، و داخلی مقالات و کتب چون ای کتابخانه منابع از پژوهش

 .می شود استفاده مرتبط های نامه پایان و آماری

این شد.  استفاده پرسشنامه از پژوهش متغیرهای اساس بر کمیهای داده به دستیابی برای همچنین

 ها قرار گرفت.ها به صورت حضوری در احتیار آزمودنیپرسشنامه

 

 ابزار گردآوری اطلاعات-3-6

در این تحقیق برای بدست آوردن مبانی نظری پژوهش و دستیابی به مطالعات انجام شده پیرامون موضوع 

های آماری ، گزارش های اطلاعاتیپژوهش از منابع کتابخانه ای چون کتب و مقالات داخلی و خارجی، بانک

 شود.و پایان نامه های مرتبط استفاده می

 های کمی بر اساس متغیرهای پژوهش از پرسشنامه استفاده خواهد شدهمچنین برای دستیابی به داده

 ابزار گردآوری اطلاعات

 پرسشنامه محقق ساخته سواد اقتصادی

های مرتبط با سواد اقتصادی معلمان طراحی شد.  این پرسشنامه توسط محقق و با مطالعه مقالات و پایان نامه

بر این اساس  درجه ای نمره گذاری شد. 0بر اساس طیف لیکرت سوال بود که  23این پرسشنامه دارای 

،  اقتصادیبود. این پرسشنامه دارای سه بعد دانش  23و کمترین نمره  061بالاترین نمره در این پرسشنامه 

مربوط به  21-8، سوالات  اقتصادیمربوط به بعد دانش  1-0بود. سوالات دی اقتصاو نگرش اقتصادی رفتار 

 بود. اقتصادی مربوط به بعد نگرش  23-20و سوالات اقتصادی بعد رفتار 

 پرسشنامه محقق ساخته برنامه درسی اقتصاد محور

راحی اقتصاد محور ط این پرسشنامه توسط محقق و با مطالعه مقالات و پایان نامه های مرتبط با برنامه درسی

بر این اساس  درجه ای نمره گذاری شد. 0بر اساس طیف لیکرت  سوال بود که  29شد. این پرسشنامه دارای 

بعد حفظ و توسعه  8بود. این پرسشنامه دارای  29و کمترین نمره  000بالاترین نمره در این پرسشنامه 

(، پرهیز از 00نین کسب و کار)سوال (، قوا01-0(، اقتصاد و معیشت)سوالات 0-0ثروت)سوالات 

(، درآمد کسب 20-21(، پرهیز از اسراف)سوالات 09-03(، توجه به کارآفرینی)سوالات 00-02بطالت)سوالات 

 ( بود. 29-23حلالا)سوالات 
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 (0691پرسشنامه استاندارد مهارت کارآفرینی مقیمی و همکاران)

 0سوال با درجه بندی طیف لیکرت  02شده و دارای ( ساخته 0691این پرسشنامه توسط مقیمی و همکاران)

 درجه ای می باشد. ابعاد این پرسشنامه به صورت زیر است:

 ؛3تا  2تغییر در رفتار کارکنان: موارد 

 ؛8و  1بینش استراتژیک: موارد 

 ؛01و  9: موارد ایجاد یک محیط کاری پرانرژی

 .02تا  00: موارد محیط حمایتی

گزارش شده است و همچنین  1/1پایایی ابعاد پرسشنامه در حد قابل قبول  و بالاتر از  در تحقیق مقیمی میزان

 میزان روایی آن نیز به روش روایی سازه در حد مطلوب گزارش شده است. 

 روایی و پایایی پژوهش-3-7

 روایی ابزار اندازه گیری-3-7-1

یی صوری و محتوایی استفاده شد. بدین های مورد استفاده در تحقیق حاضر از رواجهت روایی پرسشنامه

 های مورد استفاده به تایید اساتید راهنما و مشاور رسید.منظور پرسشنامه

 پایایی ابزار اندازه گیری-3-7-2

 که دش درونی محاسبه همسانی معنای به پایایی کرونباخ، آلفای روش از گیری بهره با نیز، حاضر پژوهش در

 است. شده ارائه زیر جدول در آمده بدست ضرایب

 

 ( پایایی ابزار سنجش 2-3جدول )

 آلفای کرونباخ مقیاس

 16/1 سواد اقتصادی

 11/1 برنامه درسی اقتصاد محور

 12/1 کارآفرینی
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بر اساس ضرایب آلفای بدست آمده می تواند نتیجه گیری کرد که ابزار مورد استفاده در پژوهش حاضر از 

 می باشند. پایایی قابل قبولی برخوردار

 ملاحظات اخلاقی-3-8

 در تحقیق حاضر محقق باید نسبت به اطلاعاتی که آزمودنیها در اختیارش قرار میدهند رازدار باشد. 

 همچنین محقق باید در نظر داشته باشد که نباید در فرآیند انجام تحقیق در اجرای مداخله دخالت داشته باشد.

همچنین محقق باید به آزمودنیها این اطمینان را بدهد که اطلاعات آنان در نزد وی به صورت محرمانه باقی 

 خواهد ماند

 

 روش تجزیه و تحلیل داده ها-3-9

 زاراف نرم از راستا این در و شد خواهد استفاده استنباطی و توصیفی آمار ازها داده تحلیل و تجزیه جهت

22SPSS  شود می هپرداخت توصیفی متغیرهای فراوانی یبررس به توصیفی آمار بخش در. شد خواهد استفاده .

 .شود می آزموده تحقیق فرضیات همبستگی و رگرسیون همزمان آزمون از استفاده با استنباطی بخش در و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم

 یافته های تحقیق
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 مقدمه-4-1

، اطلاعاتی است که غالباً با استفاده از گیری مدیران و سازمآن ها در سطح خرد و کلاناساس و مبنای تصمیم

و  هاها نمایانگری از واقعیتطور کلی دادهگیرد. بهها در اختیار تصمیم گیران قرار میعلم آمار تحلیل داده

پردازد آن را ها میصورت( ارقام به توصیف واقعیتصورت واژه ) و نه بهها بهمفاهیم هستند. چنانچه داده

ها از طریق مشاهده، مصاحبه، استخراج از اسناد و مدارك و امثال آن نامند، این گونه دادهیهای کیفی مداده

های لازم برای سازی دادهشوند. تحلیل اطلاعات شامل عملیات متعددی است، ابتدا شرح و آمادهگردآوری می

شده. در این پژوهش ده ها و سپس تحلیل روابط میان متغیرها و بالاخره مقایسۀ نتایج مشاهآزمون فرضیه

بندی و یکپارچه گردیده، سپس افزارهای آماری دستههای گروه نمونه با استفاده از علم آمار و نرمداده

 اند.وتحلیل شده و مورد تفسیر قرار گرفتهتجزیه

 

 آمار توصیفی-4-2

 ی جمعیت شناختیهاتوصیفی ویژگی-4-2-1

 ( فراوانی جنسیت افراد1-0جدول )

یفراوان   درصد تجمعی درصد 

0/00 481 مرد  0/00  

0/00 411 زن  400 

  100 306 کل

باشند. همچنین این نتایج نفر زن مورد مطالعه می 080نفر مرد و  022 شودبا توجه به جدول فوق ملاحظه می

 در نمودار ستونی زیر نیز قابل مشاهده است.
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 فراوانی جنسیت افراد (1-0)نمودار

 

 اری بر حسب سنتوزیع نمونه آم

 ( فراوانی سن افراد2-0جدول )

 درصد تجمعی درصد فراوانی 

سال20کمتر از   33 8/40  8 /40  

سال 61تا  20بین   33 8/13  0/30  

سال 60تا  61بین   37 8/11  1/95  

سال 01تا  60بین   33 8/13  1/81  

سال 01بیشتر از   21 8/40  400 

  400 300 کل

تا  61نفر در  13سال،  61تا  20نفر بین  16سال،  20نفر کمتر از  66شود ه میبا توجه به جدول فوق ملاحظ

باشند. همچنین این نتایج در نمودار ستونی زیر سال می 01نفر بالای  02سال و   01تا  60نفر بین  16سال، 60

 نیز قابل مشاهده است.
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 فراوانی سن افراد (2-0)نمودار

 

و توصیفی استفاده می شود. آمار توصیفی خلاصه برخی اندازه گیری ها در  در این تحقیق از آمار استنباطی

اجازه می دهد که درباره کل جمعیت آماری بر اساس  خصوص نمونه را ارائه می دهد و آمار استنباطی به ما

میانگین، کمترین و بیشترین  6-0در جدول حاصل از نمونه قضاوت کرده و به یک نتیجه کلی برسیم. نتایج 

 نمره در هر متغیر و همچنین انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش مشخص شده است.

 (میانگین و انحراف معیار متغیرهای تحقیق3-0جدول)

 انحراف استاندارد میانگین متغیرها

برنامه درسی 

 اقتصاد محور

30/01 82/6 

 18/6 01/06 سواد اقتصادی

 16/6 10/02 کارآفرینی

. 

 

آمار استنباطی-4-3  

یه های تحقیق حاضر ابتدا لازم است نرمال بودن داده ها بررسی شود که بدین منظور از جهت بررسی فرض

 آزمون کلموگروف اسمیرنف استفاده شده است که نتایج آن در جدول )( آمده است. 
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 رهایمتغی مربوط به هادادهکلوموگراف اسمیرنف برای بیان نرمال یا عدم نرمال بودن  آزمون( 0-0جدول )

 

 متغیرها فراوانی آماره آزمون سطح معنی داری وضعیت نرمال بودن

 سواد اقتصادی 613 10/0 82/1 نرمال

 دانش اقتصادی 613 03/0 02/1 نرمال

 رفتار اقتصادی 613 01/0 11/1 نرمال

 نگرش اقتصادی 613 62/0 02/1 نرمال

 کارآفرینیمهارت  613 89/0 02/1 نرمال

 تغییر در رفتار 613 22/0 03/1 نرمال

 بینش استراتزژیک 613 03/0 33/1 نرمال

ایجاد محیط کاری  613 63/0 83/1 نرمال

 پرانرژی

 محیط حمایتی 613 10/0 00/1 نرمال

برنامه درسی اقتصاد  613 02/0 66/1 نرمال

 محور

 حفظ ثروت 613 00/0 00/1 نرمال

 اقتصاد و معیشت 613 18/0 62/1 نرمال

 قوانین کسب و کار 613 83/2 31/1 نرمال

 پرهیز از بطالت 613 02/0 80/1 نرمال

 توجه به کارآفرینی 613 93/0 01/1 نرمال

 پرهیز از اسراف 613 00/0 36/1 نرمال

 درآمد حلال 613 36/0 29/1 نرمال

 

تر از می شود که در سطح خطای کم مشاهده 0-0لوموگراف اسمیرنف و با کمک جدول ک آزمونبا توجه به 

درصد است که این خود نشان از نرمال  0بیشتر از رهایمتغبرای تمامی  آزمونی این معنادار سطح درصد، 0

ی هاآزمونی نرمال از هادادهبرای تحلیل استنباطی  رونیااز  .است رهایمتغی مربوط به تمامی هادادهبودن 

 پارامتریک استفاده شده است.

 ی و کارآفرینی معلمان  با برنامه درسی اقتصاد محور رابطه دارد. سواد اقتصاد فرضیه اصلی تحقیق:



67 

 

جهت آزمون فرضیه اصلی تحقیق حاضر و با توجه به نرمال بودن توزیع داده های تحقیق از آزمون همبستگی 

 آمده است.  0-0استفاده شده است که نتایج آن در جدول  پیرسون

 (همبستگی بین متغیرهای تحقیق5-0جدول )

 سواد 

 اقتصادی

برنامه  کارآفرینی

درسی 

اقتصاد 

 محور

سواد 

 اقتصادی

0   

مهارت 

 کارآفرینی

**106/1 0  

برنامه درسی 

 اقتصاد محور

**118/1 **398/1 0 

 

بینسواد  10/1مشاهده می شود رابطه معنی داری در سطح  0-0بر  اساس داده های بدست آمده در جدول 

سی اقتصاد محور معلمان برقرار است. بر اساس اطلاعات گردآوری شده در اقتصادی و کارآفرینی با برنامه در

برقرار است. همچنین  ینیمهارت کارآفر( بین سواد اقتصادی و 1/1( رابطه مستقیم و خوب)بالاتر از 0-0جدول )

ر ( بین سواد اقتصادی و برنامه درسی اقتصاد محو1/1مشاهده می شود که رابطه مستقیم و خوب)بالاتر از 

( بین کارآفرینی و برنامه درسی 1/1برقرار است. همچنین مشاهده می شود رابطه مستقیم و خوب)بالاتر از 

 اقتصاد محور برقرار است. 

در ادامه ارتباط ابعاد متغیرهای تحقیق حاضر باهم آورده شده است. در این راستا با توجه به نرمال بودن توزیع 

 پیرسون استفاده شد.داده های تحقیق از ضریب همبستگی 

 

 ( همبستگی پیرسون بین متغیرهای تحقیق6-0جدول)
 0 2 6 0 0 3 1 8 9 01 00 02 06 0

0 

دانش -0

 اقتصادی

0              

رفتار -2

 اقتصادی

**300/

1 

0             

نگرش -6

 اقتصادی

**020/

1 

**100/

1 

0            
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تغییر -0

 در رفتار

**002/

1 

**110/

1 

**302/

1 

0           

بینش -0

استراتزژ

 یک

**020/

1 

**601/

1 

**089/

1 

**100/

1 

0          

ایجاد -3

محیط 

کاری 

 پرانرژی

**018/

1 

**089/

1 

**013/

1 

**002/

1 

**300/

1 

0         

محیط -1

 حمایتی

**000/

1 

**030/

1 

**689/

1 

**302/

1 

**318/

1 

**602/

1 

0        

حفظ -8

 ثروت

**618/

1 

**010/

1 

**281/

1 

**682/

1 

**208/

1 

**106/

1 

**318/

1 

0       

اقتصاد -9

 و معیشت

**300/

1 

**068/

1 

**699/

1 

**001/

1 

**062/

1 

**116/

1 

**002/

1 

**002/

1 

0      

01-

قوانین 

کسب و 

 کار

**082/

1 

**102/

1 

**010/

1 

**382/

1 

**020/

1 

**320/

1 

**302/

1 

**360/

1 

**310/

1 

0     

پرهیز -00

 از بطالت

**068/

1 

**103/

1 

**308/

1 

**001/ **068/

1 

**682/

1 

**360/

1 

**020/

1 

**100/

1 

**021/

1 

0    

توجه -02

به 

 کارآفرینی

**310/

1 

**386/

1 

**319/

1 

**001/

1 

**368/

1 

**680/

1 

**362/

1 

**020/

1 

**162/

1 

**162/

1 

**608/

1 

0   

پرهیز -06

 از اسراف

**398/

1 

**396/

1 

**320/

1 

**032/

1 

**180/

1 

**028/

1 

**001/

1 

**018/

1 

**389/

1 

**130/

1 

**002/

1 

**638/

1 

0  

00-

درآمد 

 حلال

**068/

1 

**086/

1 

**316/ **603/

1 

**268/

1 

**680/

1 

**610/

1 

**318/

1 

**018/

1 

**382/

1 

**010/

1 

**621/

1 

**302/

1 

0 

ا رفتار ( رابطه مستقیم معنی دار بین دانش اقتصادی ب3-0بر اساس اطلاعات گردآوری شده در جدول )

(، r=020/1(، بینش استراتژیک)r=002/1(، تغییر در رفتار )r=020/1(، نگرش اقتصادی)r=300/1اقتصادی)

(، اقتصاد و معیشت r=618/1(، حفظ ثروت)r=000/1(، محیط حمایتی)r=018/1ایجاد محیط کاری پر انرژی )

(300/1=r(قوانین کسب و کار ،)082/1=r(پرهیز از بطالت ،)068/1=rت ،)(310/1وجه به کارآفرینی=r پرهیز ،)

 یصاداقت رفتار یندار ب یمعن یمرابطه مستق( برقرار است. همچنین r=068/1و درآمد حلال) (r=398/1)از اسراف

پر  یکار یطمح یجاد(، اr=601/1)یکاستراتژ ینش(، بr=110/1در رفتار ) ییر(، تغr=100/1)یبا نگرش اقتصاد

 ین(، قوانr=068/1) یشت(، اقتصاد و معr=010/1(، حفظ ثروت)r=030/1)یتیحما یط(، محr=089/1) یانرژ

( r=396/1از اسراف) یز(، پرهr=386/1)ینی(، توجه به کارآفرr=103/1از بطالت) یز(، پرهr=102/1)کارکسب و 

ر در رفتا ییرتغ نگرش اقتصادی با یندار ب یمعن یمرابطه مستقهمچنین  ( برقرار است.r=086/1و درآمد حلال)

(302/1=rب ،)یکاستراتژ ینش(089/1=rا ،)یپر انرژ یکار یطمح یجاد (013/1=rمح ،)یتیحما یط(689/1=r ،)

از  یز(، پرهr=010/1کسب و کار) ین(، قوانr=699/1) یشت(، اقتصاد و معr=281/1حفظ ثروت)

( برقرار r=316/1ل)( و درآمد حلاr=320/1از اسراف) یز(، پرهr=319/1)ینی(، توجه به کارآفرr=308/1)بطالت

پر  یکار یطمح یجاد(، اr=100/1)یکاستراتژ ینشب بادر رفتار  ییرتغ یندار ب یمعن یمرابطه مستق ینهمچن است.
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 ین(، قوانr=001/1) یشت(، اقتصاد و معr=682/1(، حفظ ثروت)r=302/1)یتیحما یط(، محr=002/1) یانرژ

( r=032/1از اسراف) یز(، پرهr=001/1)ینیبه کارآفر جهو(، تr=001/1از بطالت) یز(، پرهr=382/1کسب و کار)

 یطمح ادیجا یک بااستراتژ ینشب یندار ب یمعن یمرابطه مستق ینهمچن ( برقرار است.r=603/1و درآمد حلال)

(، r=062/1) یشت(، اقتصاد و معr=208/1(، حفظ ثروت)r=318/1)یتیحما یط(، محr=300/1) یپر انرژ یکار

از  یز(، پرهr=368/1)ینی(، توجه به کارآفرr=068/1از بطالت) یز(، پرهr=020/1کسب و کار) ینقوان

 یطمح یجادا یندار ب یمعن یمرابطه مستق ینهمچن ( برقرار است.r=268/1( و درآمد حلال)r=180/1اسراف)

 ین(، قوانr=116/1) یشت(، اقتصاد و معr=106/1(، حفظ ثروت)r=602/1)یتیحما یطمح با یپر انرژ یکار

( r=028/1از اسراف) یز(، پرهr=680/1)ینی(، توجه به کارآفرr=682/1از بطالت) یز(، پرهr=320/1سب و کار)ک

حفظ  یتی باحما یطمح یندار ب یمعن یمرابطه مستق ینهمچن ( برقرار است.r=680/1و درآمد حلال)

(، r=360/1از بطالت) یز(، پرهr=302/1کسب و کار) ین(، قوانr=002/1) یشت(، اقتصاد و معr=318/1ثروت)

 ینهمچن است. قرار( برr=018/1( و درآمد حلال)r=020/1از اسراف) یز(، پرهr=020/1)ینیتوجه به کارآفر

 یز(، پرهr=360/1کسب و کار) ین(، قوانr=002/1) یشتاقتصاد و مع با حفظ ثروت یندار ب یمعن یمرابطه مستق

( r=318/1( و درآمد حلال)r=018/1از اسراف) یزپره(، r=020/1)ینی(، توجه به کارآفرr=020/1از بطالت)

(، توجه به r=021/1از بطالت) یزپره با کسب و کار ینقوان یندار ب یمعن یمرابطه مستق ینهمچن برقرار است.

رابطه  ینهمچن ( برقرار است.r=382/1( و درآمد حلال)r=130/1از اسراف) یز(، پرهr=162/1)ینیکارآفر

 ( برقرار است.r=621/1( و درآمد حلال)r=638/1از اسراف) یزپره ینی باوجه به کارآفرت یندار ب یمعن یممستق

 ( برقرار است.r=302/1درآمد حلال) با از اسراف یزپره یندار ب یمعن یمرابطه مستق ینهمچن

 

 بررسی فرضیات فرعی تحقیق

 در ادامه پژوهش حاضر ابتدا مفروضه های رگرسیون بررسی می شود.

 ه های رگرسیونبررسی مفروض

اقتصادی محاسبه و نتایج نشان داد که داده ها از توزیع نر SPSSکجی و چولگی داده ها با استفاده از نرم افزار 

برخوردار هستند. استقلال داده ها برای متغیرهای تحقیق با آماره دوربین واتسون بررسی و تایید 

(. بعلاوه آماره =901/0DWی تحقیق نیز تایید شد)(. هم چنین استقلال داده ها برای متغیرها=900/0DWشد)

( به منظور بررسی هم خطی چندگانه محاسبه گردید که بر اساس دو شاخص VIFتلرانس و تورم واریانس)

ذکر شده وجود هم خطی در داده ها مشاهده نشده است. پس از بررسی مفروضه ها و حصول اطمینان از 

 ز رگرسیون همزمان استفاده شده است.برقراری آن ها، برای بررسی فرضیات ا
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 رابطه دارد. سواد اقتصادی معلمان با برنامه درسی اقتصاد محورفرضیه فرعی اول: 

بر اساس اولین فرضیه از تحقیق حاضر بدست می آید که برنامه درسی اقتصاد محور به عنوان متغیر وابسته و 

بینی کننده برنامه درسی اقتصاد محور وارد معادله  مولفه های سواد اقتصادی به عنوان متغیر مستقل و پیش

 رگرسیون شده اند. 

 (خلاصه مدل رگرسیونی7-0)جدول

 مدل خلاصه

 خطای انحراف استاندارد تخمین ضریب تعدیل شده مجذور ضریب همبستگی R مدل

1 190/1 362/1 361/1 680/1 

 

( =190/1R) چندگانهبه مقدار ضریب همبستگی توجه  با ( و1-0بر اساس یافته های گردآوری شده در جدول )

مستقل و وابسته وجود دارد. این همبستگی بین متغیر وابسته و مستقل به صورت  ریمتغیک همبستگی میان 

مستقل نقشی در  ریمتغ (،362/1) یهمبستگمثبت و خوب برآورد می شود. با توجه به مقدار مجذور ضریب 

دول بالا را برازش کند. در ج هاداده تواندیمی مدل مورد نظر به عبارت .کندیموابسته ایفا  ریمتغتبیین واریانس 

ی اداقتص ی، رفتاراقتصاد ی، دانشسواد اقتصادمولفه های  دهدیمکه نشان  است 361/1برابر  شدهلیتعدضریب 

از این رو  .کندیموابسته برنامه درسی اقتصادمحور را تبیین  ریمتغدرصد از تغییرات  1/36ی اقتصاد و نگرش

برای بیان معناداری و عدم معناداری همبستگی میان متغیر های مستقل و وابسته از سطح معناداری آزمون تحلیل 

 واریانس استفاده شده است.

 

 تحلیل واریانس آزمون

 ( آزمون تحلیل واریانس برای مدل رگرسیونی8-0)جدول

 تحلیل واریانس

 یسطح معنادار F اتمیانگین مجذور مجموع مجذورات مدل

 110/1. 020/00 100/0 100/00 رگرسیون 1

   389/1 018/12 ماندهیباق

    260/81 کل
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در   Fتوجه به مقدار  با مدل رگرسیونی تحقیق مدل مناسبی است یا خیر. ایآآن است که  دهندهنشان  Fمقدار 

ی مولفه عنی شده است. معنادار درصد، 0سطح خطای کمتر از  در شده است، 020/00( که برابر 8-0جدول )

ته برنامه وابس ریمتغهای سواد اقتصادی از قدرت تبیین برخوردار بوده و قادر است. میزان تغییرات واریانس 

 نیبابطه ی رمعناداررگرسیون و تحلیل واریانس  آزموندرسی اقتصاد مجوررا توضیح دهد. پس با توجه نتایج 

ر ی با برنامه درسی اقتصادمحواقتصاد ی و نگرشاقتصاد ی، رفتاراقتصاد انشی، دسواد اقتصادمولفه های 

 . شودیمپذیرفته 

 

 معادله خط رگرسیون

 (ضرایب مدل رگرسیونی9-0)جدول 

 

 

که  شوندیم آوردهیی در معادله خط رهایمتغدرصد، فقط  0با توجه به جدول فوق در سطح خطای کمتر از 

. بر اساس است  381/0 مبدأاز  عرض درصد باشند. با توجه به جدول بالا، 0سطح معناداری کمتر از دارای 

(، رفتار 110/1و سطح معنی داری= 389/1(  مشاهده می شود که رابطه دانش اقتصادی)ضریب بتا=9-0جدول )

و سطح معنی  098/1( و نگرش اقتصادی)ضریب بتا= 110/1. سطح معنی داری= 368/1اقتصادی)ضریب بتا= 

( با برنامه درسی اقتصادمحور معلمان معنی دار است. در زیر معادله مدل رگرسیونی یا معادله 111/1داری= 

 برنامه درسی اقتصادمحور معلمان بر اساس مولفه های سواد اقتصادی آورده شده است. ریمتغخط تغییرات 

 ضرایب

ضرایب  ضرایب استاندارد نشده مدل

 استانداردشده

t  سطح

 یمعنادار

B  خطای انحراف

 استاندارد

 ضریب بتا

 111/1 802/2  018/1 381/0 مقدار ثابت 1

 110/1 038/0 389/1 183/1 018/1 دانش اقتصادی

 110/1 002/0 368/1 190/1 000/1 رفتار اقتصادی

 111/1 263/0 098/1 110/1 362/1 نگرش اقتصادی
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381/0 =برنامه درسی اقتصادمحور  + 389/1 + (دانش اقتصادی) 368/1 + (رفتار اقتصادی) 098/1 نگرش )

 .(اقتصادی

 

رابطه دارد. معلمان با برنامه درسی اقتصاد محور ینیمهارت کارآفرفرضیه فرعی دوم:   

بر اساس فرضیه دوم از تحقیق حاضر بدست می آید که برنامه درسی اقتصاد محور به عنوان متغیر وابسته و 

ر رفتار، بینش استراتژیک، ایجاد محیط کاری پرانرژی و محیط شامل تغییر د ینیمهارت کارآفرمولفه های 

 حمایتی  به عنوان متغیر مستقل و پیش بینی کننده برنامه درسی اقتصاد محور وارد معادله رگرسیون شده اند. 

 

 ( خلاصه مدل رگرسیونی14-0)جدول

 مدل خلاصه

 ارد تخمینخطای انحراف استاند ضریب تعدیل شده مجذور ضریب همبستگی R مدل

1 102/1 001/1 001/1 200/1 

 

مستقل و وابسته وجود  ریمتغ( یک همبستگی میان دو =102/1R) چندگانهتوجه به مقدار ضریب همبستگی  با

ابسته و ریمتغمستقل نقشی در تبیین واریانس  ریمتغ (،001/1) یهمبستگدارد. با توجه به مقدار مجذور ضریب 

برابر  شدهلیتعد( ضریب 01-0را برازش کند. در جدول ) هاداده تواندیممورد نظر  ی مدلبه عبارت .کندیمایفا 

مولفه های تغییر در رفتار، بینش استراتژیک، ایجاد محیط کاری پرانرژی و محیط  دهدیمکه نشان  است 001/1

  .کندیموابسته برنامه درسی اقتصاد محور را تبیین  ریمتغدرصد از تغییرات  1/01حمایتی 

 

 معادله خط رگرسیون

 (ضرایب مدل رگرسیونی11-0)جدول 

 ضرایب

ضرایب  ضرایب استاندارد نشده مدل

 استانداردشده

t  سطح

 یمعنادار

B  خطای انحراف

 استاندارد

 ضریب بتا
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که  شوندیم آوردهیی در معادله خط رهایمتغدرصد، فقط  0با توجه به جدول فوق در سطح خطای کمتر از 

. بر است 102/0برابر مبدأاز  عرض (،00-0درصد باشند. با توجه به جدول ) 0 دارای سطح معناداری کمتر از

(، 112/1و سطح معنی داری= 300/1اساس جدول فوق مشاهده می شود که رابطه تغییر در رفتار)ضریب بتا=

(، ایجاد محیط کاری پرانرژی )ضریب 110/1و سطح معنی داری=  062/1بینش استراتژیک)ضریب بتا=

(  با 110/1و سطح معنی داری=  002/1( و محیط حمایتی)ضریب بتا= 111/1و سطح معنی داری= 016/1بتا=

 ریتغمبرنامه درسی اقتصادمحور رابطه معنی دار است.  در زیر معادله مدل رگرسیونی یا معادله خط تغییرات 

 برنامه درسی اقتصادمحور آورده شده است.

102/0 =برنامه درسی اقتصادمحور  + 300/1 +(تغییر در رفتار) * 062/1 + (بینش استراتژیک) 016/1 ایجاد )

+(محیط کاری پرانرژی  002/1  .  (محیط حمایتی)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 111/1 002/2  602/1 102/0 مقدار ثابت

 112/1 016/2 300/1 260/1 632/1 تغییر در رفتار 

 110/1 013/0 062/1 612/0 002/1 تژیکبینش استرا

ایجاد محیط کاری 

 پرانرژی
200/1 002/0 

016/1 
062/0 111/1 

 110/1 362/2 002/1 021/1 330/1 محیط حمایتی



74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل پنجم

 بحث و نتیجه گیری
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 مقدمه-5-1

 ینیب یشمعلمان مقطع متوسطه بعنوان پ ینیو مهارت کارآفر یسواد اقتصاد تعیینپژوهش حاضر با هدف 

شود. انجام گرفته است که در این فصل به نتایج حاصل از آن پرداخته می اقتصاد محور یمه درسکننده برنا

مطالب گردآوری شده در این فصل در سه قسمت تدوین شده است: بخش اول خلاصه پژوهش و بحث 

 های پژوهش و بخش سوم پیشنهادات. پیرامون یافته ها، بخش دوم محدودیت

 خلاصه تحقیق-5-2

کننده  ینیب یشمعلمان مقطع متوسطه بعنوان پ ینیو مهارت کارآفر یسواد اقتصاد تعیینحاضر با هدف پژوهش 

. تحقیق حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش توصیفی انجام گرفته است اقتصاد محور یبرنامه درس

در  یرازش شهر2دوم ناحیه ه متوسط ۀمعلمان دور یۀمطالعه شامل کل یندر ا یجامعه آماراز نوع همبستگی بود. 

در تحقیق حاضر برای تعیین حجم نمونه آماری از جدول  نفر بود. 0011تعداد به  0010-0011یلیسال تحص

نفر تخمین زده شد. همچنین روش نمونه گیری در  613مورگان استفاده شد. بر این اساس حجم نمونه اماری 

 به یدستیاب و پژوهش نظری مبانی آوردن بدست برای تحقیق این تحقیق حاضر به روش طبقه ای یود. در

 انکب خارجی، و داخلی مقالات و کتب چون ای کتابخانه منابع از پژوهش موضوع پیرامون شده انجام مطالعات

های داده به دستیابی برای همچنین .می شود استفاده مرتبط های نامه پایان و های آماریگزارش ، اطلاعاتی های

ها به صورت حضوری در احتیار شد. این پرسشنامه استفاده پرسشنامه از پژوهش متغیرهای ساسا بر کمی

ها قرار گرفت. این پرسشنامه ها شامل پرسشنامه محقق ساخته سواد اقتصادی، پرسشنامه محقق ساخته آزمودنی

جهت تجزیه ( بود. 0691برنامه درسی اقتصاد محور و پرسشنامه استاندارد مهارت کارآفرینی مقیمی و همکاران)

با استفاده از   09SPSSراستا از نرم افزار  یناستفاده شد و در ا یو استنباط یها از آمار توصیفو تحلیل داده

سب بر ح ینمونه آمار یکبر اساس تفک شد.آزموده  یقتحق ضیاتهمزمان فر یونو رگرس یآزمون همبستگ

بر حسب  ینمونه آمار یکبر اساس تفک یندند. همچنبو نفر زن 080نفر مرد و  022بدست آمد که  یتجنس

 60نفر بین  16سال، 60تا  61نفر در  13سال،  61تا  20نفر بین  16سال،  20نفر کمتر از  66بدست آمد  سن

مشاهده می شود  0-0بر  اساس داده های بدست آمده در جدول  بودند.سال  01نفر بالای  02سال و   01تا 

بین سواد اقتصادی و کارآفرینی با برنامه درسی اقتصاد محور معلمان برقرار  10/1طح رابطه معنی داری در س

( بین سواد 1/1( رابطه مستقیم و خوب)بالاتر از 0-0است. بر اساس اطلاعات گردآوری شده در جدول )

( 1/1ز اینی برقرار است. همچنین مشاهده می شود که رابطه مستقیم و خوب)بالاتر مهارت کارآفراقتصادی و 

بین سواد اقتصادی و برنامه درسی اقتصاد محور برقرار است. همچنین مشاهده می شود رابطه مستقیم و 

( بین کارآفرینی و برنامه درسی اقتصاد محور برقرار است. در آزمون فرضیه اول تحقیق 1/1خوب)بالاتر از 

( ضریب 1-0ان بدست آمد در جدول )حاضر مبنی بر نقش برنامه درسی اقتصاد محور بر سواد اقتصادی معلم
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 ی واقتصاد ی، رفتاراقتصاد ی، دانشسواد اقتصادمولفه های  دهدیمکه نشان  است 361/1برابر  شدهلیتعد

ا توجه به . بکندیموابسته برنامه درسی اقتصادمحور را تبیین  ریمتغدرصد از تغییرات  1/36ی اقتصاد نگرش

(  مشاهده می شود که رابطه دانش 9-0. بر اساس جدول )ستا  381/0 مبدأاز  عرض (،9-0جدول )

. سطح معنی  368/1(، رفتار اقتصادی)ضریب بتا= 110/1و سطح معنی داری= 389/1اقتصادی)ضریب بتا=

( با برنامه درسی اقتصادمحور 111/1و سطح معنی داری=  098/1( و نگرش اقتصادی)ضریب بتا= 110/1داری=

چنین در آزمون فرضیه دوم تحقیق حاضر مبنی بر نقش مهارت کارآفرینی معلمان معلمان معنی دار است. هم

که نشان  است 001/1برابر  شدهلیتعد( ضریب 01-0در برنامه درسی اقتصاد محور بدست آمد در جدول )

 درصد 1/01مولفه های تغییر در رفتار، بینش استراتژیک، ایجاد محیط کاری پرانرژی و محیط حمایتی  دهدیم

 عرض (،00-0. همچنین با توجه به جدول )کندیموابسته برنامه درسی اقتصاد محور را تبیین  ریمتغاز تغییرات 

 300/1( مشاهده می شود که رابطه تغییر در رفتار)ضریب بتا=00-0. بر اساس جدول )است 102/0برابر مبدأاز 

(، ایجاد محیط 110/1ح معنی داری= و سط 062/1(، بینش استراتژیک)ضریب بتا=112/1و سطح معنی داری=

و سطح  002/1( و محیط حمایتی)ضریب بتا= 111/1و سطح معنی داری= 016/1کاری پرانرژی )ضریب بتا=

 (  با برنامه درسی اقتصادمحور رابطه معنی دار است.110/1معنی داری= 

 

 بحث و نتیجه گیری-5-3

 رابطه دارد. ی اقتصاد محورسواد اقتصادی معلمان با برنامه درسفرضیه فرعی اول: 

ی از تصادو نگرش اقی رفتار اقتصادی، توان گفت رابطه دانش اقتصادحاضر می یقاز تحق یهفرض یندر مورد ا

ت توان گفبر این اساس میدار است.  یاقتصادمحور معلمان معن یبا برنامه درسمولفه های سواد اقتصادی 

خدمات و  ی،شخص یه( نشان داده است سه موضوع مال0692)فرضیه اول تحقیق حاضر تایید شد. ممشلی

و حقوق مصرف کننده و اهداف مربوط به هر موضوع از نظر صاحب نظران  ها یتمسئول ، اقتصادی یداتتول

 . شده است یرفتهپذ ییدوره ابتدا یبرا یآموزش یازبه عنوان ن

های صحیح ها و مهارتجاد عادتند تحولات در دنیای امروز، اصلاحات آموزشی و اهتمام ویژه به ایرو

های فناوری، ورز، خلاق و مؤثر را در عرصههای مولد، مسئول، اندیشهشهروندی از جمله پرورش انسان

های پیگیرانه مبتنی بر شناسایی گیریناپذیر کرده است. مدیریت و تصمیماجتماعی، فرهنگی و اقتصادی اجتناب

هایی از جمله ساز میهن اسلامی هستند و در کنار آن فرصتصر که آیندهبه نسل معاهای مبتلاتهدیدها و آسیب

دانند و همچنین، های اقتصادی که آموزش سواد مالی را از سن کودکی ضروری میاشتیاق نهادها و مؤسسات

تأکید رهبر انقلاب اسلامی بر تولید و اشتغال و اقتصاد مقاومتی، ضرورت تحقق ساحت اقتصادی سند تحول 

سواد  .وتربیت فرزندانمان صد چندان کرده استوپرورش را به منظور ارتقای کیفیت تعلیمادین آموزشبنی
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ازارهای ی توان مشارکت در بکند و اطلاعاتی در زمینهاقتصادی میان نابرابری و امور اقتصادی ارتباط برقرار می

دهند که در کشورهایی نتایج نشان می  .ددهنهای عمومی، آن را نشان نمیکند که شاخصای را ارائه میمالی

فت اقتصادی دهند که پیشرکه سواد اقتصادی مردم بالاست میزان افزایش نابرابری کم است، و نیز نتایج نشان می

  .تنها در صورتی با نابرابری درآمدی ارتباط منفی خواهد داشت که سواد اقتصادی، آن را خنثی کند

ها و گیریکنندگان بر شناخت نقش سوگیری در تصمیمور اقتصادی مصرفی امهای جدید در حوزهپژوهش

 اند. کننده در تبیین مشارکت و عملکرد در بازارهای اقتصادی متمرکز شدهرفتار مصرف

های نرخ»ای که شامل کنندگان برای مصرف کالاهای اعتباریدهند مصرفشواهدی وجود دارند که نشان می

ی نیز مقاله های نابهنگام. وکنند، الگویی در سازگاری رفتاری با انتخابی تقبل میهستند بدهی بیشتر« سخت

ی دهد میان میزان بالای ناشکیبایی و استفاده از کارت اعتباری رابطه( نشان می2101) 00جدید مایر و اسپینگر

 کنندگانصادی در مصرفدهند که سطح پایین سواد اقت( نشان می2119) 02مثبت وجود دارد. لوساردی و توفانو

 ی بالا ارتباط دارد.کارت اعتباری با استفاده از کارت هزینه

 رابطه دارد. ینی معلمان با برنامه درسی اقتصاد محورمهارت کارآفرفرضیه فرعی دوم: 

  یپرانرژ یکار یطمح یجادایک، استراتژ ینشب، در رفتار ییرتغدر مورد این رابطه از تحقیق حاضر می توان گفت 

 دار است. یمعن طهاقتصادمحور راب یبا برنامه درسیتی حما یطو مح

کارآفرینی نیازمند فراهم بودن بسترها و زمینه هایی مناسب و مورد نیاز کارآفرینی است. به عبارت دیگر، توسعه 

ی نکارآفرینی مشروط به وجود ظرفیت های کارآفرینانه در فضاهای جغرافیایی و همچنین بین نیروهای انسا

(. از این رو، شناخت عوامل و فرایندهای موثر 0689فعال مستقر در آن است )رکنالدین افتخاری و همکاران، 

بر کارآفرینی اجتناب ناپذیر است. در واقع کارآفرینی پدیدهای چندبعدی و چند سطحی است کارلسون و 

و سانداری  2101ختی )آشیو، (، روان شنا2110( و عوامل محیطی )پسترویی، هوانگ و ولش 2106موبرگه، 

( بر آن موثرند. ویژگی های مدیریتی در حوزه کارآفرینی طیف 0980( و مدیریتی )هیسریچ و همکاران، 2106

گسترده ای را شامل می شود و با رویکرد رفتاری همپوشانی دارد، رویکرد رفتاری بر فعالیتهای افراد کارآفرین 

م سازی، بهره وری از فرصت های جذب کنندهی سرمایه و افزایش دهنده اشاره دارد، رفتارهایی از قبیل تصمی

(. این رفتارها یا مهارتها، 0683ی آن، برنامه ریزی و تولید سود از کسب و کار اشاره دارد)سعیدی کیا، 

تواناییهایی هستند که افراد از طریق یادگیری و آموزش به دست می آورند، مهارتها در واقع ابعاد مختلف 

یک فرد کارآفرین برای مواجه شدن با چالش های محیط . انایی برای اثر بخش بودن در شرایط عملی هستندتو

کسب و کار در تغییرات سریع امروزی، نیازمند مهارت های مدیریتی می باشد که یکی از مهارت های اساسی 

                                                 
00 - Meyer and Aspynger 

02 - lusardi and Toofano 
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ف، تصمیم گیری، برنامه ریزی، یک کارآفرین به شمار می آید. مهارت هایی مانند برنامه ریزی و تعیین اهدا

مهارت های مالی و حسابداری، مدیریت ریسک و مذاکره  روابط انسانی، بازاریابی، راه اندازی کسب و کار،

(. در بین ویژگی های مدیریتی یک کارآفرین، مهارتهای مالی یا 0691، عبدالهیان، 0690)ضیاء و وقار موسوی،

ست، چرا که یکی از تواناییهای است که می تواند میزان موفقیت یک سواد مالی یکی از مهمترین مهارت ها ا

کارآفرین را تعیین کند، هر چقدر که کارآفرینان این مهارت را بهتر یاد بگیرند و آنها را به کار بگیرد، بهتر می 

 .توانند بر زندگی و کسب و کار خود تسلط داشته باشند

 

 

 

های تحقیقمحدودیت-5-4  

لازم است از تعمیم  کهبود  یرازش شهر2دوم ناحیه متوسطه  ۀمعلمان دورپژوهش محدود به نمونه این  -0

.نتایج به سایر مقاطع تحصیلی اجتناب گردد.  

رو شایسته است که تفسیر نتایج بااحتیاط  پژوهش به صورت خود گزارشی بود، ازاینهای ی دادهورآگرد-2 

 انجام گیرد. 

 های دموگرافیک این معلمان با سایرها باید با احتیاط انجام شود زیرا ویژگیراز تعمیم نتایج به سایر شه-6

 مناطق همخوانی ندارد. 

 

 پیشنهادها-5-5

 پیشنهادهای کاربردی-5-5-1

 سواد اقتصادی معلمان بر برنامه درسی اقتصاد محوربا توجه به نتیجه بدست آمده در زمینه تاثیر معنی دار -0

 های ضمن خدمت به معلمان آموزش داده شود.د اقتصادی و مولفه های آن طی دورهگردد سواپیشنهاد می

گردد جلسات هم اندیشی و پرسش و پاسخ در زمینه بهبود سواد اقتصادی و مهارت کارآفرینی پیشنهاد می -2

 معلمان توسط اداره آموزش و پرورش تدارك دیده شود.
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معنی دار مهارت کار،رینی معلمان بر برنامه درسی اقتصاد محور  در راستای نتیجه بدست آمده در زمینه اثر-6

اطلاعات مربوط به مهارت های کارآفرینی مورد نیاز معلمان در قالب کتابچه و بروشور در  گرددپیشنهاد می

 اختیار معلمان قرار گیرد.

 پیشنهادهای پژوهشی-5-5-2

یران مدارسانجام تحقیق حاضر در جامعه آماری دیگر برای مثال مد-0  

بررسی تاثیر مدیریت کوانتومی بر متغیرهای دیگر سازمانی نظیر سرزندگی سازمانی. -2  

بررسی تاثیر متغیرهای دیگر موثر بر متغیرهای وابسته تحقیق حاضر.-6  

انجام تحقیق حاضر در منطقه جغرافیایی دیگر-0  

 منابع

 

 

 هینشر معلمان، یشغل تیرضا و یلشغ عملکرد و سواداقتصادی رابطه( .6069)ابوحیدری، مریم 

10-90( 6)8 ؛یانسان علوم در تیخلاق و ابتکار یعلم . 

چاپ هشتم، تهران: جاجرمی. کارآفرینی، تعاریف، نظریات، الگوها.(. 0681احمدپورداریانی، محمود)  

: اول، تهران . چاپسازمانی کارآفرینی بر درآمدی(. 0680)زاده شفیع و حمید محمدحسن پرداختچی،

رسباران.ا  

، فصلنامه مدیریت در کارآفرینی چالش جدید مدیریت آموزشی(، 0682حسن مرادی، نرگس، )

.66-60آموزش و پرورش، شماره   

. 219. ماهنامه تدبیر. شماره فرهنگ مشوق نوآوری در سازمان(. 0688سعیدی کیا، مهرزاد)  

 ویژگی به توجه با سازمانی آفرینیکار بر سازمان ساختار تأثیر بررسی(. 0691سلیمانی آقچای، سمیه )

. پایان نامه کارشناسی متوسط و کوچک کارهای و کسب در کارکنان موفقیت به تمایل شخصیتی

 ارشد، دانشکده کارآفرینی. 

آییژ. اول، نشر چاپ کارآفرینی. (.0686)حسینی، علی شاه  

آییژ. اول، نشر چاپ کارآفرینی. (.0686)حسینی، علی شاه  
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. انتشارات مرکز کارآفرینی دانشگاه خلاقیت جوهره ی کارآفرینی(.  1385لیل  )صمد آقایی ، ج

 تهران ، چاپ دوم .

ی معلمان ا فهیوظ و کارآفرینیعملکرد با یتیشخص یها یژگیو نیب رابطه( 0691) عباس؛  ،عبدالهی

030-019( 6و2)2 ؛یکاربرد یروانشاس فصلنامه ، مقطع دبیرستان . 

: یفرد یرهایمتغ اساس بر مقطع متوسطه معلمان کارآفرینیعملکرد ینیب شیپ( 0011)حهیمل ،فرحزاد

لیاردب واحد نور امیپ دانشگاه ارشد، یکارشناس نامه انیپا ، یشغل تیرضا ، یخودکارامد . 

 از یمال سواد وستهیپ نظام توسعه و استقرار یبرا یچارچوب ارائه(. 0699قادری، محید، خندان، صابر)

.210-200(، 01)6. فصلنامه کارافن، تهران متوسطه مدارس در یالم سواد سنجش قیطر  

 با یاسلام یزندگ سبک و ینید یها گرشمهارت کارآفرینی و ن ارتباط( 1069)معصومه ،قلتاش

 ،(00)3 اسلام، دگاهید از یتیترب علوم یپژوهش یعلم فصلنامه دو ،یابتدا مقطع معلمان یشغل عمکرد

001-96 . 

از  یمال یریگ یمو تصم یسواد مال یارتقا(. 0698یلا)سه ،آزاد ،غلام ،اطهر انیروزیف ،زهرا یا،گو

، 00, شماره   00, دوره   0698 ییزپای. مطالعات برنامه درسی، مدرسه ا یاضیر یبرنامه درس یقطر

.63-0صص   

 نامه انیپا ، آنان یشغل عملکرد بر معلماناقتصادی سواد ریتأث یبررس( 8069)عبدالمالک ،ممشلی

یانسان علوم دانشکده جاسک، بندر واحد ،یاسلام آزاد دانشگاه ارشد، یکارشناس  

)مطالعه  یسطح سواد مال یبررس(. 0690)رضا ،ابراهیم زاده، سعید ، دایی کریم زاده، الهام ،موذنی

کنفرانس بین المللی . شهر اصفهان( یدانشگاه ها یمال یارشد رشته ها یکارشناس یاندانشجو یمورد

.0، دوره 20ت و اقتصاد در قرن مدیری  

، بررسی مه مترین ویژگی رفتارهای اقتصادی جامعه با توجه به فرهنگ مطلوب 0682موسایی، میثم، 

اسلام (مطالعه موردی: شهر تهران)/ با پشتیبانی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، پژوهشگاه فرهنگ، 

قم: صبح صادق، -هنر و ارتباطات.  

جانان. نشر اول، . چاپسازمانی کارآفرینی(.0680)آبادی فیل رحیمی ا.. وفرج اکرم مقدم، هادیزاده  
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 تیرضا با یا نه رسا ومصرف یاطلاعاتو اقتصادیسواد نیب رابط یبررس( 1069)حسن ،هرستانی

لامیا باختر یعال آموزش موسسه ارشد، یکارشناس نامه انیپا ، مدارس معلمان یشغل . 
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 پیوست

کاملا   

 موافقم

نظری  موافقم

 ندارم

کاملا  مخالفم

 مخالفم

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 0

 ثروت و توسعه حفظ با منطبق توانسته

 باشد؟ ملی های

خیلی 

 زیاد

ی خیل کم متوسط زیاد

 کم

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 2

 بیکاری و بطالت پرهیز از با منطبق توانسته

 باشد؟

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 منطبق کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 6

 می )تجارت( کار و قوانین کسب درك با

 باشد؟

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 مطابق کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 0

 باشد؟ می اقتصادی کشور رشد با

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 0

 شود؟ داده تلاش توجه و کار به توانسته

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 3

 رشد شما درآمدزایی رادر انگیزه توانسته

 دهد؟

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 منطبق کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 1

 شد؟ با می در آینده شما اشتغال با

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 8

 و زندگی هزینه های با منطبق توانسته

 باشد؟ شما روزمره تجربیات

     

 منطبق کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 9

 باشد؟ می و معیشت اقتصاد حوزه با

     

 منطبق کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 01

 می بندی بودجه هزینه و های روش با

 باشد؟
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 مطابق کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 00

 بوده جمعی و مالکیت فردی حوزه با

 است؟

     

 لاسک در معلم تدریس میزان چه تا 02

 تولید کالای استفاده از با مطابق توانسته

 باشد؟ داخلی

     

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 06

 در کاذب فرصتهای شغلی افزایش موجب

 شود؟ می شما ذهن

     

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 00

 استقلال کسب راههای با منطبق توانسته

 باشد؟ اقتصادی

     

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 00

 اقتصادی شناخت منابع با منطبق توانسته

 باشد؟ جهان و منطقه در

     

 منطبق کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 03

 باشد؟ می اسلامی - اقتصادی احکام با

     

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 01

 باشد؟ مشاغل مشروع بر منطبق توانسته

     

 مطابق کلاس در معلم دریست میزان چه تا 08

 به اقتصادی در فعالیتهای مشارکت با

 مورد انسانی و الهی وظیفه یک عنوان

 باشد؟ لحاظ می

     

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 09

 حلال کسب - و بردرآمد منطبق توانسته

 باشد؟

     

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 21

 مصرف و یگرای - تجمل از را شما توانسته

 کند؟ دور زدگی

     



85 

 

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 20

 از صحیح با نگهداری منطبق توانسته

 باشد؟ امکانات و وسایل

     

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 22

 باشد؟ از اسراف پرهیز با منطبق توانسته

     

 کلاس در معلم تدریس ر میزان چه تا 26

 تولید خرید کالاهای به را شما توانسته

 کند؟ تشویق داخلی

     

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 20

 کار بازار در آماده اشتغال را شما توانسته

 کند؟

     

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 20

 مسئله مهارت حل با منطبق توانسته

 باشد؟ اقتصادی

     

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا 23

 باشد؟ با کارآفرینی منطبق توانسته

     

21 

28 

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا

 مشارکت همکاری و با منطبق توانسته

 باشد؟ اقتصادی

 

 کلاس در معلم تدریس میزان چه تا

 بحث در تصمیم گیری مهارت توانسته

 دهد؟ رشد را اقتصاد

     

 پرسشنامه سواد اقتصادی

کاملا   

 موافقم

نظری  موافقم

 رمندا

کاملا  مخالفم

 مخالفم

 تشخیص بازده و ریسک گرفتن نظر در با 0

 جز به مواردی در یا سهام در که داد خواهم

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم
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 های صندوق مشارکت، اوراق(سهام

 . کنم سرمایه گذاری ). ... و مشترك

 

2  

 حاصل نقدی جریانات آوردن بدست در

 بهره نرخ اساس بر سرمایه گذاری از

 و داده قرار مالک را پول زمانی ارزش

 .میکنم تصمیمگیری

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 مورد در را خود ذهنی مالی دانش سطح 6

 ؟ میکنید ارزیابی چگونه رهن بازار

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 مورد در را خود ذهنی مالی دانش سطح 0

 نرخ و مختلف اوراق قیمت میان ارتباط

 ؟ میکنید ارزیابی چگونه بهره

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 مورد در را خود ذهنی مالی دانش سطح 0

 د یکنی م ارزیابی چگونه بازده و ریسک

 مورد در را خود ذهنی مالی دانش سطح

 چگونه پول زمانی ارزش و بهره نرخ

 ؟ میکنید ارزیابی

خیلی 

 زیاد

 خیلی کم متوسط زیاد

 کم

 بهره نرخ مختلف، اوراق قیمت تعیین در 3

 خواهم نظر در عامل مهمترین عنوان به را

 . گرفت

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 با خود سرمایه گذاری سود نرخ مقایسه با 1

 را سرمایه گذاری نهایی مقصد تورم نرخ

 پول بازار سرمایه، بازار( کرد خواهم تعیین

 سایربازارها( یا و

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 خود مازاد وجوه ممکن حد تا میکنم سعی 8

 انداز پس و جاری حسابهای در را

 .کنم نگهداری

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم
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 مبلغ حداکثر با اعتباری کارتهای از همیشه 01

 . میکنم استفاده

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 حساب های کل رزشا کار پایان تا 00

 . کرد خواهم حفظ را خود بازنشستگی

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 بخواهید که زمانی( کار پایان پاداش 02

 اوراق سهام، بازار در )بشوید بازنشست

سرمایه  مشترك صندوق های و مشارکت

 . سرمایه گذاری می کنم گذاری،

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 خرید مانند بازنشستگی رح هایط در 06

 سرمایه گذاری یا سازمان سهام از بخشی

 خود سازمان توسط اجرایی پروژه های در

 مشارکت هستم، که شاغل حاضر حال در

 . می کنم

 

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

طرح  در هم باز بازنشستگی دوران از بعد 00

 سرمایه گذاری و بازنشستگی های

 .میکنم مشارکت خود غلش با متناسب

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 نسبت به سهام، در سرمایه گذاری کنار در 00

 سرمایه گذاری صندوق های در کمتر

سرمایه  هم مشارکت اوراق و مشترك

 .میکنم گذاری

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 سهام بازار در را خود مازاد وجوه حداکثر 03

 .میکنم  یسرمایه گذار

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

فرصت زیادی  برای من وجود ندارد  که  21

برای خودم تصمیم بگیرم  که چگونه  

 کارها را در زندگی ام انجام  دهم.

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

خیلی  . کنم می حفظ را خود اقتصادی سوابق 20

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم
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 "دردسر" یک من برای اقتصادی رامو 22

 . است

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 و میکنم فکر پول مدیریت مورد در من 26

 . بدانم بیشتر که علاقه مندم

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 آینده دیریت  توانایی کنم می احساس 20

 . دارم را خود کار و کسب اقتصادی

 

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 برای اقتصادی دانش یا اقتصادی اطلاعات 20

 . است مهم کار و زندگی در موفقیت

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 پس منظم برنامه یک اجرای و ریزی برنامه 23

 .دارم را گذاری سرمایه / انداز

خیلی 

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

خیلی  . است من درآمد از کمتر ها هزینه 21

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

خیلی  . میکنم حفظ را خود ای بیمه پوشش 28

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 
کاملاً 
 موافقم

 موافقم
 نه موافقم
 نه مخالفم

 مخالفم
کاملاً 
 مخالفم

. من بهه شهههیوه ای کهارآمهدر از طریق کها ه بهازی       1
 کنم. بروکراتیکر اقدامات پیشنهادی را دریافت می

     

      های جدید هستم. . من علاقمند به کسب مهارت2
. هنگامی که نتایج مورد نظر به دست نیایدر به سرعت 3

 اقداماتم را کاهش می دهم. 
     

ها و نظرات خود جهت . من همکارانم را به بیان ایده4
 کنم. بهبود خدمات سازمان تشویق می

     

فکر دربههاره . من الهههام بخش همکههارانم جهههت ت5
 کارهایشان به شیوه ای جدید هستم. 

     

. من زمان خود را به همکارانم تخصههیم می دهم تا 6
جهت یافتن روش هایی برای بهبود خدمات سازمان به 

 آنها کمک کنم. 
     

. هنگامی که همکارانم به شهههیوه ای محتاطانه رفتار 7
توانم کنندر من با استفاده از رویکردهای جدیدر میمی

 به سمت آینده حرکت کنم.
     

. من شرح می دهم که امور مربوط به واحد سازمانیم 1
در آینهده چگونهه خواهند بود و چه چیزهایی در آنجا   

     



89 

 

 باشد.مورد نیاز می
. برای اینکه بتوانیم از عهده چالش ها برآییمر یک جو 9

کارگروهی مبتنی بر همکاری در واحد سههازمانی ایجاد 
 کنیم. می

     

کنم کهه در آنر افراد به  . من محیطی را ایجهاد می 11
 ایجاد بهبود علاقمند شوند.

     

کنمر از ابتکههارات . در محیطی کههه در آن کههار می11
 شود. کارکنان حمایت می

     

کنمر امکان دستیابی . در محیطی که در آن کار می12
 به اطلاعات مدیریتی وجود دارد.
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Abstract 

The present study was conducted with the aim of determining the economic literacy and 

entrepreneurship skills of middle school teachers as a predictor of economics-oriented 

curriculum. The statistical population in this study included all 1500 secondary school 

teachers in district 2 of Shiraz city in the academic year of 2011-2014. In this research, 

Morgan's table was used to determine the statistical sample size. Based on this, the 

statistical sample size was estimated to be 306 people. Also, the sampling method in this 

research is stratified. In this research, a questionnaire was used to obtain quantitative data 

based on research variables. These questionnaires included a researcher-made 

questionnaire of economic literacy, a researcher-made questionnaire of economics-

oriented curriculum, and a standard questionnaire of entrepreneurial skills by Moghimi et 

al. (1390). In order to analyze the data, SPSS 19 software and correlation and regression 

tests were used. The results of the research showed that the role of economic curriculum 

on the economic literacy of teachers was significant. Based on table (9-4), it can be seen 

that the relationship between economic knowledge (Beta coefficient = 0.689 and 

significance level = 0.001), economic behavior (Beta coefficient = 0.638. Significance 

level = 0.001) And economic attitude (Beta coefficient = 0.598 and significance level = 

0.000) is significant with teachers' economics-based curriculum. It was also found that 

the role of teachers' entrepreneurship skills in economics-oriented curriculum was 

significant. The relationship between change in behavior (beta coefficient = 0.654 and 

significance level = 0.002), strategic insight (beta coefficient = 0.532 and significance 

level = 0.001), creating an energetic work environment (beta coefficient = 0.503) 0 and 

significance level = 0.000) and supportive environment (Beta coefficient = 0.542 and 

significance level = 0.001) has a significant relationship with economics-oriented 

curriculum. 

Key words: economy-oriented curriculum, economic literacy, entrepreneurial skills 
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