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بیان مسئله 



اهمیت و ضرورت تحقیق
:معضلات اقتصاد ایران

 کاهش اشتغال و افزایش نرخ بیکاری
 جمعیترشد بالای
 اقتصادی بودن رشد پایین
 کارتقاضای نیروی کمبود
 جهانی  فناوری درون زا با فناوری های شکاف
 پایین بهره وری کل عوامل رشد
 اد ایراناز عوامل اساسی نرخ بالای بیکاری در اقتصمیتوانراموارد بالا

.نام برد



سوالات و فرضیات  تحقیق

سوالات

آیا) ایراناقتصادیوتولیدیهایبخشدراشتغالمجددتخصیصبرتکنولوژیکیتغییراین1
دارد؟تاثیر

آیا) رشدنتیجهدر(TFP)تولیدعواملکلوریبهرهرشدباعثتکنولوژیتغییر2
میشود؟ایران(GDP)اقتصادی

چه) میشوند؟ایراندرتکنولوژیتغییراتسطحکنترلباعثعواملی3

هافرضیه

فرضیه) اقتصادیوتولیدیهایبخشدراشتغالمجددتخصیصبرتکنولوژیتغییرات:11
.داردمعناداریتاثیرایران

فرضیه) رشدنتیجهدر(TFP)تولیدعواملکلوریبهرهبرتکنولوژیتغییرات:22
.داردمعناداریتاثیرایران(GDP)اقتصادی

فرضیه) .میشوندایراندرتکنولوژیتغییراتسطحکنترلباعثکهدارندوجودعواملی:33



مطالعات

داخلی

نیرویوفیزیکیسرمایه ی1374-1379دورهدرایرانصنایعکلدراشتغالبرتوسعهوتحقیقهزینهتاثیر
درماهرکارینیروبرایتقاضامکملتوسعهوتحقیقهزینهدیگرسویاز.اندیکدیگرجانشینغیرماهرکار

استایرانکارخانه ایصنایع

 ضرائب متغیر اشتغال ایرانرا بر تقاضای نیروی کار در ( جبران خدمات)اثر تغییرات فناوری و دستمزد
نسبت به پارامترهای فناوری مثبت و معنی دار

خارجی
تخصیصبهمنجرمختلفهایبخشدرشغلشدتدرتفاوتباهمراهمشاغلدروریبهرهرشددرتفاوت

شودمختلفهایبخشدراشتغالمجدد

نسبیگرایشازقویشواهداشتغالایجادبهمنجرمثبتبه صورتتجارتوتکنولوژیبینمتقابلارتباط
می شودپدیدارمهارت



روش تجزیه و تحلیل تحقیق
سِیر روش انواع داده ها  

oمقطعی
oسری زمانی
oترکیبی یا پانل

روش های آماری و اقتصادسنجی

مدل های تک معادله ای  

مدل های پانل

رگرسیون

𝐸𝑀𝑃𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐺𝐷𝑃𝑟𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐶𝑎𝑝𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑉𝑎𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐼𝑀𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐸𝑋𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡



 از آمارهای توصیفیگزارشی

مدلتشخیصی قبل از برآورد آزمونهای 

 مقطعیوابستگی آزمون

 شیب هاناهمگنی آزمون

 واحدریشه آزمون

 هم انباشتگیهمجمعی یا آزمون

 2007وسترلاند آزمون

برآورد مدل

 آزمونFلیمر یا چاو

آزمون براش پیگن

آزمون هاسمن

مدلاز برآورد بعدتشخیصی آزمونهای 

 (ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی)تشخیصی بعد از برآورد مدلآزمونهای



گزارشی از آمار های توصیفی

VALIMGDPEXCAPEMP

میانگین485364271318322316900000023081327692350365149.08

میانه129219513840526.036126993.01593710184398128922.00

داربیشترین مق11100000002020000005520000000981000000294000000304118.0

کمترین مقدار122506.00696.0000110018.0001.00000001.00000002241.0

انحراف معیار10700000025348271440000000905376641908332765583.80

LVALLIMLGDPLEXLCAPLEMP

میانگین16.4205715.0147917.5030713.8338914.2782510.57258

میانه16.4020415.8129417.4413314.2815714.4274410.32482

داربیشترین مق20.8246619.1261122.4319020.7039119.4974912.62517

کمترین مقدار11.715928.13211911.608400.0000000.0000007.714677

انحراف معیار1.6767181.9141201.7234343.1287152.0351471.103092

(یالمیلیون ر)آمارهای توصیفی برای متغیرها ( 1)جدول

یقیافته های تحق: ماخذ

(میلیون ریال)آمار های توصیفی برای متغیرها بعد از انجام عملیات ریاضی ( 2)جدول

یافته های تحقیق: ماخذ



آزمون وابستگی مقطعی

Cross-Section Dependence Test

Pesaran CD

ResultProb.StatisticsVariable

0.00020.91554LEMPبی معنی

0.00054.10485LCAPبی معنی

0.00039.98169LEXبی معنی

0.00065.37588LGDPبی معنی

0.00058.50826LIMبی معنی

0.00067.21595LVALبی معنی

0.0006.815267RESIDبی معنی

 
𝐻0 وابستگیمقطعی= وجود عدم

𝐻1 وابستگیمقطعی= وجود

 CDنتایج آزمون وابستگی مقطعی پسران ( 3)جدول

قتحقییافته های : منبع



(ضرایب)ناهمگنی شیب هاآزمون 

Testing for slope hetetogeneity

Pesaran, Yamagata. 2008. Journal of Econometrics

𝐻0: slope coefficients are homogenous

P-valueDelta

0.00008.086

0.000010.344

 
𝐻0 ضرایب= بودن همگن

𝐻1 ضرایب= بودن ناهمگن

قتحقییافته های : منبع

ضرایبنتایج آزمون ناهمگنی ( 4)جدول



ریشه واحد یا ماناییآزمون 

Panel unit root tests with cross-sectional dependence: Pesaran - CIPS

وضعیت
مقدار بحرانی در

%90سطح 
مقدار بحرانی در

%95سطح 
مقدار بحرانی در

متغیرهاtآماره %99سطح 

(1)I2.09-2.19-2.39-2.06115-LEMP

(0)I2.09-2.19-2.39-2.62947-LCAP

(1)I2.09-2.19-2.39-1.85770-LEX

(1)I2.09-2.19-2.39-1.43267-LGDP

(0)I2.09-2.19-2.39-2.20260-LIM

(0)I2.09-2.19-2.39-2.78060LVAL

 
𝐻0 = نامانا

𝐻1 = مانا

قتحقییافته های : منبع

 CIPSپسران : نتایج آزمون ریشه واحد با وابستگی مقطعی ( 5)جدول



همجمعی یا هم انباشتگیآزمون 

Prob

Fisher Stat.*

(from max-eigen 

test)

Prob

Fisher Stat.*

(from trace 

test)

Hypothesized

No. of CE(s)

عدم وجود بردار0.936334.030.078762.44
حداکثر یک بردار0.000500.70.000642.3
حداکثر دو بردار0.00010010.0001130
حداکثر سه بردار0.000504.00.000649.3
حداکثرچهار بردار0.000244.10.000297.7
حداکثر پنج بردار0.000174.40.000174.4

 
𝐻0 = مدت بلند رابطه وجود عدم

𝐻1 = مدت بلند رابطه وجود

نتایج حاصل از آزمون فیشر برای رگرسیون مدنظر( 6)جدول

قتحقییافته های : منبع



انباشتگیآزمون همجمعی یا هم 
2007وسترلاند 

Westrlund ECM panel cointegration test

Results for 𝐻0: no cointegration

P-valueZ-valueValueStatistic

1.00009.2910.269-Gt

1.00007.1170.569-Ga

1.00006.6931.037-Pt

1.00004.7190.372-Pa

 
𝐻0 = انباشتگی هم وجود عدم

𝐻1 = انباشتگی هم وجود

وسترلاندنتایج حاصل از آزمون ( 7)جدول

قتحقییافته های : منبع



لیمرFچاو یا آزمون 

Redundant Fixed Effects Tests

Test cross-section fixed effects

Prob.d.fStatisticEffects Test

0.0000(23.403)255.303857Cross-section F

0.0000231186.008653Cross-section Chi-square

 
𝐻0 = مناسباست شده ادغام مدل

𝐻1 مناسباست= ثابت اثرات با مدل

قتحقییافته های : منبع

چاونتایج حاصل از آزمون ( 8)جدول



نتایج آزمون ها

آزمون هاسمن.2

Lagrange Multiplier Tests for Random Effects

Test Hypothesis

BothTime
Cross-

section

1563.724188.31511375.409Breusch-Pagan

0.00000.00000.0000Prob.

براش پیگنآزمون .1

Correlated Random Effects - Hausman Test

Cross-sectional random effects test

Prob.
Chi-

Sq. d.f

Chi-Sq. 

Statistics
Test Summary

0.0000582.327048Cross-section 

random

 
𝐻0 = مناسباست شده ادغام مدل

𝐻1 تصادفیمناسباست= اثرات با مدل
 
𝐻0 = مناسباست تصادفی اثرات با مدل

𝐻1 مناسباست= ثابت اثرات با مدل

هاسمننتایج حاصل از آزمون ( 10)جدولبراش پیگننتایج حاصل از آزمون ( 9)جدول

قتحقییافته های : منبعقتحقییافته های : منبع



برآورد مدل

Dependent Variable: LEMP

Method: Panel Least Squares

White diagonal standard errors & covariance (d.f. corrected)

Prob.t-StatisticStd. ErrorCoefficientVariable

0.79140.264654-0.0192460.005093-LCAP
0.05041.9621330.0083560.016396LEX
0.00033.6452010.0476190.173582LGDP
0.55240.5946930.0186440.011087LIM
0.35180.932152-0.0411140.038324-LVAL
0.000023.328270.3340577.792967C

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)
10.51459Mean dependent var0.979765R-squared
1.140454S.D. dependent var0.978359Adjusted R-squared

0.000000Prob(F-statistic)

𝐿 𝑬𝒎𝒑 = 7.792967 − 0.005093𝑳 𝑪𝒂𝒑 + 0.016396𝑳 𝑬𝒙 + 0.173582𝑳 𝑮𝑫𝑷𝒓 + 0.011087𝑳 𝑰𝒎 − 0.038324𝑳 𝑽𝒂𝒍

برآورد مدلنتایج حاصل از ( 11)جدول

قتحقییافته های : منبع



آزمون های تشخیصی بعد از برآورد

آزمون خودهمبستگی.2

Likelihood-ratio test

Assumption: nested within hetero

246.24LR chi2(23)

0.0000prob

ناهمسانی واریانسآزمون .1

Wooldridge test for autocorroelation in 

panel data

𝐻0: no first-older autocorroelation

69.121F(1,23)

0.0000prob

 
𝐻0 = است واریانسمواجه همسانی اثرات با مدل

𝐻1 است= واریانسمواجه ناهمسانی اثرات با مدل

قتحقییافته های : منبع
قتحقییافته های : منبع

آزمون ناهمسانی واریانسنتایج حاصل از ( 12)جدول

 
𝐻0 = همبستگی خود وجود عدم

𝐻1 همبستگی= خود وجود

آزمون وولدریجنتایج حاصل از ( 13)جدول

Arellano-bond dynamic panel-data estimation

474.86Wald chi2(6)

0.0000prob

قتحقییافته های : منبع

باند-آزمون آرلانونتایج حاصل از ( 14)جدول

 
𝐻0 = اول مرتبه تفاضل با همبستگی خود وجود

𝐻1 = اول مرتبه تفاضل با همبستگی خود وجود عدم



نتیجه گیری

کوتاه مدتدرپژوهشاینیافته هایبهتوجهباتکنولوژیتغییراتکهآنجاییاز

بیکاریهشکاواشتغالنرخافزایشباعثبلندمدتدروبیکاریافزایشباعث

تربالامهارتباومی شودخارجشغلازمتوسطمهارتباکارنیرویمی شود،

ی یابدمافزایشکارنیرویبهره وریمیزانصورتایندر.می شودکاربازاروارد

تولیدلعوامکلبهره وریافزایشآنتبعبهکارنیرویبهره وریافزایشباو

بهلکعرضهنمودارتولید،عواملکلبهره وریافزایشبا.افتادخواهداتفاق

سمتهبکلعرضهنمودارانتقالازناشیهایپیامد.می شودمنتقلراستسمت

.بودخواهدتورمکاهشوملیدرآمدافزایشراست


