
 قدرتی و همکاران : ارائه مدل شفافیت مالی در شهرداری                                                      

 . بالا وری بهره با فعال پرسنل وجود  . شهروندان به پاسخ گویی مسئولیت وجود  . خواهی مسئولیت فرهنگی

 . مالی پرسنل تعداد  . دستی فرا نهادهای رگدی و شهر شورای به پاسخگویی . شهروندان سن میانگین

 . پرسنل تحصیلات . شهر اسلامی شورای مصوبات اجرای . جمعیت میزان

 . پرسنل تخصص . شهردار مکرر تغییر . شهروندان تحصیلات

 . انگیزه . اداری بندی رتبه وجود . خانوار هر درآمد متوسط

 . سازمانی تعهد و فرهنگ كشور وزارت توسط شده تهیه هایلمدستورالع و مصوبات اجرای . نشینی شهر سطح

 . بالا كاری تجربه . اینترنت رینظ مناسب بسترهای آوردن فراهم . (جینی صاخش مثلاً) درآمد پراكندگی شاخص

 . شهردار جنسیت . مناسب و كامل هایدستورالعمل كردن فراهم و وجود . فساد و ارتشا شدن نهادینه

 . شهرداری سن . قدقی هایمشی خط و هاسیاست وجود . مالی هایگزارش به موقع به دسترسی

 شهر شورای منتخب مستقل رسحساب توسط حسابرسی . تعهدی حسابداری قدقی اجرای . اطلاعات ارائه و شفافیت با مرتبط سایت وب وجود

 . شهرداری در داخلی یرسحساب كمیته وجود . نتاینتر به شهروندان دسترسی

 . رسیدگی در دقت و سرعت

 . مستقل توسط نهادهای تخلفات پیگیری

  . شفافیت افزایش ها جهتتشویق و هامجازات اعمال

 

 

 

 

 . بودجه كننده دریافت ایادهنه از خواهی خپاس حق وجود  . شهرداری بدهی

 . فرماندار با شهردار سیاسی همبستگی . بودجه كسری شهرداری مالی فشار

 . شهر اسلامی شورای ایاعض با هردارش سیاسی همبستگی . عمومی بخش گذاری سرمایه میزان

 اسلامی شورای مجلس نمایندگان با شهردار سیاسی همبستگی . دولت به مالی وابستگی

 . شهروندان از دریافتی (درآمد) عوارضی به وابستگی . شهر آن

 . بیکاری نرخ

 

 

 : شهرداری مالی شفافیت مدل . 2 شکل

 

 1از  1صفحة : 

مدل شفافیت مالی  
در شهرداری
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اجتماعی
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سیاسی

عوامل 
سازمانی

 . سازمانی بعد

 . پرسنلی بعد

 . تشکیلات بعد

 . نظارتی بعد
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 به طمربو اطلاعات بعد

  . شهروندان

 . دسترسی بعد
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 . مالی بعد

 . اقتصادی توسعه بعد
 . سیاسی بعد
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